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Résumé 

A travers le système comptable financier (SCF) ,  l'Algérie est passée vers un 

consensus international avec les normes (IAS/IFRS). 

Cette étude vise à clarifier l'impact des réformes comptables en Algérie sur la 

restructuration et le fonctionnement des organismes professionnelles, 

notamment, celles en relation directe avec la fonction comptable.  

L’étude s’est intéressée, en particulier, à l'impact de ses réformes sur la 

fonction de l’Audit  

L'étude a été scindée en deux parties, la première partie est consacrée au 

cadre théorique pour chacune des normes comptables internationales ainsi 

que l’Audit.  

La deuxième partie est consacrée à une étude de cas, que mènera l’étudiante, 

sur un échantillonnage dont la composition et le nombre est en relation direct 

avec le sujet. 

Mots clés: audit, les normes internationales d'audit, réforme de la 

comptabilité, les normes comptables internationales, les états financiers  

 



Abstract

Through the financial accounting system (SCF) , Algeria is passed to an 

international consensus with the standards (IAS/IFRS)

 

This study aims to clarify the impact of accounting reforms in Algeria on the 

restructuring and functioning of professional organizations, in particular, those 

in direct relationship with the accounting function. 

The study  interested, in particular, to the impact of its reforms on the Audit 

function.  

The study was divided into two parts, the first part is devoted to the theoretical 

framework for each of the international accounting standards as well as 

Auditing. 

The second part is devoted to a case study, that will lead the student on a sample 

for which the composition and the number is in direct contact with the subject. 

Key words: audit, the international auditing standards, reform of accounting, 

international accounting standards, the financial statements. 
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AICPA The american Institute of certified Public 
Accountants  

 

IAPC International Auditor Public Corporation  

IAS International Accounting Standards   

IASB International Accounting Standards 
Board  

 

IASC International Accounting Standards 
committee  

 

IFAC International Federation of Accountant   

IFRS International Financial Reporting 
Standards 

 

ISA International standards Auditor   

ISO International Organization for 
Standardisation  

 

ISRE International standards on Review 
Engagements  

 

SAS Statements on Auditing Standards   

SCF Système Compteble Financier   
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 .وقياسها البيانات جمع طريقة تحديد 
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العدد العدد 42
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحــد الأحــد 28  رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـ
اHوافق اHوافق 11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 242
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

فهرسفهرس

قوان%قوان%

قــانــون رقم 10 - 01 مـــؤرّخ في 16 رجـب عــام 1431 اHـــوافق 29 يــونــيــو ســنــة p2010 يـــتــعــلق  zــهـن الخــبــيــر المحـــاسب ومــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد...........................................................................................................................

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 171 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير مصالح الوزير الأوّل.......................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 172 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير وزارة الداخلية والجماعات المحليّة.....................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 173 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف......................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 174 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف........................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 175 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة المجاهدين................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 176 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الفلاحة والتنمية الريفية.........................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 177 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي........................................................................................

قراراتقرارات6 مقر6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء

مصالح مصالح الوزير الأولالوزير الأول

قـرار مؤرّخ في 25 جـمـادى الأولـى عام 1431 اHـوافـق 10 مـايـو سـنة p2010 يتـضـمّن تـفـويض الإمـضـاء إلى نائـبـة مـديـر اHوارد
البشرية....................................................................................................................................................

وزارة الدوزارة الدفّاع الوطنيفاع الوطني

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرّخ في 2 رجب عـام 1431 اHـوافـق 15 يـونــيـو  ســنـة p2010 يــتـضــمّن تـعــيـW ذوي الــرتب في الـدرك
الوطني ورجال الدرك بصفة ضباط للشرطة القضــائيـة..................................................................................

وزارة اHاليةوزارة اHالية

قــرار مـؤرخ في 16 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1431 اHـوافق 30  مـايـو سـنـة p2010 يــعـدّل الـقـرار اHـؤرّخ في 29 ذي الحـجـة عـام 1429
اHوافق 27 ديسمبر سنة 2008 واHتضمن تعيW أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال.....................................

قــرار مـؤرخ في 16 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1431 اHـوافق 30  مـايـو سـنـة p2010 يــعـدّل الـقـرار اHـؤرّخ في 29 ذي الحـجـة عـام 1429
اHوافق 27 ديسمبر سنة 2008 واHتضمن تعيW أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات اللوازم والدراسات والخدمات.......
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)

وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة

قــرار مـؤرّخ في 23  ربــيع الأوّل عـام 1431 اHـوافق 9 مـارس سـنـة p2010 يـتــضـمّن تـعـيـW أعـضـاء الـلــجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركـة
للمساحات الخضراء...................................................................................................................................

قرار مؤرّخ في 23  ربيع الأول عام 1431 اHوافق 9 مارس سنة p2010 يتضمّن تعيW أعضاء لجنة التحكيم للجائزة الوطنية
للمدينة الخضراء.........................................................................................................................................

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية

Wبـلـديـ Wيــتـعـلّق بــتـصـنــيف طـريـقــ p2010 ـوافق 4 مـارس ســنـةHقـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخ في 18 ربــيع الأول عـام 1431 ا
ضمن صنف الطرق الولائية في ولاية سطيف................................................................................................

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 18 ربـيع الأول عام 1431 اHـوافق 4 مـارس سـنـة p2010 يـتـعـلقّ بـتصـنـيف طـريق بـلـدي ضمن
صنف الطرق الولائية في ولاية الطارف........................................................................................................

وزارة  وزارة  الصناعة واHؤسسات الصغيرة والصناعة واHؤسسات الصغيرة واHتوسطة وترقية الاستثماراHتوسطة وترقية الاستثمار

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 7 ربــيع الأوّل عـام 1431 اHـوافق 21 فــبـرايـر سـنـة p2010 يـحـدد عــدد اHـنـاصب الـعـلــيـا لـلـعـمـال
اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب بعنوان الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار...............................................

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

قــرار مـؤرّخ في 6  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق 22 مـارس سـنـة p2010 يـعـدل الـقـرار اHـؤرخ في أول ربـيع الأول عـام 1430
اHـوافق 26 فـبــرايـر ســنـة 2009 واHـتــضـمن تـعــيـW أعـضــاء الـلــجـنـة الــوطـنـيــة لـلـطــعن اHـســبق اHـؤهــلـة ضـمن الــصـنـدوق
الوطني للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.............................................................................................
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28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 442
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

قوانيـنقوانيـن
قـانون رقم قـانون رقم 10 -  - 01 مـؤر مـؤرّخ في خ في 16 رجب عـام  رجب عـام 1431 اHـوافق اHـوافق
29 يـونـيـو سـنة  يـونـيـو سـنة p2010 يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب

ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
- بــــنـــاء عـــــلى الـــدســــتـــورp لاســـيـّــمـــا اHـــواد 119 و120

pو122 - 9 و126 منه
 - وzــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 155 اHـــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHـوافق 8  يــونـيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pتممHعدل واHا pقانون الإجراءات الجزائية

- وzقـتضى الأمر رقم 66 - 156 اHؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اHـوافق 8  يـونـيـو سـنـة 1966 واHـتـضـمن قـانـون

pتممHعدل واHا pالعقوبات
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضـــــان عــــام 1395 اHـــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pدنيHتضمن القانون اHوا

- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبــــر  ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 91 - 08 اHــــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق
zـــهــنـــة الخــبـــيــر المحـــاسب ومــحـــافظ الحـــســابـــات والمحــاسب

pعتمدHا
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 03 - 11 اHــــــــؤرخ في 27
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1420 اHــوافق 26 غــشت  ســنــة 2003

pتعلق بالنقد والقرضHوا
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 05 - 01 اHؤرخ في 27 ذي
الحــجــة عـام 1425 اHـوافـق 6 فــبـرايــر ســنـة 2005 واHــتــعـلق
بـــــالـــــوقـــــايــــــة من تــــــبـــــيـــــيـض الأمـــــوال وتـــــمــــــويل الإرهـــــاب

pومكافحتهما
- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 06 - 01 اHــــؤرخ في 21
مــحـرم عـام 1427 اHـوافق 20 فـبـرايــر سـنـة 2006 واHــتـعـلق

 pبالوقاية من الفساد ومكافحته
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 07 - 11 اHؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

pعدّلHا pاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا

- وzـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 09 اHــؤرخ في 18
صـفر عام 1429 اHوافق 25  فبـراير  سنة 2008 واHـتضمن

 pدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا
 pوبعد رأي مجلس الدولة -

 pانHوبعد مصادقة البر -
يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام  عامةأحكام  عامة

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا الـــــقـــــانــــون إلـى تحـــــديــــد
شـروط وكيـفيـات �ـارسة مـهن الخبـيـر المحاسب ومـحافظ

الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : �ـكن أيّ شــخـص طـبــيــعي أو مــعــنوي أن
�ــارس لحـســـابه الخــاصp تحـت أيـة تــسـمـيـة كــانتp مـهـنـة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــاسب اHــعــتــمــد إذا تــوفـــرت فــيه الــشــروط واHــقــايــيس

اHنصوص عليها في هذا القانون.

اHــــاداHــــادّة ة 3 :  : يـــــجب عــــلـى الخــــبــــيـــــر المحــــاسب ومـــــحــــافظ
الحـسابـات والمحاسب اHعـتمـد الالتـزام بالأحـكام الـقانـونية
اHــعـمـول بــهـا الـتـي تحـكم المحـاســبـة والــسـجلات المحـاســبـيـة
وكـــذا مــراقـــبـــتـــهـــا  و�ــارســـة مـــهـــنـــتـــهم بـــكل اســـتـــقلالـــيــة

ونزاهة.

اHــاداHــادةّ ة 4 :  : يـــنـــشــأ مـــجـــلس وطـــني لـــلــمـــحـــاســـبــة تحت
ســلـطــة الــوزيـر اHــكـلـف بـاHــالـيــة ويــتـولى مــهــام الاعـتــمـاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اHهن المحاسبية.
يــــضم المجـــلـس ثلاثـــة (3) أعـــضــاء مـــنـــتـــخـــبـــW عن كل

تنظيم مهني على الأقل.
تحـــدد بـــاقي تـــشـــكـــيـــلــة أعـــضـــاء المجـــلـس  وتــنـــظـــيـــمه

وسيره عن طريق التنظيم.

اHــاداHــادّة ة 5 :  : تــنــشـــأ لــدى المجــلـس الــوطــنـي لــلــمـــحــاســبــة
اللجان اHتساوية الأعضاء الآتية :

- لجـنــة تـقـيـيـس اHـمـارسـات المحــاسـبـيــة والـواجـبـات
pهنيةHا

pلجنة الاعتماد -
pلجنة التكوين -

pلجنة الانضباط والتحكيم -
 - لجنة مراقبة النوعية.
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pدنية والسياسيةH3 -  أن يتمتع بجميع الحقوق ا
4 -  أن لا يـــكـــون قـــد صــدر في حـــقه حـــكم بـــارتـــكــاب

pهنةHجناية أو جنحة مخلة بشرف ا
5  -  أن يـــــكـــــون مــــعـــــتـــــمـــــدا مـن الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف
بــــاHــــالــــيـــة وأن يـــــكــــون مــــســــجــلا فـي اHــــصـف الـــــوطـــني
لــلـــخــبــراء المحــاســـبــW أو في الـــغــرفــة الـــوطــنــيـــة لمحــافــظي
Wــــنـــظــــمـــة الــــوطـــنــــيـــة لــــلـــمــــحـــاســــبـــHالحـــســــابـــات أو في ا
اHـــعـــتـــمـــديـن وفق الـــشـــروط اHـــنـــصــــوص عـــلـــيـــهـــا في هـــذا

pالقانون
6 - أن يـؤدي الــيـمـW اHــنـصـوص عـلــيـهـا في اHـادة  6

أعلاه.
تـمــنـح الشـهـادات والإجـازات اHـذكـورة في الـبـندين
أ وب أعلاهp مـن مــعــهــد الــتـــعــلــيم المخــتص الـــتــابع لــلــوزيــر

اHكلف باHاليةp أو اHعاهد اHعتمدة من طرفه.
لا�ــكن الالـتـحـاق zـعــهـد الـتـعـلــيم المخـتص أو اHـعـاهـد
اHـعــتـمـدة إلا بـعـد إجـراء مــسـابـقـة لـلـمــتـرشـحـW الحـائـزين
شــــــهـــــادة جــــــامــــعـــــيـــــة فـي الاخـــــتـــــصـــــاص تحـــــدد عن طـــــريق

التنظيم.
pذكـورة في البند ج أعلاهHتمنح الشـهادة والإجازة ا
من طــرف مــؤســســات الـتــكــوين اHــهــني الــتــابـعــة لــلــوزيـر
اHــــكــــلف بــــالــــتــــكــــوين اHــــهــــنيp أو مـن طــــرف اHــــؤســــســـات
اHـــعـــتـــمـــدة من طـــرفـه أو من طـــرف مـــؤســـســـات الــتـــعـــلـــيم

العالي.
اHاداHادّة ة 9 :  :  تـرسـلp عن طـريق رســالة مــوصى عـليــها
أو تـــودع مـقــابـل وصـل اســتلامp طــلـبـات الاعــتـمـاد بــصـفـة
خـبـيـر مـحـاسب أو مـحـافظ حـسـابـات أو مـحـاسب مـعـتـمد

إلى المجلس الوطني للمحاسبة.
يـقدرّ المجـلس الوطنـي للمـحاسـبة الـصلاحيـة اHهـنية
لشهادات وإجـازات كل مترشح يطـلب اعتماده في صنف

مهني و/ أو الصنف اHهني الآخر.
يـــــدرس المجـــــلـس الــــوطــــــني لـــــلــــمــــــحـــــاســــــبـــــة طــــــلب
الاعــتــــمــــاد ويـــتـــحــــقـق لا ســـيـــمــا مـن مــطـــابـــقـــته للأحـــكــام

اHنصوص عليها في اHـادتW 7 و8 من هذا القانون.
يـبـلغ المجــلس الـوطـني لــلـمـحـاســبـة لـطــالب الاعـتـمـاد
قـرار الاعـتـمـاد أو رفض مـعـلل لـلـطـلب في أجـل أربـعة (4)
أشـهـر. وفي حـالة عـدم الـتـبلـيغ بـعـد انقـضـاء هذا الأجل أو
رفض الـطـلـب �ـكن تـقــد� طـعن قــضـائي طـبــقـا لـلــتـشـريع

الساري اHفعول.
يـحدد المجلس الـوطني للمـحاسبـة في أول يناير من
كل سـنة قـائـمة اHـهـنـيW اHـسـجلـW في الجـدول وينـشـرها

وفق الأشكال المحددة من طرف الوزير اHكلف باHالية.

تحــدد تـشـكـيـلـة هــذه الـلـجـان وصلاحــيـاتـهـا عن طـريق
التنظيم.

اHــــــاداHــــــادّة ة 6 :  :  يــــــــؤدي الخــــــبــــــــيـــــــر المحــــــــاسب ومـــــــحـــــــافظ
الحــــســــابــــات والمحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــد بــــعـــــد الاعــــتــــمــــاد وقــــبل
الـتسجيـل في اHصف الوطني أو في الـغرفة الـوطنية أو
في اHنظمة الوطـنية وقبل القيـام بأي عملp اليمW أمام
المجــلس الــقـضــائي المخـتص إقــلــيـمــيـا لمحل تــواجـد مــكـاتــبـهم

بالعبارات الآتية :
"أقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسنأقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسن
قيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سرقيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سر
اHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرفاHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرف

الشريفp والله على ما أقول شهيدالشريفp والله على ما أقول شهيد". 

يـــحـــــرر مـــحـــضــــر بـــذلـك طـــبــــقـــا للأحــــكـــام الــــســـاريـــة
اHفعول.

الفصل الثانيالفصل الثاني
أحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـاباتأحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات

والمحاسب اHعتمدوالمحاسب اHعتمد

اHــــاداHــــادّة ة 7 :  : لا �ــــكن أيّ خــــبـــيــــر مــــحـــاسـب أو مـــحــــافظ
حـــســـابـــات أو مـــحـــاسـب مـــعـــتـــمـــدp الـــتـــســـجـــيل في جـــدول
اHصف الـوطني لـلخـبراء المحـاسبـW أو في جدول الـغرفة
الـــوطـــنـــيـــة لمحــــافـــظي الحـــســـابـــات أو فـي جـــدول اHـــنـــظـــمـــة
الوطـنيـة للمـحاسبـW اHعتـمدين مـا لم يعتـمد مسـبقا من

الوزير اHكلف باHالية.
تحـــــدد شــــروط  وكـــــيـــــفــــيـــــات الاعـــــتــــمـــــاد  عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة ة H  :  : 8ــمـارســة مـهـنــة الخـبـيــر المحـاسب أو مــهـنـة
مـحــافظ الحــســابـات أو مــهــنـة المحــاسب اHــعـتــمــدp يـجب أن

تتوفر الشروط الآتية :
p1 -  أن يكون جزائري الجنسية

2 -  أن يـحــوز شــهــادة Hـمــارســة اHـهــنــة عـلى الــنــحـو
الآتي :

أ -  بـالنسبـة Hهنة الخـبير المحاسبp أن يـكون حائزا
 شـهــادة جـزائــريـة لـلــخـبــرة المحـاســبـيــة أو شـهــادة مـعــتـرفـا

pعادلتهاz
ب -  بـالــنـسـبـة Hــهـنـة مــحـافظ الحـســابـاتp أن يـكـون
حــائــزا الــشـــهــادة الجــزائــريــة لمحــافـظ الحــســابــات أو شــهــادة

pعادلتهاz معترفا
ج -  بــالــنـــســبــة Hــهـــنــة المحــاسب اHــعـــتــمــدp أن يــكــون
حـائـزا الشـهـادة الجزائـريـة لـلمـحـاسب أو شهـادة تـسمح له

pهنةHمارسة اz
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pهن وحسن �ارستهاHالسهر على تنظيم ا -
pالدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم -
pهن وأعرافهاHالسهر على احترام قواعد ا -

- إعــداد أنـــظــمـــتـــهــا الـــداخــلـــيـــة الــتي يـــوافق عـــلــيـــهــا
الـوزيــر اHـكـلـف بـاHـالــيـة ويـنــشـرهـاp فـي أجل شـهـرين (2)

pمن تاريخ إيداعها
p هنةHإعداد مدونة لأخلاقيات ا -

- إبـداء الـرأي في كل اHـســائل اHـرتـبـطــة بـهـذه اHـهن
وحسن سيرها.

Wصف الـوطني للخبراء المحاسبHادةّ ة 16 :  : يعمل اHاداHا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية
لـلـمـحــاسـبـW اHـعــتـمـدينp بـالــتـنـسـيق مع الــوزيـر اHـكـلف
بـاHــالـيــة الـذي يــعــW في هـذا الــشـأنp لــدى كل مــجـلس من
المجـــالس اHـــذكـــورة فـي اHــادة 14 أعلاه p �ـــثلا عـــنـه p تحــدد

رتبته  وصلاحياته عن طريق التنظيم.

اHــــاداHــــادّة ة 17 :  : تــــســــاهـم المجــــالس اHـــــذكــــورة في اHــــادة 14
أعلاهp في الأعـمـال الــتي تـبـادر بــهـا الـســلـطـات الـعــمـومـيـة
المختصة في مجال الـتقييس المحاسبي والـواجبات اHهنية
وتسعيرة  الخدمات وإعداد النصوص اHتعلقة بهذه اHهن.

كـمــا تــمــثل مـصــالح اHــهــنـة إزاء الــغــيــر واHـنــظــمـات
الأجنبية اHماثلة.

الفصل الرابعالفصل الرابع
�ارسة مهنة الخبير المحاسب�ارسة مهنة الخبير المحاسب

اHــاداHــادةّ ة 18 :  : يـــعــد خـــبــيـــرا مــحـــاســبــاp فـي مــفـــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة تـنظـيم وفـحص وتـقـو� وتحـليل
المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف أنــــواع الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات
والـهــيـئـات فـي الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــا الـقـانــون والـتي

تكلفه بهذه اHهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات.

ويــــــؤهـلp مـع مــــــراعـــــــاة الأحـــــــكــــــام الـــــــواردة فـي هــــــذا
القانونH pمارسة وظيفة محافظ الحسابات.

يــــقــــوم الخــــبـــــيـــر المحـــــاسب أيــــضــــا zــــسك ومـــــركـــزة
وفــتــح وضــبط ومــراقــبـة وتجــمــيع مــحـاســبــة اHـؤســسـات

والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل.

اHــاداHــادةّ ة 19 :  :  يـــعـــد الخـــبـــيـــر المحـــاسب اHـــؤهل الـــوحـــيـــد
للقيام بالتدقيق اHالي والمحاسبي للشركات والهيئات.

ويؤهل لـتقد� اسـتشـارات للشـركات والهـيئات في
اHيدان اHالي والاجتماعي والاقتصادي.

10 :  : لا �ـــكـن أيّ خـــبـــيـــر مـــحـــاسب أو مـــحـــافظ اHــاداHــادّة ة 
حـسابـات أو مـحاسب مـعـتمـد أن يسـجل في الجـدول ما لم

يكن له عنوان  مهني خاص.

اHــــــاداHــــــادّة ة 11 :  : �ــــــارس الخــــــبـــــــيــــــر المحــــــاسـب ومــــــحـــــــافظ
الحـسـابــات والمحـاسـب اHـعـتــمـد نــشـاطــهم في كـامل الإقــلـيم

الوطني.

اHـاداHـادةّ ة 12 :  : يـسـنــد لـكل من الخـبـيـر المحـاسب ومـحـافظ
الحــــســــابــــات والمحـــاسـب اHــــعـــتــــمــــدp مــــكـــتـب واحــــد يـــتــــولى
تـــســـيــيـــره لحــســـابه الخـــاص وتحت مـــســؤولـــيــتـه و�ــكن أن

يسير في شكل شركة أو تجمع .
يـجب أن يـكــون اHـكـتب خــاضـعـا لـشــروط ومـقـايـيس

خاصة تحدد عن طريق التنظيم.
�ـكن الوزير اHكـلف باHالـية الترخـيص بفتح فروع

لبعض مكاتب المحاسبة.

اHـاداHـادةّ ة 13 :  : �ـكن أن يــعـW الخــبـيــر المحـاسب ومــحـافظ
الحسـابـات بـصفـة مـحـافظـي حصص طـبـقـا لأحكـام الـقـانون
الــــتــــجـــاريp وخــــبـــراء قــــضـــائــــيــــW طـــبــــقـــا لأحــــكـــام قــــانـــون
الإجراءات اHدنية والإدارية وقانون الإجراءات الجزائية.

الفصل الـثالـثالفصل الـثالـث
Wالوطني للخبراء المحاسبWصف الوطني للخبراء المحاسبHصف اHا

الوطـنية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنيةلمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية والغـرفة الوطـنيةوالغـرفة 
للمحاسبW اHعتمدينللمحاسبW اHعتمدين

Wـادّة ة 14 :  : يـنــشـأ مـصف وطــني لـلـخـبــراء المحـاسـبـHـاداHا
وغــرفـــة وطــنـــيــة لمحــافـــظي الحــســـابــات ومــنـــظــمــة وطـــنــيــة
لــلـمــحـاســبـW اHــعـتـمــدينp يـتــمـتع كـل مـنـهــا بـالــشـخــصـيـة
WــعــنــويــHأو ا Wــعــنــويـــة ويــضمّ الأشــخـــاص الــطــبــيــعـــيــHا
اHــعــتــمــدين واHــؤهــلــH Wــمــارســة مــهــنــة الخــبــيــر المحــاسب
ومـهـنة مـحـافظ الحسـابـات ومهـنـة المحاسب اHـعـتمـد حسب

الشروط التي يحددها هذا  القانون.
Wـصف الـوطـني لــلـخـبـراء المحـاسـبـHيـسـيــر كلا من ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية

للمحاسبW اHعتمدين مجلس وطني ينتخبه مهنيون.
كما �كن إنشاء مجالس جهوية.

تحـدد تـشــكـيـلـة المجــالس اHـذكـورة أعلاه وصلاحــيـاتـهـا
وقواعد تسييرها عن طريق التنظيم.

اHاداHادةّ ة 15 :  : مع مراعـاة أحكام اHادتW 4 و5 أعلاهp يـعد
اHــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـW والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Wــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــHلمحــافــظي الحــســـابــات وا
اHـعــتـــمـدين أجـــهـزة مـهـــنـيــة تـكـــلف في إطـــار الـقــانـون

zا يأتي :
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اHـاداHـادّة ة 24 :  :  عنـدمـا تـعـد الـشـركـة أو الـهـيـئـة حـسـابات
مــدمـجـة أو حـسـابـات مـدعـمــةp يـصـادق مـحـافظ الحـسـابـات
أيــضـا عـلى صــحـة وانـتـظــام الحـسـابــات اHـدعـمــة واHـدمـجـة
وصـــــورتـــــهــــا الـــــصـــــحــــيـــــحـــــة وذلك عـــــلى أســـــاس الــــوثـــــائق
المحــاسـبـيــة وتـقــريـر مـحــافـظي الحــسـابـات لــدى الـفـروع أو

الكيانات التابعة لنفس مركز القرار.

اHــاداHــادّة ة 25 :  : يـــتــــرتب عن مـــهـــمـــة مـــحـــافظ الحـــســـابــات
إعداد :

- تـــقـــريــر اHـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى
pانـتـظام وصـحة الـوثائق الـسـنويـة  وصورتـهـا الصـحيـحة

pبررHصادقة اHرفض ا pأو عند الاقتضاء
- تـــقــــريـــر اHــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات اHــــدعـــمـــة أو

pعند الاقتضاء pدمجةHالحسابات ا
pنظمةHتقرير خاص حول الاتفاقيات ا -

- تــــــقــــــريــــــر خــــــاص حــــــول تــــــفــــــاصـــــــيل أعــــــلـى خــــــمس
pتعويضات

- تـقـريـر خـاص حـول الامـتـيـازات الخـاصـة اHـمـنـوحة
pWللمستخدم

- تقرير خاص حـول تطور نتيجة السنوات الخمس
الأخـــيـــرة  والــــنـــتــــيـــجــــة حـــسـب الـــســـهـم أو حـــسـب الحـــصـــة

pالاجتماعية
pتقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -

- تــقــريـر خــاص فـي حــالــة ملاحــظــة تــهــديـد مــحــتــمل
على استمرار الاستغلال.

تحـــدد مـــعـــايــــيـــر الـــتـــقـــريـــر وأشـــكـــال وآجـــال إرســـال
الـتـقاريـر إلى الجـمـعيـة الـعامـة وإلى الأطـراف اHعـنـية عن

طريق التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 26 :  : تـعــW الجـمــعـيــة الـعــامـة أو الجــهـاز اHــكـلف
بــاHــداولات بــعــد مــوافــقــتــهــا كــتــابــيــاp وعــلى أســاس دفــتــر
الـشروطp مـحافظ الحـسابـات من بW اHـهنـيW اHـعتـمدين

واHسجلW في جدول الغرفة الوطنية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
اHـاداHـادّة  27 :  : تحـدد عـهـدة مـحـافظ الحـسـابـات بـثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

Wنـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدت Wلا �كن تعـي
متتاليتW إلا بعد مضي ثلاث (3)  سنوات.  

في حــالــة عـدم اHــصــادقــة عـلى حــســابـات الــشــركـة أو
pWمـتـتـالـيـتـ W(2) مـالــيـتـ Wـراقـبــة خلال سـنـتـHالـهـيــئـة ا
يــتــعــW عـلـى مـحــافظ الحــســابــات إعلام وكــيل الجــمــهــوريـة

المختص إقليميا بذلك.

اHـاداHـادةّ ة 20 :  : مـهـمـة الخـبـيـر المحــاسب هي أسـاسـا مـهـمّـة
ظرفية أو مؤقتة.

يتعW على الخـبير المحاسب أن يعـلم اHتعاقدين معه
zدى تـأثير التـزاماتهم  والـتصرفـات الإدارية والتـسيير

التي لها علاقة zهمته.

اHــاداHــادّة ة 21 :  : تحــدد أتــعــاب الخـــبــيــر المحـــاسب مع بــدايــة
مـهـامه في إطـار عـقـد تـأديـة خـدمـات يـحـدد مـجـال الـتـدخل
والـــوســـائـل الـــتي تـــوضـع  تحت تـــصـــرفـه وشـــروط تـــقـــد�

التقارير.
ولا �ــــكـن احــــتـــــســــاب هـــــذه الأتــــعـــــابp بـــــأي حــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.
الفصل الخامسالفصل الخامس

�ارسة مهنة محافظ الحسابات�ارسة مهنة محافظ الحسابات

اHــاداHــادةّ ة 22 :  : يــعــد مــحــافظ حـــســابــاتp في مــفــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مــسـؤولـيـتهp مـهـمـة اHـصــادقـة عـلى صـحـة حـسـابـات
الــشــركــات والــهــيــئــات وانــتـــظــامــهــا ومــطــابــقــتــهــا لأحــكــام

التشريع اHعمول به.

اHاداHادةّ ة 23 :  : يضطلع محافظ الحسابات باHهام الآتية :
- يــــشــــهــــد بــــأن الحـــســــابــــات الــــســــنــــويـــة مــــنــــتــــظــــمـــة
وصــحـــيــحــة ومــطـــابــقــة تــمـــامــا لــنــتـــائج عــمــلـــيــات الــســنــة
اHـــنـــصـــرمـــة وكـــذا الأمــــر بـــالـــنـــســـبـــة لـــلــــوضـــعـــيـــة اHـــالـــيـــة

pو�تلكات الشركات والهيئات
- يـفــحص صــحـة الحــســابـات الــسـنــويــة ومـطــابــقـتــهـا
لــلـمــعـلــومــات اHـبــيـنــة في تــقـريــر الـتــسـيــيــر الـذي يــقـدمه

pأو الشركاء أو حاملي الحصص Wسيرون للمساهمHا
- يـبـدي رأيه في شـكل تـقـريـر خـاص حـول إجـراءات
الــرقـــابــة الـــداخــلـــيــة اHـــصــادق عـــلــيـــهــا من مـــجــلس الإدارة

pسيرHديرين أو اHومجلس ا
- يقـدر شروط إبـرام الاتفـاقيـات بW الـشركـة التي
Wــؤســســات أو الــهــيــئــات الــتــابــعــة لــهــا أو بـHيــراقــبـهــا وا
اHـؤسسات والـهيـئات الـتي تكـون فيهـا للـقائـمW بالإدارة
أو اHـســيـريـن لـلـشــركـة اHــعـنــيـة مــصـالح مــبـاشــرة أو غـيـر

pمباشرة
- يعـلم اHسيـرين والجمعـية العـامة أو هيـئة اHداولة
اHـــؤهــــلـــةp بـــكل نــــقص قـــد يـــكـــتــــشـــفه أو اطـــلـع عـــلـــيهp ومن
طـــبـــيــعـــتـه أن يـــعـــرقل اســـتـــمـــرار اســـتــغـلال اHـــؤســـســة أو

الهيئة.
وتــخص هــذه اHــهــام فـحص قــيم ووثــائق الــشــركـة أو
الـهيـئة ومـراقبـة مـدى مطـابقـة المحاسـبـة للـقواعـد اHعـمول

بهاp دون التدخل في التسيير.
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اHــاداHــادّة ة 36 :  : يـــحــضــر مـــحــافـظ الحــســابـــات الجــمـــعــيــات
pالـــعــامــة كـــلــمــا تــســـتــدعى لــلـــتــداول عــلى أســـاس تــقــريــره
ويحتفظ بحق التدخل في الجمعية اHتعلقة بأداء مهمته.

اHـاداHـادةّ ة 37 :  : تحـدد الجـمـعـيـة الـعــامـة أو الـهـيـئـة اHـؤهـلـة
اHــكـلــفـة بــاHـداولاتp أتـعــاب مـحــافظ الحـســابـات فـي بـدايـة

مهمته. 
لا �ـــكن مـــحــافظ الحـــســابـــات أن يــتــلـــقى أي أجــرة أو
امتياز مهمـا يكن شكلهp باستثناء الأتعاب والتعويضات

اHنفقة في إطار مهمته .
ولا �ـــــــكـن احـــــــتـــــــســـــــاب الأتــــــــعـــــــابp فـي أي حـــــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.

38 :  : �كن مـحـافظ الحسـابـات أن يسـتـقيل دون اHاداHادّة ة 
الـتخلص من التـزاماته القانـونية. ويجب عـليه أن يلتزم
بـإشـعــار مـسـبق مـدته ثلاثـة (3) أشـهـر ويــقـدم تـقـريـرا عن

اHراقبات والإثباتات الحاصلة.

pـادّة ة 39 :  : لا يـعـفي وجـود هـيـاكل داخـلـيـة لـلـمـراجـعةHـاداHا
Wالــشــركــة أو الــهـــيــئــة من الإلــزامـــيــة الــقــانــونـــيــة لــتــعــيــ

محافظ حسابات.

اHـاداHـادّة ة 40 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات الاحـتـفاظ
zــلـــفــات زبـــائــنه Hـــدة عــشــر(10) ســنـــوات ابــتــداء من أول

يناير اHوالي لآخر سنة مالية للعهدة.

الفصل الفصل السادسالسادس
�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد

اHــاداHــادّة ة 41 :  : يــعــد مــحـــاســبــا مــعــتــمــدا في مــفــهــوم هــذا
القانـونp اHهـني الذي �ـارس بصـفة عـادية بـاسمه الخاص
وتحت مـسـؤولـيـتهp مهـمـة مـسك وفـتح وضبط مـحـاسـبات
وحـســابـات الــتـجــار والـشــركـات أوالـهــيـئــات الـتي تــطـلب

خدماته.
اHاداHادةّ ة 42 :  : يعـرض المحاسب اHـعتـمد تحت مـسؤولـيته
pــقـدمـة إلـيهHوعـلـى أسـاس الـوثـائق والأوراق المحــاسـبـيـة ا
الــكــتـابــات المحـاســبــيـة وتــطـور عــنــاصـر �ــتـلــكــات الـتــاجـر
والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك محاسبتها.
تـــعــــد وتـــبـــقـى الحـــســـابــــات واHـــوازنـــات والــــســـجلات
المحـاسبـيـة وكذا جـميع الـوثائق اHـتعـلـقة بـها الـتي يتـكلف

بها المحاسب اHعتمدp ملكية الزبون. 

43 :  : �ــــكن المحـــاسب اHـــعــــتـــمـــد أن يـــعـــد جـــمـــيع اHــاداHــادّة ة 
الـتصـريـحـات الاجـتـماعـيـة والجـبـائـية  والإداريـة اHـتـعـلـقة

بالمحاسبة التي كلف بها.

وفي هــــذه الحـــالـــة لا يــــجـــرى تجـــديــــد عـــهـــدة مــــحـــافظ
الحسابات. 

28 :  : عـــنـــدمـــا تـــعـــW شـــركـــة أو هـــيـــئـــةp شـــركـــة اHــاداHــادّة ة 
مـحــافـظـة الحــسـابــات بـصـفــة مـحـافـظ الحـسـابــات فـإن هـذه
الأخــيـــرة تــعــW مـن بــW أعـــضــائـــهــا اHــســـجــلـــW في جــدول

الغرفة الوطنية محافظا للحسابات يتصرف باسمها.

29 :  : عنـدمـا تقـرر شـركة أو هـيـئة تـعـيW أكـثر اHاداHادّة ة 
من مـحافظ حـسـابـاتp فإن كل واحـد مـنهـم �ارس مـهـمته

طبقا لأحكام هذا القانون.

تحدد �ارسة هذه اHهمة عن طريق التنظيم.

اHـاداHـادّة ة 30 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات أو مـسـيـر
شـركــة أو تجـمع مــحـافـظي حــسـابــاتp إبلاغ لجـنـة مــراقـبـة
النـوعـيةp بـتـعيـيـنه بصـفـة مـحافظ لـلـحسـابـات عن طريق
رسـالــة مـوصى عــلـيــهـا في أجل أقــصـاه خــمـســة عـشـر (15)

يوما.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : �ــكـن مــحـــافظ الحـــســابـــات الاطلاع في أي
وقت وفـي عــــــW اHــــــكــــــان عــــــلـى الــــــســــــجلات المحــــــاســــــبــــــيــــــة
واHــــوازنــــات واHــــراسلات والمحـــــاضــــر وبــــصــــفــــة عــــامــــة كل

الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة. 

و�ــكــنه أن يــطــلب من الــقــائــمــW بــالإدارة والأعـوان
والــــتـــابــــعــــW لــــلــــشــــركــــة أو الــــهــــيــــئــــة كل الــــتــــوضــــيــــحـــات
واHـــعــلـــومــات وأن يـــقــوم بــكـل الــتــفـــتــيـــشــات الــتـي يــراهــا

لازمة.

اHــاداHــادةّ ة 32 :  : �ـــكن مـــحــافـظ الحــســـابـــات أن يــطـــلب من
الأجهزة اHؤهلـةp الحصول في مقر الشـركة على معلومات
تـتـعـلق zـؤسـســات مـرتـبـطـة بـهــا أو مـؤسـسـات أخـرى لـهـا

علاقة مساهمة معها.

اHاداHادّة ة 33 :  : يـقدم الـقائمـون بالإدارة في الـشركات كل
ســــتــــة (6) أشــــهــــر عــــلى الأقـلp لمحــــافظ الحــــســــابــــات كــــشــــفـــا
مـــحـــاســـبــــيـــاp يـــعـــد حـــسـب مـــخـــطط الحـــصــــيـــلـــة والـــوثـــائق

المحاسبية التي ينص عليها القانون.

اHـاداHـادةّ ة 34 :  : يـعـلم مـحـافظ الحـسـابـات كـتـابـيـا في حـالة
عـرقـلـة �ـارسـة مــهـمـتهp هـيـئـات الـتـسـيـيـر قـصـد تـطـبـيق

أحكام القانون التجاري.

اHـاداHـادةّ ة 35 :  : مع مـراعاة مـعـايـيـر التـدقـيق والـواجـبات
اHـهـنـية اHـوافق عـلـيـها من الـوزيـر اHـكـلف بـاHالـيـةp يـحدد
مــحــافـظ الحــســابــات مــدى وكــيــفــيــات أداء مــهــمــة الــرقــابـة
الـــقــانــونـــيــة لــلــحـــســابــات وســـيــرورتــهــا فـي إطــار رســالــة

مرجعية يحددها دفتر الشروط الذي تعهدّ بشأنه.
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الأعـضـاء في اHـنـظـمـة الـوطـنــيـة اHـسـجـلـون بـصـفـة فـرديـة
في الجـدول بصـفـة مـحـاسب معـتـمـد ثـلثي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة " شركات محاسبة".

اHـاداHـادّة ة 50 :  : طـبـــقــا لأحــكــام اHـواد 47 و48 و49 من هـذا
الـقانـونp يشـترط في الـثلث (3/1) الـشريك غـير اHـعتـمد
وغــيــر اHـســجل في الجــدولp أن يــكـون جــزائــري الجـنــســيـة
وحـاملا شهادة جامـعية وله صلـة مباشرة أو غـير مباشرة

باHهنة.

اHــــاداHــــادةّ ة 51 :  : لــــلـــحــــصـــول عــــلـى الاعـــتــــمـــادp يــــجب عــــلى
شـــركــــات الأســـهم والــــشـــركــــات ذات اHـــســـؤولــــيـــة المحـــدودة
والتجمعات ذات اHنـفعة اHشتركة اHشـكلة Hمارسة مهنة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــدp زيــــادة عــــلـى ذلك أن تــــتــــوفــــر فــــيــــهــــا

الشروط الآتية :
1 - أن تـــهــدف Hــمـــارســة مـــهــنـــة الخــبــيـــر المحــاسب أو

 p عتمدHمحافظ الحسابات أو المحاسب ا
2 - أن يـسـيـرهـا أو يديـرهـا الـشـركـاء اHـسـجـلون في

pالجدول فقط
3 - أن يرتبط انـخراط أي شريك جديد أو أي عضو

فــيـهـا بــاHـوافــقـة الـقــبـلـيــة إمـا لــلـجـهــاز الاجـتـمــاعي اHـؤهل
لذلك وإمـا لحامـلي الحصص الاجتـماعـية  بغض الـنظر عن

pأي حكم مخالف
4 - أن لا تـــكــــون تـــابــــعـــة بـــصــــفـــة مــــبـــاشــــرة أو غـــيـــر

pمباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة
5 - أن لا تـمــتـلـك مـســاهـمـات مــالـيــة في اHــؤسـسـات

الـصــنـاعـيـة أو الـتـجـاريـة أو الـزراعـيـة أو الـبـنـكـيـة أو في
الــــشــــركـــــات اHــــدنــــيــــة. غـــــيــــر أنه إذا ارتــــبـط نــــشــــاط هــــذه
اHـــؤســـســـات zـــهـــنــة الخـــبـــيـــر المحـــاسب أو zـــهـــنـــة مــحـــافظ
الحـــــســــــابــــاتp �ـــــكن المجـــــلس اHــــعـــــني الـــــتــــرخــــيـص بــــأخــــذ

مساهمة.

52 :  : عـــنـــدمـــا يـــخـــتـــار الخـــبـــراء المحـــاســـبـــون أو اHــاداHــادّة ة 
مـــحـــافـــظـــو الحـــســـابـــات أو المحـــاســبـــون اHـــعـــتـــمـــدون شـــكل
الــشـــركـــة اHــدنـــيـــةp فــإن هـــذه الأخـــيــرة لا تـــضم إلا أعـــضــاء
اHصف الـوطني والـغـرفة الـوطنـية أو اHـنظـمة الـوطنـية.
إلا أنه �ـكن أن يـكـون الـقــانـونـيـون والاقـتـصـاديـون أو أي
شـــخص حـــامـل شـــهـــادة الـــتـــعـــلـــيم الــــعـــالي يـــســـاهمp نـــظـــرا
لـتــأهـيـله فـي تحـقـيق هــدف الـشـركـة اHــدنـيـةp شــركـاء غـيـر
مـــعـــتــمـــدين وغـــيــر مـــســجـــلـــW في الجــدول فـي حــدود ربـع

(4/1) الشركاءp شريطة أن يكونوا جزائريي الجنسية.

كـما �ـكـنه أن يـسـاعد زبـونه لـدى مـخـتلف الإدارات
اHعنية.

44 :  : �ـــكن الــــزبـــون أن يـــلـــتـــمـس من المحـــاسب اHــاداHــادّة ة 
اHـــعـــتــــــمـــد الـــقـــــيـــام zــــهـــام اHـــســـاعـــدة في إعـــداد الجـــداول

اHالية.            

اHـاداHـادةّ ة 45 :  : تحـدد أتــعــاب المحـاسـب اHـعــتـمــد في بــدايـة
مـهمـتهp في إطار عـقد تـقد� خـدمات يـحدد مـجال الـتدخل
والــوســائل اHـــوضــوعــة تحت الـــتــصــرف وشــروط  تـــســلــيم

الوثائق.
ولا �ـكن احـتـســابـهـا في جـمــيع الأحـوال عـلى أسـاس
الــنـتـائج اHــالـيــة المحـقـقــة من طـرف الــتـاجـر أو الــشـركـة أو

الهيئة اHعنية.
الفصل السابعالفصل السابع

شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبةشركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة

اHاداHادةّ ة 46 :  : طبـقا لأحـكام اHادة 12 أعلاهp �ـكن الخبراء
المحاسبW ومحـافظي الحسابات والمحاسـبW اHعتمدين أن
يشكلوا شـركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة
أو شــركـــات مــدنــيـــة أو تجــمــعـــات ذات مــنــفـــعــة مــشـــتــركــة
باسـتثناء الأشـكال الأخرى لـلشركـاتH pمارسـة مهنهم كل
عــلى حـدةp شــريــطـة أن يــحــمل جـمــيع الــشـركــاء الجــنـســيـة

الجزائرية.

اHــاداHــادةّ ة 47 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pمارسة مهنة الخبير المحاسب عندما يشكل أعضاء
اHصف اHسـجلـون بصـفة فرديـة في الجدول بـصفـة خبراء
مــحـاسـبــpW ثـلـثي (3/2) الـشــركــاء عـلـى الأقلp و�ـتــلــكـون

على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.
تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة

السابقة "شركات الخبرة المحاسبية ".

اHــاداHــادةّ ة 48 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـسـؤولـيـة المحـدودة أو التـجـمـعـات اHـذكـورة في اHادة  46
أعلاهH pــمـارســة مــهـنــة مــحـافـظ الحـســابــات عـنــدمــا يــشـكل
الأعـضاء في الغرفة الـوطنية اHـسجلون بـصفة فردية في
الجـدول بـصـفـة مـحـافـظي حـسـابـات ثـلـثـي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة "شركات محافظة الحسابات".

اHــاداHــادةّ ة 49 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pـــمــارســة مـــهــنــة مـــحــاسب مـــعــتــمـــد عــنــدمـــا يــشــكل
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اHـاداHـادةّ ة 60 :  : يــعـد الخــبــيــر المحـاسـب والمحـاسـب اHـعــتــمـد
أثناء �ارسة مهـامهما مسؤولW مدنيا تجاه زبائنهم في

الحدود التعاقدية.

اHــاداHــادّة ة 61 :  : يـــعـــد مـــحـــافظ الحـــســـابـــات مـــســـؤولا تجـــاه
الـكــيـان اHـراقبp عن الأخـطـاء الـتي يــرتـكـبـهـا أثـنـاء تـأديـة

مهامه.
ويعـد مـتـضـامـنـا تجـاه الـكـيـان أو تجـاه الغـيـر عن كل

ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون.
ولا يــتــبــرأ مـن مــســؤولــيــته فــيــمــا يــخص المخــالــفــات
الـتي لم يــشـتـرك فــيـهـا إلا إذا أثــبت أنه قـام بــاHـتـطــلـبـات
العادية لوظـيفته وأنه بلغ مجلس الإدارة بالمخالفاتp وإن
لم تـتم معـالجـتـها بـصـفة ملائـمـة خلال أقرب جـمـعيـة عـامة
بعـد اطلاعه عليهـا. وفي حالة  مـعاينـة مخالـفةp يثبت أنه

أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة. 

62 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسابـات والمحاسب اHـعتـمـد اHسـؤوليـة الجزائـية عن  كل

تقصير في القيام بالتزام قانوني.

63 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسـابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اHـسـؤولـية الـتـأديـبـيـة  أمام
اللجـنة التأديـبية للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة حتى بعد
استـقالـتهم من مـهـامهمp عن كل مـخالـفة أو تـقصـير تـقني

أو أخلاقي في القواعد اHهنية عند �ارسة  وظائفهم.
pتـتــمـثل الـعــقـوبــات الـتـأديــبـيـة الــتي �ـكن اتــخـاذهـا

وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتهاp في:
pالإنذار -

pالتوبيخ -
pدة أقصاها ستة (6) أشهرH ؤقتHالتوقيف ا -

- الشطب من الجدول.
يـقـدم كل طــعن ضـد هــذه الـعــقـوبـات الــتـأديـبــيـة أمـام
الجــهـة الــقـضــائـيــة المخـتــصــةp طـبــقـا للإجــراءات الـقــانـونــيـة

اHعمول بها.
تحـدد درجـات الأخـطاء والـعـقـوبـات التي تـقـابـلـها عن

طريق التنظيم.
الفصل الفصل التاسعالتاسع

حالات التنافـي واHوانـعحالات التنافـي واHوانـع

اHـاداHـادةّ ة 64 :  :  لـتـحـقـيق �ـارسـة مـهـنـة الخـبـير المحـاسب
ومـهــنـة مـحــافظ الحـسـابــات ومـهـنــة المحـاسب اHـعــتـمـد بـكل
استقلالية فكـرية وأخلاقيةp يعتبر متنافيا مع هذه اHهن

في مفهوم هذا القانون : 

اHاداHادّة ة 53 :  : لا �ـكن تعيـW الأجهزة اHـسيرة لـلشركات
والــتــجــمــعــات اHــذكــورة فـي اHــادتـW 46 و52 أعلاهp إلا من

بW اHهنيW اHسجلW في الجدول .

اHــــــاداHــــــادّة ة 54 :  : لا �ـــــكـن أن تـــــعــــــW الأجـــــهــــــزة اHـــــســــــيـــــرة
اHذكورة في اHادة 53 أعلاهp في أكثر من شركة أو تجمع.

اHــــاداHــــادةّ ة 55 :  : �ـــكـن أن تـــنــــشــــأ في الــــشــــكل الــــقـــانــــوني
اHـنـصـوص علـيهp كل مـؤسـسـة عـمومـيـة اقـتـصاديـة هـدفـها
الاجــتــمــاعي �ـــارســة مــهــنــة الخــبــيـــر المحــاسب أو مــحــافظ
الحـسابـات أو المحـاسب اHعـتـمد في ظل احـتـرام أحكـام هذا
الــقـانــونp  شـريــطـة أن يــكـون اHــسـتـــخـدمـــون اHـتـــدخـلـون
اHـوقـــعـــون عــلى الــعـــقـود والــوثــائق الــتي لــهــا حــجــيـة في
نظـر الـقانـونp  مـسـجلـW في جـدول اHصف أو الـغـرفة أو

اHنظمة  في أصنافهم الخاصة.

اHــاداHــادّة ة 56 :  : لا يـحـق لــلـخــبــراء المحــاســبــW ومــحـافــظي
الحـــســابـــات والمحــاســـبـــW اHــعـــتـــمــديـن الــشـــركـــاء في إطــار
الـشــركــات والــتــجــمــعــات اHــذكـورة فـي اHـادة 46 أعلاهp أن
ينـفذوا باسمـهم الخاص مهـام أو عهدات يـكونون قـد كلفوا

بها جراء تسجيلهم في الجدول.
يـنـبـغي أن تـوكل هـذه اHـهـام أو الـعـهـدات وجـوبا إلى

الشركات أو التجمعات.

W57 :  : تـــــنــــــجـــــز أعــــــمــــــال الخـــــبــــــراء المحـــــاســــــبـــــ اHـــــاداHـــــادةّ ة 
ومـــحــــافــــظي الحــــســـابــــات والمحــــاســـبــــW اHــــعـــتــــمــــدين تحت
أســــمــــائـــهـم الــــشـــخــــصــــيــــة الخــــاصــــة وتحت مــــســــؤولـــيــــتــــهم
الــشـخــصـيــة حــتى وإن كـانــوا ضـمـن شـركــةp ولا تـقــبل أيـة

أسماء مستعارة.
ويــــجــب عــــلــــيـــــهم مــــــراعــــاة الأحـــــكـــــام الــــقــــانـــــونــــيــــة
والـتـنـظـيـمـيـة الـتي تحـكـم مـهـنـتـهم وكـذا الـنـظـام الـداخـلي
لـــلـــمـــصـف الـــوطـــني أو الــــغـــرفـــة الـــوطـــنــــيـــة أو اHـــنـــظـــمـــة

الوطنية.
اHـاداHـادةّ ة 58 :  : تــشـمـل حـقــوق وواجــبــات أعــضــاء اHـصف
الــوطـني لــلـخـبــراء المحـاســبـW وأعـضــاء الـغــرفـة الـوطــنـيـة
لمحـــــافـــــظي الحـــــســـــابــــات وأعـــــضـــــاء اHـــــنــــظـــــمـــــة الــــوطـــــنـــــيــــة
لـــلــمـــحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــديـنp شــركـــات الخــبـــرة المحـــاســبـــيــة
وشـركـات مـحـافـظـة الحـسـابـات وشـركـات المحـاسـبـة مـا عدا

حق التصويت وحق الترشح.

الفصل الفصل الثامنالثامن
مــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــاتمــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــات

والمحاسبW اHعتمدينوالمحاسبW اHعتمدين

59 :  : يــتـــحــمل مــحــافظ الحــســابــات اHــســؤولــيــة اHـاداHـادةّ ة 
العـامة عن العنـاية zهـمته ويلتـزم بتوفـير الوسائل دون

النتائج.
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أو اHـــعــنـــويـــW الـــذين تحـــصـــلـــوا عـــلى أجـــور أو أتـــعــاب أو
امتـيازات أخرىp لا سـيمـا في شـكل قروض أو تـسبـيقات
أو ضـــمــــانـــات من الـــشــــركـــة أو الـــهـــيـــئــــة خلال الـــثلاث (3)
سنوات الأخـيرة  كـمحـافظي حسـابات لـدى نفس الـشركة

أو الهيئة.
توسع نفس حـالات التنافي واHـوانع وتلك اHذكورة
في اHـادتW 64 و 65 أعلاه إلى أعــضـاء شــركــات مـحــافــظـة

الحسابات.

اHاداHادةّ ة 67 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمـدp القيام بأية  مهمة في اHؤسسات التي

تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة.

اHــــــاداHــــــادّة ة 68 :  : إذا اســـــــتـــــــقــــــدمــت شـــــــركـــــــة أو هـــــــيـــــــئــــــة
محــافظW (2) لـلحــسـابات أو أكــثرp فـإن هؤلاء يجـب أن
لا يــكـــونــوا تـابـــعــW  لــنـــفس الــســـلـــطــة وألا تــربــطـهـم أيـة
مـصـلـحة وألا يـكـونـوا مـنـتـمـW إلى نـفس شـركـة مـحـافـظة

الحسابات.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 69 :  : إذا أراد الخـــــبــــــيــــــر المحـــــاسـب أو مـــــحــــــافظ
الحسـابـات أو المحـاسب اHـعـتـمـد أن �ارس نـشـاطـا مـنـافـيا
pـواد  أعلاهHبـصـفــة مـؤقـتــة كـمــا هـو مـنــصـوص عـلــيه في ا
يـتـعW عـلـيه طـلب  إغـفـاله من الجـدول لدى لجـنـة الاعـتـماد
في أجل أقــصـاه شـهـر (1) واحـد مـن تـاريخ بـدايــة نـشـاطه.
وتــمـنح لجـنــة الاعـتــمـاد اHـوافــقـة إذا كـانـت اHـهـمــة الجـديـدة

للمهني لا تمس بطبيعتها باHصالح الأخلاقية للمهنة.

اHاداHادةّ ة 70 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمد الـسعي بصفة مبـاشرة أو غير مباشرة
لـــــدى الــــزبــــون لـــــطــــلب مـــــهــــمــــة أو وظــــيـــــفــــة تــــدخـل ضــــمن

اختصاصاتهم القانونية.
كــمــا �ــنــعــون من  الــبــحث عـن الــزبــائن بــتــخــفــيض
الأتـــعــاب أومـــنـح تــعـــويـــضـــات أو امـــتـــيـــازات أخـــرى وكــذا

استعمال أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور.

تطبّق هذه اHوانع أيضا على الشركات والتجمعات
اHمارسة للمهنة.

اHــاداHــادّة ة 71 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHـعتمد كتم السـر اHهني تحت طائلة
الــعــقــوبــات اHــنــصــوص عــلــيــهــا في اHــادتــW 301 و302 من

قانون العقوبات.
ويـــــخــــضـع لــــنـــــفس الالــــتـــــزامــــات الخـــــبــــيـــــر المحــــاسب
ومـــــحـــــافـظ الحـــــســــــابـــــات والمحـــــاسـب اHـــــتـــــربــــــصـــــون وكـــــذا
مــســـتــخــدمـــو الخــبــراء المحـــاســبــW ومـــحــافــظي الحـــســابــات
والمحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــدينp وكـــذا الــشـــركـــاء في الــشـــركــات
اHــــنــــصــــوص عـــــلــــيــــهــــا في اHــــواد 47 و48 و49 و52 مـن هـــذا

القانون.

- كل نـــشـــاط تجـــاريp لا ســيـــمـــا في شـــكل وســـيط أو
pهنيةHعاملات التجارية واHوكيل مكلف با

- كل عــــمل مــــأجــــور يـــقــــتـــضـي قـــيــــام صــــلـــة خــــضـــوع
pقانوني

- كل عـهـدة إداريـة أو الـعـضـويـة في مـجـلس مـراقـبة
اHــؤســـســات الــتـــجــاريـــة اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في الـــقــانــون
pادة 46 أعلاهHنصوص عليها في اHغير تلك ا pالتجاري

- الجمع بW �ارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ
الحـــســــابـــات والمحـــاسـب اHـــعــــتـــمـــد لــــدى نـــفس الــــشـــركـــة أو

pالهيئة
pانيةHكل عهدة بر -

- كل عـــهـــدة انـــتـــخـــابـــيـــة فـي الـــهـــيـــئـــة الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة
للمجالس المحلية اHنتخبة.

يـتـعـW عــلى اHـهـنـي اHـنـتـخـب لـعـضـويــة الـبـرHـان أو
لـعضـوية الـهـيئـة التـنـفيـذيـة لمجلس مـحلـي منـتخبp إبلاغ
التنظيـم الذي ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر واحد (1)

من تاريخ مباشرة عهدته.
يـــتم  تـــعــيـــW مـــهــنـي لاســتـــخلافه يـــتـــولى تـــصــريف

الأمور الجارية Hهنتهp طبقا لأحكام اHادة 76 أدناه.
لا تـتـنــافى مع �ــارسـة مــهــنـة الخــبــيـر المحــاسب أو
مـحــافـظ الحـســابـات أو المحــاسب اHــعــتــمـد مــهــام الـتـعـلـيم
pوالبـحث في مجـال المحاسـبة بـصفـة تعـاقديـة أو تكـميـلية
طـبـقـا لـلـتـشـريع الـسـاري اHـفـعـول وكـذا الحـالات  اHـذكـورة

في اHادتW 46 و52 من هذا القانون.

اHاداHادةّ ة 65 :  : �نع محافظ الحسابات من :
- الـقـيـام مــهـنـيـا zـراقـبـة حــسـابـات الـشـركـات الـتي

pتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة�
- الـقـيـام بــأعـمـال تـسـيــيـر سـواء بـصــفـة مـبـاشـرة أو

pسيرينHساهمة أو الإنابة عن اHبا
- قـبـول ولـو بـصـفـة مـؤقـتـةp مـهـام اHـراقـبـة الـقـبـلـية

pعلى أعمال التسيير
- قــبــول مـهــام الــتـنــظــيم في مــحـاســبــة اHـؤســسـة أو

pراقبة أو الإشراف عليهاHالهيئة ا
- �ارسـة وظـيـفـة مسـتـشـار جـبـائي أو مهـمـة خـبـير

pقضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها
- شـغل منـصب مـأجور في الـشـركة أو الـهـيئـة التي
راقبها بعد أقل من ثلاث (3)  سنوات من انتهاء عهدته.

اHــــاداHــــادةّ ة 66 :  : زيـــــادة عــــلـى حــــالات الـــــتــــنـــــافي واHـــــوانع
اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا خـــصــوصـــا فـي اHــادة 715 مـــكــرر6 من
Wالأشـخاص الـطـبيـعـي Wلا �ـكن تـعيـ pالـقانـون الـتجـاري
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إفلاسهـاp يـعـW الـوزير اHـكـلف بـاHـالـية بـنـاء عـلى اقـتراح
من رئـــيس مـــجـــلس اHـــصف الـــوطـــني أو رئـــيس مـــجـــلس
pــنـظــمـة الــوطـنــيـةHالـغــرفـة الــوطـنــيـة أو رئــيس مــجـلس ا
مـهــنـيــا مـؤهلا  لــتـســيـيـر اHــكـتب الــذي تـنــتـهي مــهـامه مع

نهاية إجراء التصفية أو مع زوال اHانع.
ويـــخــضع اHـــهـــني اHـــعـــW لحــالات الـــتـــنــافـي واHــوانع

اHنصوص عليها في هذا القانون. 

اHــاداHــادةّ ة 77 :  :  يــعــتـــبــر خــبـــيــرا مــحـــاســبــا مـــتــربــصــا أو
مـحـافـظـا مـتـربـصـا لـلـحسـابـات أو مـحـاسـبـا مـتـربـصـا في
مــــفـــهــــوم هـــذا الــــقـــانــــونp اHـــتــــرشح الــــذي تـــابـع الـــتــــكـــوين
الــنـــظــري اHـــطــلـــوب واHــقـــبــول من طـــرف لجــنـــة الــتـــكــوين
للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة للقـيام بتربص مـهني طبقا

للشروط المحددة عن طريق التنظيم.
لا يـــعــــتــبـــر الخــبــــيـــر المحـــاسـب اHــتــــربص ومـــحـــافظ
الحــــســـــابــــات اHـــتــــربـص والمحـــاسـب اHـــتــــربـص أعـــضــــاء في
pنظمة الوطنيةHصف الوطني أو الغـرفة الوطنية أو اHا

إلا أنهم يخضعون للتوجيه والرقابة التأديبية.

اHاداHادّة ة 78 :  : يـلزم الخبـير المحـاسب ومحافظ الحـسابات
والمحــــاسب اHــــعـــتــــمـــد اHــــمـــارســــون Hـــهــــامــــهم بـــاســــتـــقــــبـــال
Wهـني لـلـخبـراء المحـاسـبHوتنـظـيم الـتربـص ا WتـربـصـHا
ومــحـــافــظي الحـــســابــات والمحـــاســبــW اHـــتــربـــصــpW حــسب
pالـكــيـفــيـات المحـددة مـن قـبل المجــلس الـوطــني لـلــمـحــاسـبـة
بــــالــــتـــعــــاون مـع اHــــصف الــــوطــــني والــــغــــرفــــة الــــوطــــنــــيـــة

واHنظمة الوطنية.
ويـــلــزم الخــبـــراء المحــاســبــون ومـــحــافــظـــو الحــســابــات
والمحــاسـبــون اHــعـتــمـدون zــنح أجــرة لــلـمــتـربــصــW الـذين
يــــتــــكـــفــــلــــون بــــهم حــــسـب الــــكـــيــــفــــيــــات المحــــددة عن طــــريق

التنظيم.
يــتـــرتب عــلـى رفض الــتــأطـــيــر غــيـــر اHــبــرر عـــقــوبــة
تـأديبية تصـدرها لجنة الانـضباط والتـحكيم اHذكورة في

اHادة 5 أعلاه.

اHاداHادّة ة 79 :  : تنظم بصفة انـتقالية امتحانات للخبراء
المحــــاســـبــــW اHـــتــــربــــصـــW الــــذين اســــتـــكــــمــــلـــوا تــــربــــصـــهم
والحـاصـلW عـلى شـهـادة نهـايـة التـربص في فـترة أقـصـاها

سنتان (2).
تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اHادة عن طريق

التنظيم.
الفصل الفصل  الحادي عشر الحادي عشر
أحكام  انتقاليةأحكام  انتقالية

اHـاداHـادةّ ة 80 :  : تحل لجـنـة خاصـة مـتـساويـة الأعـضـاء محل
مـجــلس اHـصف الـوطــني لـلـخــبـراء المحـاسـبــW ومـحـافـظي

اHــاداHــادّة ة 72 :  : لا يـــتــــقـــيـــد الخـــبـــيـــر المحــــاسـب ومـــحـــافظ
الحســابات والمحـاسـب اHعـتـمـد بـالســر اHهـني في الحالات

اHنصـوص عليها في القانون ولا سيما : 
pWبعد فتح بحث أو تحقيق قضائي -

- zـــــقـــــتــــضـى واجب اطـلاع الإدارة الجــــبـــــائـــــيــــة عـــــلى
pقررةHالوثائق ا

pبناء على إرادة موكليهم -
- عـــنــــدمـــا يـــتـم اســـتــــدعـــاؤهم لــــلـــشــــهـــادة أمــــام لجـــنـــة

الانضباط والتحكيم اHقررة في اHادة 5 أعلاه. 

اHــــاداHــــادّة ة 73 :  : يـــعــــاقـب كل من �ــــارس مــــهــــنـــة الخــــبــــيـــر
المحـاسب ومـحـافظ الحـسـابـات والمحـاسب اHـعـتـمـد بـطـريـقـة

غير شرعية بغرامة من 500.000 دج إلى 2.000.000 دج. 
وفي حــــالـــة الـــعــــودp يـــعـــاقب مــــرتـــكب هــــذه المخـــالـــفـــة
بــــالحـــبـس تـــتــــراوح مـــدته مـن ســـتـــة (6) أشـــهـــر إلـى ســـنـــة

واحدةp وبضعف الغرامة.  

74 :  : يــعــد �ــارســا غــيــر شــرعي Hــهــنــة الخــبــيــر اHـاداHـادةّ ة 
المحــاسب أو مــحــافظ الحــســابــات أو المحــاسب اHــعــتــمــدp كل
شـــخص غــــيـــر مـــســـجـل في الجـــدول أو ª تـــوقــــيف مـــؤقت
لـتـسجـيـله أو شـطبه من الجـدول والـذي �ـارس أو يواصل
في أداء الـــعـــمـــلـــيـــات اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في أحـــكـــام هـــذا

القانون.
ويـــعـــد كـــذلـك �ـــارســـا غـــيـــر شـــرعـي Hـــهـــنـــة الخـــبـــيـــر
المحــاسب ومــحـافظ الحــســابـات والمحــاسب اHـعــتــمـدp كل من
ينتـحل إحدى هـذه الصـفات أو تسـميـات شركـة خبرة في
المحاسبة أو شركة مـحافظة الحسابـات  أو شركة محاسبة
أو أية صفـة أخرى ترمي إلى خلق تـشابه أو خلط مع هذه

الصفات والتسميات.

الباب الباب العاشرالعاشر
أحـكام مخـتلفـةأحـكام مخـتلفـة

اHــاداHــادّة ة 75 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحـسابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اكتـتـاب عقـد تـأمW لـضـمان
مسؤولـيتهم اHـدنية الـتي من اHمـكن أن يتحـملوهـا أثناء

�ارسة مهنتهم.
يـضـمن عقـد الـتـأمـW الـذي يكـتـتـبه اHـصف الـوطني
والـغــرفـة الـوطـنــيـة واHـنـظــمـة الـوطـنــيـةp الـنـتــائج اHـالـيـة
لـلــمـسـؤولـيــة اHـدنـيـة الــتي يـتـحـمــلـهـا الخـبــراء المحـاسـبـون
ومــحـــافـــظــو الحـــســابـــات والمحـــاســبـــون اHــعـــتـــمــدون وغـــيــر

.Wشمولة بعقد تأمHا

اHــــاداHــــادةّ ة 76 :  : فـي حـــــالــــة وفــــــاة  أو شـــــطـب أو إيــــقـــــاف
الخـبير المحاسـب أو محافظ الحسـابات أو المحاسب اHـعتمد
أو أيـة حـالـة أخـرى zا فـيـهـا حالات حـل الشـركـات أو شـهر
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لــلــتــشــريع والــتـــنــظــيم اHــعــمــول بــهــمــا في جــدول اHــصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــW ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
pـعــتــمــدين عــنــد تــاريخ نــشــر هــذا الــقــانـونHا Wوالمحــاســبــ
مـعتـمـدين تـلقـائـيـا ومسـجـلW في جـدول اHـصف الـوطني
لــلــخـــبــراء المحــاســبـــW و/أو في جــدول الــغــرفـــة الــوطــنــيــة
لمحــافــظـي الحــســابــات و/أو في جــدول اHــنــظــمــة الــوطــنــيــة

للمحاسبW اHعتمدين.

اHـاداHـادّة ة 83 :  : مـع مـــراعــاة أحــكــام اHـادة 81 أعـلاهp تـلــغى
جميع الأحكام المخالفة لهذا القانونp لا سيّما القانون رقم
91 - 08 اHـؤرخ في 12 شـوال عـام 1411 اHـوافق 27 أبـريل

ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلـق zــهـــنــة الخـــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 84 : :  يـــــنـــــــشـــــر هـــــذا الـــــقـــــانـــــون في الجـــــريـــــدة
الـــرسّـــمـــيـــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجـــزائــــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 16 رجـب عـــام 1431 اHــــوافق 29
يونيو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

الحــسـابــات والمحــاسـبــW اHـعــتــمـديـن عـنــد تـاريـخ نـشــر هـذا
الــقــانــون في الجــريــدة الــرســمــيّــةp لــتــحــضــيــر انــتــخــابــات
Wالمجــلس الــوطــني لــلــمــصف الــوطــني لــلــخــبــراء المحــاســبـ
والمجـلـس الـوطــني لــلــغـرفــة الــوطـنــيــة لمحـافــظي الحــســابـات
Wوالمجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمـــنـــظــمـــة الـــوطـــنـــيـــة لــلـــمـــحـــاســـبــ

اHعتمدينp في أجل أقصاه ثلاثة (3) أشهر.
لا يــقل تـــمــثـــيل أيــة مـــهــنـــة في الــلـــجــنــة الخـــاصــة عن

عضوين (2).
تحدد تشكيـلة اللجنة الخاصة وصلاحياتها عن طريق

التنظيم.
اHـــــاداHـــــادّة ة 81 :  :  تــــــبـــــقـى أحـــــكــــــام الـــــقــــــانـــــون رقم 91 - 08
اHــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 والـنصـوص اللاحقـة به واHـتعـلقـة بشـروط الالتـحاق

zـــهـن الخـــبـــيـــر المحــــاسب ومـــحــــافظ الحـــســــابـــات والمحـــاسب
اHـــعــــتـــمـــدp ســـاريـــة اHـــفـــعـــول إلـى غـــايـــة نـــشـــر الـــنـــصـــوص
الـتـطـبـيــقـيـة لـهــــذا الـقـــانـونp فــي أجــل لا يــتـــعـدى ســتـة

(6) أشهر.
الفصل الفصل الثاني عشرالثاني عشر

أحــكام  نهائيةأحــكام  نهائية
82 :  :  يــعــتــبــر الخــبــراء المحــاســبــون ومــحــافــظــو اHـاداHـادةّ ة 
الحـــســـابــات والمحـــاســـبـــون اHـــعــتـــمـــدون اHـــســـجــلـــون طـــبـــقــا

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عــــــام 1431 اHــــوافق 25  يــــنــــايــــر ســــنــــة 2010 واHــــتــــضــــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر zـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 لسنة
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 41
اHؤرخ في 9  صفر عام 1431 اHوافق 25  يناير سنة 2010
واHتضمن تـوزيع الاعتمادات المخصـصة للوزير الأول من

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
مــــصـــــالح الــــوزيـــــر الأولp بــــاب رقــــمه 37 - 12  وعــــنــــوانه
"مـصـاريف نـقل الـفريـق الوطـني لـكـرة الـقـدم ومـنـاصريه

(الخرطوم - لواندا - جوانسبورغ)".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قـــــــدره مـلـــيـــار وخـمــســة وأربـعــون مـلــيــونـا وســبــعـمــائـة

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 171 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بـاب وتحـويل اعـتمـاد إلى مـيـزانـيـة تسـيـيـر مـصالحبـاب وتحـويل اعـتمـاد إلى مـيـزانـيـة تسـيـيـر مـصالح
الوزير الأوالوزير الأولّ.ل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pتمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
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يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
وزارة الـداخليـة والجماعـات المحليـةp الفرع الأول - الإدارة
الـــــــعـــــــامــــــــة -  بـــــــاب رقـــــــمه 37-17 وعـــــــنـــــــوانـه "اHـــــــصــــــــالح
اللامـركزيـة التـابعـة للـدولة - مـساعدات لـلعـائلات الرحل

بولايات أدرار وتامنغست وتيندوف وإيليزي".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قـــــدره مـائـتان وثلاثـة وعـشرون مـلـيونـا وثـما»ـائة ألف
ديـنـار (223.800.000 دج) مـــقــيـّد في مــيــزانـيــة الـتــكــالـيف
اHــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحـتــمــلـة -

احتياطي مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قـــــدره مـائتـان وثلاثـة وعـشـرون مـليـونـا وثـمـا»ـائة ألف
ديــنــار (223.800.000 دج)  يــــقـــيـّــد في مـــيــزانــيــة تـــســيــيــر
وزارة الــداخــلــــيـــة والجـمـــاعــات المحــلــيــــةp الــفـــرع الأول -
الإدارة الــــــعــــــامــــــــة  وفي الــــــبــــــاب رقم 37 - 17 "اHــــــصــــــالح
اللامـركزيـة التـابعـة للـدولة - مـساعدات لـلعـائلات الرحل

بولايات أدرار  وتامنغست وتيندوف وإيليزي".

اHـاداHـادّة ة 4 : : يـكـلــف وزيـــر اHــالـيــــة ووزيـــر الــداخـلـيـة
والجـمــاعـات المحــلــيـةp كـلّ فـيــمـا يــخــصّــهp بـتـــنـــفــيـــذ هــــذا
اHـــــرســــــــوم الــــــذي يــــــنــــــــشــــــر في الجــــــريـــــدة الــــــرسّـــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم مــــرســــوم رئــــاسيرئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 173 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارةبــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارة
الشؤون الدينية والأوقاف.الشؤون الدينية والأوقاف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

pّتممHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

وتــسـعــة وسـبــعـون ألف ديــنـار (1.045.779.000 دج) مـــقـيّـد
في مـيـــزانـيــة الـتـــكـالـيف اHـشــــتـركـة وفي الـبـــاب رقــم

37 - 91 "نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قــــــدره مــلـــيـــار وخـمــســة وأربــعـون مــلــيــونــا وسـبــعــمــائـة
وتـسعـة وسـبعـون ألف ديـنار (1.045.779.000 دج)  يــقــيّـد
في مـيــزانـيــة تـســيـيـر مــصـالـح الـوزيـر الأول وفـي الـبـاب
رقم 37-12  "مـصـاريف نقل الـفـريق الـوطنـي لكـرة الـقدم

ومناصريه (الخرطوم - لواندا - جوانسبورغ)".

اHاداHادةّ ة 4 : :  ينـشر هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 172 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارةبــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارة
الداخلية والجماعات المحليالداخلية والجماعات المحليةّ.ة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pتمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سنة 2010 واHتـضمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 42
اHؤرخ في 9  صفر عام 1431 اHوافق 25  يناير سنة 2010
واHــتـضــمن تــوزيع الاعـتــمــادات المخـصــصـة لــوزيـر الــدولـة
وزيـر الداخلـية والجـماعات المحـليـة من ميـزانية الـتسـيير

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz
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مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 174 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تحـويلن تحـويل

اعـــتــــمـــاد إلى مــــيـــزانــــيـــة تـــســــيـــيــــر وزارة الـــشـــؤوناعـــتــــمـــاد إلى مــــيـــزانــــيـــة تـــســــيـــيــــر وزارة الـــشـــؤون
الدينية والأوقاف.الدينية والأوقاف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- وzـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اHـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pّتممHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- وzـقـتـضى اHــرسـوم الـرئـاسي اHـؤرخ في  9 صـفـر
عام 1431 اHـوافق 25 ينـاير سـنة 2010 واHتـضـمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 49
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHـتـضـمن تـوزيع الاعتـمـادات المخـصـصة لـوزيـر الـشؤون
الـدينـيـة والأوقـاف من ميـزانـيـة التـسـيـير zـوجب قـانون

p2010 الية  لسنةHا
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHـــاداHـــادّة الأولى :ة الأولى : يـــلــــغــى من مـــيــــزانـــيــــة ســــنـــة 2010
اعـــــتــــــمـــــــــاد قــــــــدره ســـــتــــــة عــــــــشـــــر مـــــلــــــيــــــون ديــــــنــــــار
(16.000.000 دج) مـقيــد في ميزانية التكاليف اHشتركة
وفـي الـبــاب رقم 37 - 91 "نــفــقـات مــحــتــمـلــة - احــتــيـاطي

مجمع".
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قـــدره ستــة عــشر ملـيـون ديـنار (16.000.000 دج) يقيـد
في مـيـزانـيـة تـســيـيـر وزارة الـشـؤون الـديـنـيـة والأوقـاف
وفـي الـبــاب رقم 37 - 01 "الإدارة اHــركــزيــة - اHــؤتــمـرات

واHلتقيات".
اHــاداHــادةّ ة 3 : : يـــكـــلـّف وزيـــــر اHـــالــيــــة ووزيــــر الـــشــؤون
الـــديـــنـــيـــة والأوقـــافp كلّ فـــيـــمـــا يـــخـــصّهp بـــتـــنـــفـــيــــذ هــــذا
اHــــــرســــــــوم الـــــــذي يــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريــــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7

يوليو سنة 2010.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عــــــام 1431 اHــــوافق 25  يــــنــــايــــر ســــنــــة 2010 واHــــتــــضــــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر zـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 لسنة

- وzقـتـضى اHرسـوم الـتنـفـيذي رقـم 10-49 اHـؤرخ
في 9  صــــفـــــر عــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2010
واHـتـضـمن تـوزيع الاعتـمـادات المخـصـصة لـوزيـر الـشؤون
الـدينـيـة والأوقـاف من ميـزانـيـة التـسـيـير zـوجب قـانون

p2010 الية  لسنةHا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
وزارة الــشـــؤون الــديــنــيـــة والأوقــاف لــســنــة p2010 الــفــرع
الأولp فــــــرع وحـــــــيــــــدp الــــــفــــــرع الجــــــزئـي الأول - اHــــــصــــــالح
اHركـزيـةp العـنوان الـرابع - الـتدخلات الـعمـومـيةp الـقسم
pالـرابع - النشاط الاقـتصادي - الـتشجيـعات والتدخلات
بـاب رقـمه 44 - 02 وعـنــوانه "مـســاهـمــة الـدولــة لـلــديـوان

الوطني للحج والعمرة".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قــــــدره سـتـون مـلـيـون ديـنـار (60.000.000 دج) مــقـيدّ في
مـيــزانـيـة الــتـكــالـيف اHــشـتــركـة وفي الــبـاب رقم 37 - 91

"نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قــــدره سـتـون مـلـيـون ديـنار (60.000.000 دج) يــقــيـّد في
مـيزانـية تـسيـيـر وزارة الشـؤون الديـنيـة والأوقاف وفي
الـبـاب رقم 44 - 02 "مـســاهـمــة الـدولــة لـلــديـوان الــوطـني

للحج والعمرة".

اHـاداHـادّة ة 4 : : يـكـلــف وزيـــر اHـالـيــــة ووزيـــر الـشـــؤون
الــديــنـيـــة والأوقـافp كلّ فــيـمــا يــخـصـّـهp بــتــنـــفــيـــذ هــــذا
اHـــــرســــــــوم الــــــذي يــــــنــــــــشــــــر في الجــــــريـــــدة الــــــرسّـــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1642
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 176 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تحـويلن تحـويل

اعــــتــــمــــاد إلى مــــيــــزانــــيـــة تــــســــيــــيــــر وزارة الـــفـلاحـــةاعــــتــــمــــاد إلى مــــيــــزانــــيـــة تــــســــيــــيــــر وزارة الـــفـلاحـــة
والتنمية الريفية.والتنمية الريفية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عام 1431 اHـوافق 25 ينـاير سـنة 2010 واHتـضـمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 54
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHـتـضـمن تــوزيع الاعـتـمـادات المخـصــصـة لـوزيـر الـفلاحـة
والتـنمـية الـريفيـة من ميـزانيـة التـسيـير zـوجب قانون

p2010 الية  لسنةHا
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعـتـــمـــــاد قـــــدره تـســعـة وعــشــرون مـلــيـونــا وخـمــسـمــائـة
ألف دينار (29.500.000 دج) مقيد في مـيزانية التكاليف
اHــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحـتــمــلـة -

احتياطي مجمع".
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قــــــدره تـــســعــــة وعــشــــرون مـــلـــيــــونــا وخـــمــســـمـــائـــة ألـف
ديــــنـــار (29.500.000 دج)  يـــقــيــــد في مـــيـــزانـــيــة تـــســـيـــيــر
وزارة الــفــلاحـة والــتـــنـمــيـة الـريـــفـيــة وفي الـبـــاب رقــم

37 - 01 "الإدارة اHركزية - اHؤتمرات واHلتقيات".

اHــاداHــادّة ة 3 : : يـــكـــلـّـف وزيـــــر اHـــالـــيــــة ووزيــــر الـــفلاحـــة
والــتــنــمـــيــة الــريــفـــيــةp كلّ فـــيــمــا يــخـــصهpّ بــتــنـــفــيـــذ هـــذا
اHــــــرســــــــوم الـــــــذي يــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريــــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7

يوليو سنة 2010.
عبد عبد العزيز بوتفليقةالعزيز بوتفليقة

مــــرســــوم مــــرســــوم رئــــاسيرئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 175 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تحـويلن تحـويل

اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة المجاهدين.اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة المجاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عام 1431 اHـوافق 25 ينـاير سـنة 2010 واHتـضـمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 50
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHتـضمن تـوزيع الاعتمـادات المخصـصة لوزيـر المجاهدين
p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz من ميزانية التسيير

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 
اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعــتـــمــــــاد قـــــدره مــلــيــار وثــمـا»ــائــة وخــمــســون مــلــيــون
ديـنــار (1.850.000.000 دج) مقـيد في مـيـزانيـة الـتكـاليف
اHــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحـتــمــلـة -

احتياطي مجمع".
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قــــــدره مـــلـــيـــار وثـــمـــا»ـــائـــة وخـــمـــســـون مـــلـــيــــون ديـــنــــار
(1.850.000.000 دج) يـــقــيـــد في مـــيــزانــيــة تـــســيــيــر وزارة
المجـاهـدين وفي الـبـاب رقم 46 - 07 "الـتـكـمــيل الـتـفـاضـلي

للمعاش اHقدم للمجاهدين".
pــالـيـــة ووزيــر المجــاهـدينHـادةّ ة 3 : : يـكــلّــف وزيـــر اHـاداHا
كلّ فيـما يخـصّهp بتنـفيـذ هــذا اHرســوم الــذي ينـشر في
الجـريدة الـرّسـميـّـة للـجمـهوريّــة الجـزائريـّـة الدّ�ـقراطـيّـة

الشّعبيّـة.
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7

يوليو سنة 2010.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعـتــمـــــاد قــــدره مـلـيــار وخـمـسـمـائـة وخـمـسـة وخـمـسـون
ملـيـونا وأربـعـة وستـون ألف ديـنار ( 1.555.064.000 دج )
مـقيّـد في مـيـزانيـة الـتـكالـيف اHـشتـركـة وفي الـباب رقم
37 - 92 "احـــــــــتـــــــــيــــــــاطـي لـــــــــرفـع الأجــــــــر الـــــــــوطـــــــــنـي الأدنى

اHضمون".

اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قـــــدره مــلـيــار وخــمــسـمــائــة وخــمـســة وخــمــسـون مــلــيــونـا
وأربــعـة وسـتــون ألف ديـنـار ( 1.555.064.000 دج )  يــقـيـّـد
في مـيزانـيـة تـسيـيـر وزارة الـعمل والـتـشـغيل والـضـمان
الاجتـماعي وفـي الأبـواب اHبـينة في الجـدول اHلـحق بهذا

اHرسوم. 

3 : : يـــكــــلّــف وزيــــــر اHـــالـــيـــــــة ووزيـــر الـــعـــمل اHــاداHــادةّ ة 
pكـلّ فــيــــمـــا يــخــصّه pوالـــتــشــغـــيل والــضـــمــان الاجــتـــمــاعي
بـــتـــنـــفــــيــــذ هــــذا اHـــرســـــــوم الــــذي يــــنــــــشـــر في الجـــريـــدة
الـــرسّـــمــــيـّـــة لـــلـــجــــمـــهـــوريـّـــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ــــقـــراطـــيـّـــة

الشعّبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 177 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يــولـيــو ســنـة  يــولـيــو ســنـة p2010 يـتــضــم يـتــضــمّن تحـويلن تحـويل

اعــــتـــــمــــاد إلـى مــــيـــــزانــــيــــة تـــــســــيـــــيــــر وزارة الـــــعــــملاعــــتـــــمــــاد إلـى مــــيـــــزانــــيــــة تـــــســــيـــــيــــر وزارة الـــــعــــمل
والتشغيل والضمان الاجتماعي.والتشغيل والضمان الاجتماعي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبـــنـــاء عــلى الـــدســـتــورp لا ســـيـّــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- وzــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيـــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضـى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديــــــســـــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- وzــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئـاسي اHـؤرخ في 9  صـفـر
عام 1431 اHوافق 25 ينـاير سـنة 2010  واHتـضمن توزيـع
الاعـتمـادات المخصصــة Hيزانيــة التكالـيـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzقتـضى اHرسوم التنفيذي رقـم 10 - 65 اHؤرخ
في 9  صــــفـــــر عــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة 2010
واHــتــضــمن تــوزيع الاعــتـمــادات المخــصــصـة لــوزيــر الــعـمل
والـتـشغـيل والـضـمـان الاجـتـمـاعي من مـيزانـيـة الـتـسـيـير

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz

الجدول اHلحقالجدول اHلحق

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويــنالعناويــنرقم الأبوابرقم الأبواب

08 - 46

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
الفرع الأولالفرع الأول

الإدارة اHركزيةالإدارة اHركزية
الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية
العنوان الرابعالعنوان الرابع

التدخلات العموميةالتدخلات العمومية
القسم السادسالقسم السادس

النشاط الاجتماعي - اHساعدة والتضامنالنشاط الاجتماعي - اHساعدة والتضامن
التكميلي التفاضلي لفائدة اHعاشات الصغيرة..........................

مجموع القسم السادس
مجموع العنوان الرابع
مجموع الفرع الجزئي الأول

1.550.000.000

1.550.000.000

1.550.000.000

1.550.000.000
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الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويــنالعناويــنرقم الأبوابرقم الأبواب

23 - 31

23 - 31

الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني

اHصالح اللامركزية للتشغيلاHصالح اللامركزية للتشغيل

العنوان الثالثالعنوان الثالث

وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول

اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

pـــتـــعـــاقــدونHـــســـتـــخــدمـــون اHـــصـــالح اللامـــركـــزيـــة لـــلــتـــشـــغـــيل - اHا
الــــــرواتبp مــــــنـح ذات طـــــابـع عــــــائـــــلـي واشــــــتــــــراكـــــات الــــــضــــــمـــــان
الاجتماعي.........................................................................

مجموع القسم الأول

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الجزئي الثاني

مجموع الفرع الأول

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHفتشية العامة للعملاHفتشية العامة للعمل

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

الإدارة اHـــركـــزيـــة لـــلـــمـــفـــتــشـــيـــة الـــعـــامـــة لـــلـــعـــمل - اHـــســـتـــخـــدمــون
اHــــتــــعــــاقـــدونp الــــرواتـبp مـــنـح ذات طــــابع عــــائــــلي واشــــتــــراكـــات
الضمان الاجتماعي.............................................................

مجموع القسم الأول

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الجزئي الأول

1.266.000

1.266.000

1.266.000

1.266.000

1.551.266.000

85.000

85.000

85.000

85.000
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الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويــنالعناويــنرقم الأبوابرقم الأبواب

13 - 31

الفرع الفرع الجزئي الثانيالجزئي الثاني
اHصالح اللامركزية التابعة للدولةاHصالح اللامركزية التابعة للدولة

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

اHــــصـــالح اللامــــركـــزيـــة الـــتـــابــــعـــة لـــلـــمـــفــــتـــشـــيـــة الـــعـــامــــة لـــلـــعـــمل -
اHـــســـتــخـــدمـــون اHـــتـــعـــاقـــدونp الـــرواتبp مـــنح ذات طـــابع عـــائـــلي
واشتراكات الضمان الاجتماعي...........................................

مجموع القسم الأول
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثاني
مجموع الفرع الثاني
مجموع الاعتمادات المخصصةمجموع الاعتمادات المخصصة

3.713.000

3.713.000

3.713.000

3.713.000

3.798.000

1.555.064.000

قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء
- وبـعـد الاطلاع عـلى اHــرسـوم الـرئـاسيّ  اHـؤرّخ في
16 ربـيع الــثـاني عـام 1431 اHـوافق أول أبــريل سـنـة 2010

واHــتـضــمن تـعــيـW الــسـيـدة لــيـنــدة شـيــبـانp نــائـبــة مـديـر
pديرية إدارة الوسائل للوزير الأولz للموارد البشرية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

pـادةّ الأولى :ة الأولى : يــفــوضّ إلى الـسـّـيـّـدة لـيــنــدة شـيــبـانHـاداHا
pــديـريــة إدارة الــوسـائلz ـوارد الــبــشـريــةHنــائــبـة مــديــر ا
الإمـضــاء في حـدود صلاحــيـاتــهـاp بــاسم الـوزيــر الأول عـلى

جميع الوثائق واHقرّرات باستثناء القرارات.

2 : : يــــــنـــــــــشــــــر هــــــــذا الــــــقــــــــرار في الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمــــيـّــة لـــلـــجـــمــــــهـــوريـّــة الجـــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشّعبيّة.

حـــــررّ بـــــالجـــــزائـــــر في 25 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1431
اHوافـق 10 مايو سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مصالح الوزير الأولمصالح الوزير الأول
قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرخّ في خ في 25 جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1431 اHــوافـق  اHــوافـق 10
مــايـــو ســنــة مــايـــو ســنــة p2010 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن تـــفــويض الإمـــضــاء إلىن تـــفــويض الإمـــضــاء إلى

نائبة مدير اHوارد البشرية.نائبة مدير اHوارد البشرية.
ــــــــــــــــــــــــــ

pإن الوزير الأول

- zـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسيّ رقم 09 - 128 اHـؤرّخ
في 2 جــــمــــادى الأولى عــــام 1430 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنــــة

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولH2009 وا

- وzقتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 09 - 63 اHؤرّخ
في 11 صــــفــــر عــــام 1430 اHــــوافق 7 فــــبــــرايــــر ســــنـــــة 2009

pتضمن مهام ديوان الوزير الأول وتنظيمهHوا

- وzقتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 09 - 64 اHؤرّخ
في 11 صـفر عام 1430 اHـوافق 7 فبـراير سـنـة 2009 الّذي
يــحــددّ صلاحــيــات مــديــريــة إدارة الــوسـائـل لــلــوزيـر الأول

pوتنظيمها
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يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى : ة الأولى : يــــعــــيّن  بــــصـــــفــــة ضــــبــــاط لــــلــــشــــرطــــة
القـضائـيـة ذوو الرتب في الـدرك الـوطني ورجـال الدرك

وفق القائمة الاسمية اHلحقة بأصل هذا القـرار.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 2 رجـب عـــام 1431 اHــــوافـق 15
يونيو  سنة 2010.

وزارة الدوزارة الدفّاع الوطنيفاع الوطني
قـــــــرار وزاري مـــــــشــــــــتـــــــرك مـــــــؤرقـــــــرار وزاري مـــــــشــــــــتـــــــرك مـــــــؤرّخ في خ في 2 رجـب عـــــــام  رجـب عـــــــام 1431
اHـوافـق اHـوافـق 15 يـونـيـو  سـنة  يـونـيـو  سـنة p2010 يـتـضمp يـتـضمّن تـعـيW ذوين تـعـيW ذوي
الـــرتب فـي الــدرك الـــوطـــني ورجـــال الــدرك بـــصـــفــةالـــرتب فـي الــدرك الـــوطـــني ورجـــال الــدرك بـــصـــفــة

ضباط للشرطة القضــائيـة.ضباط للشرطة القضــائيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإن وزير الدفاع الوطني

pحافظ الأختام pووزير العدل

- zـقــتـضى الأمـر رقم 66 - 155 اHـؤرّخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمّن قـانـون
الإجــراءات الجــزائـــيــةp اHــعــدّل واHــتـــمّمp لا ســيـّـمــا اHــادةّ 15

p(الفقرة 5) منه

- وبـــمــــقـــتـــضــى الأمــر رقم 66 - 167 اHــــؤرّخ فـــي
18 صـــــفـــــر عـــــام 1386 الـــــمـــوافــق 8 يــــــونــــــيـــــــو ســــنـــة

1966 الـذي يـحدد zـوجبه تـأليـف وتسـييـر اللـّجـنة اHـكلّـفة

pهام ضابط الشرطة القضائيةH WترشحHبامتحان ا

- وzقتضى اHرسوم الرئاسيّ رقم 05 - 162 اHؤرّخ
في 23 ربـــيع الأوّل عــام 1426 اHــوافق 2 مـــايـــو ســـنــة 2005
الـّــذي يـــحـــدّد مـــهـــام الــوزيـــر اHـــنـــتـــدب لـــدى وزيـــر الـــدّفــاع

pالوطني وصلاحياته

- وبـــــمــــقــــتــــضـى اHــــرســــوم الــــرئّـــــاسيّ رقم 09 - 143
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل
ســــــــنـــــة 2009 والـــــــمـــــــتــــــضـــــمـّن مـــــــهـــــام الــــــدرك الـــــوطــــــني

pوتنظيمه

- وبـــــمــــقــــتــــضـى اHــــرســــوم الــــرئّـــــاسيّ رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1431 اHـوافق 28 مـايـو

pأعضاء الحكومة Wسنة 2010 والـمتضمّن تعي

- وzـــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتـّـــنـــــفــــيــــذيّ رقم 04 -332
اHؤرّخ في 10 رمـضان عام 1425 اHوافق 24 أكتـوبر سـنـة
pحافظ الأختام p2004 الّذي يحددّ صلاحيات وزير العـدل

- وzــقــــتــضى الــقــــرار الــوزاري اHــــشــتــرك اHــؤرّخ
في 18 صـــــفـــــر عـــــام 1386 اHـــــوافق 8 يـــــونــــــيـــــو ســـــنـــــة 1966
pـتـعـلّق بـامـتـحان الـقـبـول لـضـبـاط الشـرطـة الـقـضـائـيةHوا

pعدّلHا

- وبـعــد الاطـلاع عـلـى المحـضــر اHــؤرخّ في أول أبــريل
سنة 2010 لـلجنة اHـكلفـة بامتـحان ذوي الرتب في الدرك
الـوطـني ورجـال الـدرك اHتـرشـحـH Wـهـام ضـابط الـشـرطة

pالقضائية

عن وزير الدعن وزير الدفّاع الوطنيفاع الوطني
الوزير اHنتدبالوزير اHنتدب

عبد اHالك ڤنايزيةعبد اHالك ڤنايزية

pعن وزير العدلpعن وزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام

الأمW العامالأمW العام
مسعود بوفرشةمسعود بوفرشة

وزارة اHاليةوزارة اHالية
قـرار قـرار مـؤرخ في مـؤرخ في 16 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 30
مـــايـــو ســـنــة مـــايـــو ســـنــة p2010 يــعـــدp يــعـــدلّ الـــقــرار اHـــؤرل الـــقــرار اHـــؤرّخ في خ في 29 ذي ذي
الحـــجـــة عــام الحـــجـــة عــام 1429 اHــوافق  اHــوافق 27 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة  ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 2008
واHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقاتواHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقات

الأشغال.الأشغال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 16 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1431 اHـوافق 30  مـايــو ســنـة p2010 يــعـدّل الــقــرار اHـؤرّخ

في 29 ذي الحجة عام 1429 اHوافق 27 ديسـمبر سنة 2008
واHــتــضـمـن تــعـيــW أعــضــاء الــلــجــنــة الـوطــنــيــة لــصــفــقـات

الأشغالp اHعدّلp كما يأتي :
. . . ( بدون تغيير ) . . .

- الـسـيـد جـعــفـر قـلـيـعيp عـضـو أسـاسيp �ـثل وزيـر
اHوارد اHائية خلفا للآنسة فضيلة حمداوي.

( الباقي بدون تغيير )
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 16 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 30
مـــايـــو ســـنــة مـــايـــو ســـنــة p2010 يــعـــدp يــعـــدلّ الـــقــرار اHـــؤرل الـــقــرار اHـــؤرّخ في خ في 29 ذي ذي
الحـــجـــة عــام الحـــجـــة عــام 1429 اHــوافق  اHــوافق 27 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة  ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 2008
واHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقاتواHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقات

اللوازم والدراسات والخدمات.اللوازم والدراسات والخدمات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 16 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1431 اHـوافق 30  مـايــو ســنـة p2010 يــعـدّل الــقــرار اHـؤرّخ
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- نـــديـــر حــنـــيـــفيp �ـــثل الـــوزيــر اHـــكـــلف بـــالـــبــحث
pالعلمي

pكلف بالعمرانHثلة الوزير ا� pفتيحة مجدوب -
pخبير في علم النباتات pعمار بوزنون -

- عبد الرزاق زيرياتp خبير في هندسة اHناظر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــــــرار مــــــــؤرقـــــــرار مــــــــؤرّخ في خ في 23  ربـــــــيـع الأول عـــــــام   ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1431 اHــــــــوافق  اHــــــــوافق 9
مـــارس ســـنــة مـــارس ســـنــة p2010 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن تـــعــيـــW أعــضـــاء لجــنــةن تـــعــيـــW أعــضـــاء لجــنــة

التحكيم للجائزة الوطنية للمدينة الخضراء.التحكيم للجائزة الوطنية للمدينة الخضراء.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب قــــرار مــــؤرخّ في 23 ربــــيـع الأول عـــام 1431
اHــوافق 9 مــارس ســنــة 2010 يــعـــينّ أعــضـــاء لجــنـــة تحــكــيم
الجـائــــزة الـوطـــنــيـة لــلـمــديـنــة الخـضــراءp تـطــبـيــقـا لأحــكـام
اHـادة 5 من اHـرســوم الـتـنــفـيـذي رقم 09 - 101 اHـؤرخ في
13 ربــــيـع الأول عـــام 1430 اHــــوافق 10 مــــارس ســــنـــة 2009

الــذي يـــحــدد تــنـــظــيم وكـــيــفــيـــات مــنح الجـــائــزة الــوطـــنــيــة
للمدينة الخضراءp السيدات والسادة :

pـكـلف بـالـبـيـئةHثـل الوزيـر ا� pزوبـيـر بن صـبـان -
pرئيسا

- عـــــــمــــــر آيت واعـــــــرابp �ــــــثل وزيـــــــر الــــــداخــــــلــــــيــــــة
pوالجماعات المحلية

pاليةHثل وزير ا� pسمير صايبي -

- رابــح عـــــبــــــد الــــــنـــــاصــــــرp �ـــــثـل الـــــوزيــــــر اHـــــكــــــلف
pبالفلاحة

- صــــلـــــيــــــحـــــة فــــرطـــــاسp �ـــــثــــلـــــة الــــوزيـــــر اHــــكـــــلف
pبالغابات

- عــائــشــة عـايـشp �ــثـلــة الــوزيــر اHــكــلف بــالأشــغـال
pالعمومية

- مـــــحــــمّـــــد دحــــــمــــانـيp �ــــــثـل الــــوزيـــــــرة اHــــكـــــلــــفــــة
pبالثقافة

- عـــــبــــد الـــــرؤوف عـــــبـــــاسp �ــــثـل الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف
pبالاتصال

- ســـعـــيــد صـــغـــورp �ـــثل الـــوزيــر اHـــكـــلف بـــالـــبــحث
pالعلمي

- عــبـــد الحــمـــيــد بـن ســيـــراجp �ــثل الـــوزيــر اHـــكــلف
pبالعمران

في 29 ذي الحجة عام 1429 اHوافق 27 ديسـمبر سنة 2008
واHــتــضـمـن تــعـيــW أعــضــاء الــلــجــنــة الـوطــنــيــة لــصــفــقـات

اللوازم والدراسات والخدماتp اHعدّلp كما يأتي :

p. . . ( بدون تغيير ) . . .

- الـسـيـد مـراد كـبـيـشيp عـضـو أسـاسيp �ـثل وزيـر
اHوارد اHائية خلفا للسيد لزهر زهواني.

- الــســيـد يــزيــد بـوزرورةp عــضــو مـســتــخـلـفp �ـثل
وزير اHوارد اHائية خلفا للسيد مراد كبيشي.

( الباقي بدون تغيير ).

وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة

قـــــــرار مــــــــؤرقـــــــرار مــــــــؤرّخ في خ في 23  ربـــــــيـع الأو  ربـــــــيـع الأوّل عـــــــام ل عـــــــام 1431 اHــــــــوافق  اHــــــــوافق 9
مـارس مـارس سـنة سـنة p2010 يـتـضمp يـتـضمّن تـعـيW أعـضـاء اللـجـنةن تـعـيW أعـضـاء اللـجـنة

الوزارية اHشتركة للمساحات الخضراء.الوزارية اHشتركة للمساحات الخضراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب قــــرار مــــؤرخّ في 23 ربــــيـع الأوّل عـــام 1431
اHــــوافق 9 مــــارس ســــنــــة 2010 يــــعــــيّـن أعــــضــــاء الـــــلــــجــــنــــة
الـوزارية اHشـتركـة للمـساحـات الخضـراءp تطبـيقـا لأحكام
اHـادة 3 من اHـرســوم الـتّـنــفـيـذيّ رقم 09 - 115 اHـؤرّخ في
11 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1430 اHــوافق 7 أبـــريل ســـنـــة 2009

الـذي يـحـدّد كـيـفـيـات تـنـظـيم الـلـجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركة
للمساحات الخضراء وعملهاp السيدات والسادة :

pـكـلف بـالـبـيـئةHثـل الوزيـر ا� pزوبـيـر بن صـبـان -
pرئيسا

- عـــــــمــــــر آيت واعـــــــرابp �ــــــثل وزيـــــــر الــــــداخــــــلــــــيــــــة
pوالجماعات المحلية

pاليةHثل وزير ا� pسمير صايبي -
- سـلـيم حـاج عـيـسىp �ـثل الـوزيـر اHـكـلف بـاHـوارد

pائيةHا
pكلف بالفلاحةHثل الوزير ا� pرابح عبد الناصر -
pكلف بالغاباتHثلة الوزير ا� pصليحة فرطاس -
- عــائــشــة عـايـشp �ــثـلــة الــوزيــر اHــكــلف بــالأشــغـال

pالعمومية
- مـــــحــــمـــــد أمــــW قـــــريــــبـيp �ــــثـل الــــوزيـــــر اHــــكـــــلف

pبالصحة
- شــــانــــيـــــز بــــورويسp �ـــــثـــــلــــة الــــوزيــــرة اHـــــكــــلــــفــــة

pبالثقافة
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1 - يـصـنف ويـرقم الـطـريق الـبـلـدي رقم 70 الـرابط
بـــــــــــW الـــــــــــطــــــــــــريـق الـــــــــــوطـــــــــــنـي رقـم 75 ( ن.ك 66 + 000 )
والــشــريـــحــةp والــبـــالغ طــوله 6,000 كـــلــمp كـــطـــريق ولائي

p6 رقم

2 - يـصـنف ويـرقم الـطـريق الـبـلـدي رقم 91 الـرابط
بـW الــشـريــحـة والحـدود الــولائـيـةمـع ولايـة بـجــايـة مـرورا
بتـيزي نـتاقـة وبو�ـانp والبـالغ طوله 9,800 كـلمp كطريق

ولائي رقم 6.

تــقـع نـقــطــة بــدايــته الــكــيــلــومــتــريـة ( ن.ك 0 + 000 )
لمجـــمل الـــطـــريق الـــولائي رقم 6 عـــنـــد نــقـــطـــة تـــقـــاطـــعه مع
الطريق الوطني رقم 75 ( ن.ك 66 + 000 ) ونقـطة نهايته
الـكـيـلـومـتـرية ( ن.ك 15 + 800 ) عـنـد الحـدود الـولائـيـة مع

ولاية بجاية.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 18 ربـيع الأول عـام 1431 اHـوافق
4 مارس سنة 2010.

- عـبد الرحمـان لالاقp �ثل اHرصـد الوطني للـبيئة
pستدامةHوالتنمية ا

- الـطــاوس مـجـاهـدp �ـثـلـة اHـركـز الـوطـني لـتـنـمـيـة
pوارد البيولوجيةHا

- صــارة فـرحــاتp �ــثـلــة اHــدرسـة الــوطــنـيــة الــعـلــيـا
pعماريةHللهندسة ا

- حــســW مــحــمـّـدp �ـــثل اHــدرســة الــوطــنــيــة الــعــلــيــا
pعماريةHللهندسة ا

- صــحــراوي جــوافp �ــثل جــمــعــيــة حــمــايــة الــبــيــئـة
p(الجلفة) والتضامن

- ســيـد أحــمــد شـلــحــةp �ـثل جــمــعـيــة " الــيـخــضـور "
لحماية البيئة (البليدة).

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية
قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 18 ربـيع الأول عام  ربـيع الأول عام 1431
اHــــوافق اHــــوافق 4 مـــارس ســـنـــة  مـــارس ســـنـــة p2010 يـــتـــعـــلp يـــتـــعـــلـّق بـــتـــصـــنـــيفـق بـــتـــصـــنـــيف
طـريـقــW بـلـديـW ضــمن صـنف الـطــرق الـولائـيـة فيطـريـقــW بـلـديـW ضــمن صـنف الـطــرق الـولائـيـة في

ولاية سطيف.ولاية سطيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إن وزيــــر الـــدولــــةp وزيــــر الـــداخـــــلـــــيـــة والجــــمــــاعـــات
pالمحلية

pووزير الأشغال العمومية

- zــــقـــــتــــضـى اHــــرســـــوم رقم 80 - 99 اHـــــؤرخ في 20
جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1400 اHـــــوافق 6 أبـــــريـل ســـــنــــة 1980

pعدّلHا pتعلّق بتصنيف الطرقHوا

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

pعنيةHوبعد استشارة الجماعات المحلية ا -

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
pـــــعــــدّلHا p1980 ـــــؤرخ في 6 أبـــــريـل ســـــنــــةHرقم 80 - 99  ا
واHذكـور أعلاهp يـصنف الـطـريقـان اHـرتبـان سـابقـا ضمن
صـنف " الـطـرق الـبـلديـة " في صـنف " الـطـرق الـولائـية "

ويعيّنان بالترقيم الجديد المحدد أدناه.

اHـادة اHـادة 2 :  :  يــــحـــدد الــطـــريــقـــان الـبــلـديــان اHـعــنـيـان
كما يأتي :

عن وزير الدولةp وزيرعن وزير الدولةp وزير
الداخلية والجماعات المحليةالداخلية والجماعات المحلية

الأمW العامالأمW العام
عبد القادر واليعبد القادر والي

وزير الأشغال العموميةوزير الأشغال العمومية

عمار غولعمار غول

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في في 18 ربـيع الأول عام  ربـيع الأول عام 1431
اHــــوافق اHــــوافق 4 مـــارس ســـنـــة  مـــارس ســـنـــة p2010 يـــتـــعـــلp يـــتـــعـــلـّق بـــتـــصـــنـــيفـق بـــتـــصـــنـــيف
طريق بـلدي ضـمن صنـف الطرق الـولائيـة في ولايةطريق بـلدي ضـمن صنـف الطرق الـولائيـة في ولاية

الطارف.الطارف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إن وزيــــر الـــدولــــةp وزيــــر الـــداخـــــلـــــيـــة والجــــمــــاعـــات
pالمحلية

pووزير الأشغال العمومية

- zــــقـــــتــــضـى اHــــرســـــوم رقم 80 - 99 اHـــــؤرخ في 20
جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1400 اHـــــوافق 6 أبـــــريـل ســـــنــــة 1980

pعدّلHا pتعلّق بتصنيف الطرقHوا

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

pعنيةHوبعد استشارة الجماعات المحلية ا -
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اHناصب العليااHناصب العليا

رئيس حظيرة
رئيس مخزن

العددالعدد

1

1

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHـادة اHـادة الأولى : الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
pـــــعــــدّلHا p1980 ـــــؤرخ في 6 أبـــــريـل ســـــنــــةHرقم 80 - 99  ا
واHـذكــور أعلاهp يـصـنف الــطـريق اHـصـنف ســابـقـاp ضـمن
p"صـنـف "الـطــرق الـبـلــديـة" فـي صـنف " الــطـرق الــولائـيـة

ويعيّن بالترقيم الجديد المحددّ أدناه.

اHـادة اHـادة 2 :  :  يــصـنـف  ويـرقم الــطــريق الـبــلــدي الـرابط
بــــــيـــن الــــطـــــريـــق الــــوطـــــــني رقـــم 82 ( ن.ك 26 + 100 )
عــــــــــW الــــكــــــــــرمـــــــة والــــطـــــــريـــق الــــــــــولائـــي  رقــــــم
pـشـتـة الـفـحـيصz 118( ن.ك 30 + 000 )  الـشـافـيـة مـرورا

والـبـالـغ طـولـه 16,000 كلمp كطريق ولائي رقم 118 أ.
تــقـع نـقــطــة بــدايــته الــكــيــلــومــتــريـة ( ن.ك 0 + 000 )
عــنــد نــقــطـــة تــقــاطــعه مع الـــطــريق الــوطــني رقم 82 وتــقع
نـقـطـة نـهـايتـه الكـيـلـومـتـرية ( ن.ك 16 + 000 ) عـنـد نـقـطة

تقاطعه مع الطريق الولائي رقم 118.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 18 ربـيع الأول عـام 1431 اHـوافق
4 مارس سنة 2010.

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــــــــؤرّخ في 2 جــــــــــمـــــــــادى الأولى عــــــــام 1430 اHـــــــــوافـق 27
أبـــــريـل ســــنــــة 2009  واHــــتــــضــــمّـن تجــــديــــد مــــهــــام أعــــضـــاء

pالحكومة

- وzــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة

pاليةH1995  الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- وzــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003  الــذي يــحـــدد صــلاحـــيـــات اHــديـــر الــعـــام لــلــوظــيــفــة

pالعمومية

- وzــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذيّ رقم 06 - 356
اHـؤرخّ في 16 رمـضـان عام 1427 اHـوافق 9  أكـتـوبـر سـنة
2006 الذي يـحــدد صـلاحــيــات الـوكـالـة الوطـنـيـة لـتـطـوير

pالاستثمار وتنظيمها وسيرها

- وzــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 100
اHــــؤرخ في 17 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اHــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الصـناعـة وترقـية

pالاستثمارات

- وzقتـضى اHرسوم التـنفيذيّ رقم 08 - 05 اHؤرّخ
في 11 مـــحـــرّم عـــام 1429 اHــــوافق 19  يـــنـــايــــر ســـنـــة 2008
واHـــــتـــــضـــــمّـن الــــقــــــانــــون الأســــاسي الخـــــــاص بــــالــــعــــمـــال
اHــهـــنـــيـــيــن وســائــقي الــســيــارات والحـــــجـّـابp لا ســــيــمــا

pادّة 38 منهHا

- وzـقـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي  اHـؤرخ في 7 ربـيع
الثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سنة 2002  واHتضمن

pالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHادة الأولى :اHادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 38 من اHـرسوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 08 - 05 اHــؤرّخ في 11 مــحــرّم عــام 1429
اHـوافق 19  يـنـايــر سـنـة 2008 واHـذكـور أعلاهp يــحـدّد عـدد
اHـنـاصب الـعــلـيـا ذات الـطـابـع الـوظـيـفي بـعــنـوان الـوكـالـة

الوطنية لتطوير الاستثمارp كما يأتي :

عن وزير الدولةp وزيرعن وزير الدولةp وزير
الداخلية والجماعات المحليةالداخلية والجماعات المحلية

الأمW العامالأمW العام
عبد القادر واليعبد القادر والي

وزير الأشغال العموميةوزير الأشغال العمومية

عمار غولعمار غول

وزارة وزارة الصناعة واHؤسسات الصغيرة الصناعة واHؤسسات الصغيرة 
واHتوسطة وترقية الاستثمارواHتوسطة وترقية الاستثمار

قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في 7 ربـيع الأو ربـيع الأوّل عـام ل عـام 1431
اHـوافق اHـوافق 21 فـبـرايـر سـنـة  فـبـرايـر سـنـة p2010 يـحـدد عـدد اHـنـاصبp يـحـدد عـدد اHـنـاصب
الـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــW وســـائــــقي الـــســـيـــاراتالـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــW وســـائــــقي الـــســـيـــارات
والحـــجـــاب بـــعـــنـــوان الـــوكـــالـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــتـــطـــويـــروالحـــجـــاب بـــعـــنـــوان الـــوكـــالـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــتـــطـــويـــر

الاستثمار.الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم
pاليةHووزير ا

pووزير الصناعة وترقية الاستثمارات
- zقتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307  اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

pؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا



عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

اHاداHادةّ ة 2 :  : ينـشر هـــذا الــقرار في الجـريدة الرّسميّة
للجمهوريّــة الجزائــريةّ الدّ�ـقراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 7 ربــيـع الأول عـام 1431 اHــوافق
21 فبراير سنة 2010.

وزير اHاليةوزير اHالية
كر� جوديكر� جودي

وزير الصناعة وزير الصناعة وترقية الاستثماراتوترقية الاستثمارات
حميد الطمارحميد الطمار

اHـــــــــــــؤرخ فـي أول ربــــــــــــيـع الأول عــــــــــام 1430 اHــــــــــوافـق 26
فـــبــرايــر ســنــة 2009 واHــتــضـــمن تــعــيــW أعـــضــاء الــلــجــنــة
الـــوطـــــنـــيـــة لـــلـــطــعـن اHـــســـبق اHـــؤهـــلـــة ضــمـن الـــصـــنــدوق
pالـوطــــني لــلــضـــمــان الاجــــتـمــاعي الخــاص بـغــيــر الأجـراء

كما يأتي :

......................... (بدون تغيير) .......................

- بـــعـــنـــوان �ــثـــلـي - بـــعـــنـــوان �ــثـــلـي الـــصـــنـــدوق الــوطـــنـي لـــلـــضـــمــانالـــصـــنـــدوق الــوطـــنـي لـــلـــضـــمــان
الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :

pعضوا pالسيد رشيد طالب -

- السيد زين الدين زيدانيp عضوا.

... (الباقي بدون تغيير) ...

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرخّ في خ في 6  ربــــيع الــــثـــانـي عـــام   ربــــيع الــــثـــانـي عـــام 1431 اHــــوافق  اHــــوافق 22
مــــارس ســــنـــة مــــارس ســــنـــة p2010 يــــعـــدل الــــقــــرار اHـــؤرخ في أولp يــــعـــدل الــــقــــرار اHـــؤرخ في أول
ربـيع الأول عام ربـيع الأول عام 1430 اHـوافق  اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة  فـبـرايـر سـنة 2009
واHـتـضـمن تـعـيـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـوطـنـيـة لـلطـعنواHـتـضـمن تـعـيـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـوطـنـيـة لـلطـعن
اHـسـبق اHـؤهـلـة ضـمن الـصـنـدوق الـوطـني لـلـضـمـاناHـسـبق اHـؤهـلـة ضـمن الـصـنـدوق الـوطـني لـلـضـمـان

الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zــوجب قــرار مــؤرّخ في 6  ربــيع الــثــانـي عـام 1431
اHـــــوافق 22 مــــــارس ســــــنـــة 2010 تــــعــــدل أحـــكــــام الــــقـــرار

28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2442
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

اHطبعة الرسمياHطبعة الرسميّة6  ة6  حي البسات%6 بئر مراد رايس6 ص.ب حي البسات%6 بئر مراد رايس6 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة



العدد العدد 07
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 28  صفر عام  صفر عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 2  فبراير سنة   فبراير سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12



28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 207
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 11 - 24  مـؤرخ في 22  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة q2011  يـحـدد تـشـكـيـلـة المجـلس الـوطـني
للمحاسبة  وتنظيمه وقواعد سيره................................................................................................................
مـرسوم تـنـفـيذي رقم 11 - 25  مـؤرخ في 22  صفـر عام 1432 اJـوافق 27  يـنـاير سـنة q2011  يـحـدد تـشــكــيلـة المجـلس الـوطني
للمصف الوطني للخبراء المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.........................................................................
مـرسوم تـنفـيذي رقم 11 - 26  مؤرخ في 22  صفـر عام 1432 اJوافق 27  يـنـاير سـنة q2011  يـحــدد تشــكـيـلـة  المجلس الـوطني
للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره..........................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 27  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يحـدد تشــكـيـلة  المجـلس الوطـنـي
 للمنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.................................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 28  مؤرخ في 22  صفـر عام 1432 اJوافق 27  ينـاير سنة q2011  يـحـدد تشـكــيلة  الـلــجـنة الخاصـة
اJكــلفـة بتـنـظـيـم انتــخـابــات المجالس الـوطـنــية لـلمــصـف الوطــنــي  للـخبـراء المحاسـبX والـغرفــة الوطـنية لمحـافظـي
الحسـابات واJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاتها......................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 29  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يحدد رتبة �ثلـي الوزيـر اJكلـف
بــاJــالـيـــة لـــدى المجـالـس الــوطــنـيـــة لــلـمــصـف الــوطــنـي لـلــخــبـراء  المحــاســبـX والــغــرفـة الــوطــنـيــة لمحــافـظــي الحـســابــات
واJنظمـة الوطنيـة للمحاسبـX اJعتمدين وصلاحياتهم....................................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 30  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يـحـدد شـروط وكيفيـات الاعتمـاد
Jمارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد....................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 31  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يتعلق بالشروط واJعايير الخاصة
�ـكـاتـب الخبيـر المحـاسـب ومحافـظ الحسابـات والمحـاسـب اJعتمـد......................................................................
مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم 11 - 32  مـــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJـــوافق 27  يــنــايــر ســنــة q2011  يــتــعــلق بـــتــعــيــX مــحــافــظي
الحسابات...................................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 27 محـرمّ عام 1432 اJوافق 2 ينـاير سنة q2011 يـتضـمّن إنهـاء مهام رئـيس ديوان وزيـر الداخـلية
والجماعات المحلية والبيئة والإصلاح الإداري - سابقا.........................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مـهام مكلفّ بالدّراسات والتلّخيص
بوزارة الداخلية والجماعات المحلّية.................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يتـضمّن إنـهاء مـهام مـديرين لـلحـفظ العـقاري في
......................................................................................................................................................Xولايت
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يـتضـمّن إنـهاء مـهـام نائب مـدير بـوزارة الـتربـية
الوطنية....................................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يـتضـمّن إنهـاء مهـام رئيس ديـوان وزير الـتكوين
........................................................................................................................................XهنيJوالتعلـيم ا
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 27 مــحــرمّ عــام 1432 اJـوافق 2 يــنــايــر ســنـة q2011 يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــديــر دراســات بـوزارة
الشباب والرياضة.......................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مـهام مكلفّ بالدّراسات والتلّخيص
بوزارة  الشباب والرياضة...........................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011 يتضمّن التّعيX بديوان نائب الوزير الأولّ........
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3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 07 28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـ
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحـرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة q2011 يتـضـمّن تـعـيـX مـكـلّف بـالـدّراسـات والـتـّلخـيص
بولاية الجـزائر............................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحــرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنــايـر ســنـة q2011 يــتـضــمّن تـعــيـX مـديــرين لـلــحـفظ الــعـقـاري في
......................................................................................................................................................Xولايت

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحــرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنــايـر ســنـة q2011 يــتـضــمّن تـعــيـX نـائـب مـديـر بــوزارة الـتــربـيـة
الوطنية.....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحـرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة q2011 يتـضـمّن تـعـيـX مـكـلّف بـالـدّراسـات والـتـّلخـيص
بديوان الوزيرة اJنتدبة لدى وزير التضامن الوطني والأسرةq اJكلفّة بالأسرة وقضايا اJرأة................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 27 محـرمّ عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يتـضـمّن تعـيـX مديـر اJـعهـد الـوطني اJـتـخصص
في التكوين اJهني بولاية الــوادي.................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحـرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة q2011 يتـضـمّن تـعـيـX مـكـلّف بـالـدّراسـات والـتـّلخـيص
بوزارة الشباب والـرياضـة...........................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 27 محرمّ عام 1432 اJوافق 2 ينـاير سنة q2011 يـتضمّن تعيX اJـدير العامّ للـمركز الوطني لطب
الرياضة.....................................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 13 ربــيع الأوّل عـام 1425 اJـوافق 3 مــايـو ســنـة q2004 يـتــضـمّن تـعـيــX مـديـرين بــوزارة الـتـكـوين
والتعليم اJهنيX (استدراك)........................................................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قرار مؤرخ في 6 محرّم عام 1432 اJوافق 12 ديسمبر سنة q2010 يتضمن اعتماد أعوان اJراقبة للضمان الاجتماعي..........

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخ في 16 مـحــرمّ عـام 1432 اJـوافق 22 ديــسـمــبـر ســنـة q2010 يــحـدّد عــدد اJــنـاصب الــعـلــيـا لــلـعــمـال
اJـهـنيـX وسـائقي الـسـيـارات والحجـاب بـعنـوان اJـعهـد الـوطنـي للـتـكوين الـعـالي لإطـارات الشـبـيبـة " مـدني سواحي "
لتقصراين..................................................................................................................................................
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2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 24  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة   يـنـايـر سـنة q  q2011  يـحـدد تـشـكـيـلةيـحـدد تـشـكـيـلة

المجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة  وتــنـــظــيـــمه وقــواعــدالمجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة  وتــنـــظــيـــمه وقــواعــد
سيرهسيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادتان 4 و 5 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-227 اJؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اJـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

qتممJعدل واJا qؤسسات والهيئات العموميةJوا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJــادة الأولى : اJــادة الأولى :  تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 4 و 5 من
الـــــــــقــــــــانـــــــــون رقم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431
اJـوافق 29 يـونـيـو سـنة 2010  واJـذكـور أعلاهq يـهـدف هذا
اJرسـوم إلى تحديد تشـكيلـة المجــلـس الوطـني للمـحاسبة
وتـــنــــظــــيــــمـه وقـــواعــــد ســــيـــره ويــــدعــى فـي صـــلـب الـــنص
"المجـــلس" وكـــذا تـــشـــكـــيــلـــة وصلاحـــيـــات لجـــانه اJـــتـــســـاويــة

الأعضاء.
الباب الباب الأولالأول

المجلس المجلس 

الفصل الفصل الأولالأول
التشكيلةالتشكيلة

اJـادة اJـادة 2 :  : يـوضع المجـلس تحت سـلـطـة الـوزيـر اJـكـلف
باJالية.

ويرأسه الوزير اJكلف باJالية أو �ثله.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
ويتشكل من :

qكلف بالطاقةJثل الوزير ا� -
qكلف بالإحصاءJثل الوزير ا� -

qكلف بالتربية الوطنيةJثل الوزير ا� -
qكلف بالتجارةJثل الوزير ا� -

qكلف بالتعليم العاليJثل الوزير ا� -
qهنيJكلف بالتكوين اJثل الوزير ا� -

qكلف بالصناعةJثل الوزير ا� -
qفتشية العامة للماليةJرئيس ا -

qدير العام للضرائبJا -
- اJــديــر اJــكــلف بــالــتـقــيــيـس المحـاســبـي لـدى وزارة

qاليةJا
qثل برتبة مدير عن بنك الجزائر� -

- �ـــثل بــرتـــبـــة مــديـــر عن لجـــنــة تـــنـــظــيـم ومــراقـــبــة
qعمليات البورصة

qثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة� -
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qXللمصف الوطني للخبراء المحاسب
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qعتمدينJا Xللمنظمة الوطنية للمحاسب
- ثلاثـة (3) أشــخـاص يــتم اخـتــيـارهم لــكـفــاءاتـهم في
مـــجـــالي المحـــاســـبـــة واJـــالـــيـــة ويـــعـــيـــنـــهم الـــوزيـــر اJـــكـــلف

باJالية.
يجب أن تتـوفر في �ثلي الـوزراء على الأقل رتبة
مـديــر بــالإدارة اJـركــزيــة ويـتم اخــتــيـارهـم لـكــفــاءاتـهم في

المجال المحاسبي واJالي.

3 :  : يـــعـــX أعـــضــاء المجـــلس بـــقـــرار من الـــوزيــر اJــادة اJــادة 
اJـكـلـف بـاJـالــيـة Jـدة ست (6) سـنـوات بــنـاء عــلى اقـتـراح
من الـــوزراء ومــســـؤولي الـــهــيـــئـــات اJــذكـــورة في اJــادة 2

أعلاه.
.(2) Xتجدد تشكيلة المجلس بالثلث (3/1) كل سنت

وفـي حـــــالـــــة انـــــقـــــطــــــاع عـــــهـــــدة أحـــــد الأعــــــضـــــاءq يـــــتم
استخلافه حسب الأشكال نفسها.

ويستخلفه العضو الجديد حتى نهاية العهدة.
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اJادة اJادة 9 :  :  يـتولى المجـلس طبـقـا للـمادة 4 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يـــــونــــيـــــو ســـــنــــة 2010 واJـــــذكــــور أعـلاهq مـــــهــــام الاعـــــتـــــمــــاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اJهن المحاسبية.

اJـادة اJـادة 10 : : �ــارس المجـلسq بــعـنــوان الاعـتــمـادq اJــهـام
الآتية :

- اسـتـقبـال طـلـبـات الاعـتمـاد والـتـسـجـيل في جدول
اJــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـX والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Xــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــJلمحــافــظي الحــســـابــات وا

qعتمدين والفصل فيهاJا
- تـــــقـــــيـــــيم صـلاحـــــيــــة إجــــــــازات وشـــــهـــــــــادات  كـــل
اJــتـرشـــحــــX الــراغــبـــX فـــي الحـصــــول عــلى الاعــتــمـــاد

qوالتسجيـل في الجدول
qفي الجدول XهنيJإعداد ونشر قائمة ا -

- اسـتـقـبـال كـل الـشـكـاوى الـتـأديـبـيـة في حق اJـهـني
qوالفصل فيها

qهنية وبرمجتهاJتنظيم مراقبة النوعية ا -
- اســـتــقـــبـــال ودراســة مـــشـــاريع قــوانـــX أخلاقـــيــات
اJـهــنـة اJــنـجــزة من مـخــتـلف أصــنـاف اJــهـنــيـX وعــرضـهـا

للموافقة.

11 :  :  �ـــــارس المجـــــلس بـــــعـــــنـــــوان الــــتـــــقـــــيـــــيس اJــــادة اJــــادة 
المحاسبيq  اJهام الآتية :

- جـمع واسـتـغلال كل اJـعلـومـات والـوثـائق اJتـعـلـقة
qبالمحاسبة وتدريسها

- تحــــقــــيق أو الــــعــــمـل عـــلـى تحــــقــــيق كـل الــــدراســـات
والــــتــــحــــالــــيل في مــــجــــال تــــطــــويــــر واســــتــــعــــمـــال الأدوات

qسارات المحاسبيةJوا
- اقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس

qالمحاسبات
- دراســـة جـــمـــيـع مـــشـــاريع الـــنـــصـــوص الـــقـــانـــونـــيــة
اJـرتبطة بالمحـاسبة وإبداء الآراء فـيها وتقـد� التوصيات

qبشأنها
- اJــســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين

qستوى في مجال المحاسبةJا Xوتحس
- مــتـابــعـة وضــمـان مــراقـبــة الــنـوعــيـة فــيـمــا يـتــعـلق
qعايير الدولية للتدقيقJبتطوير التقنيات المحاسبية وا
- مـتـابعـة تـطـور اJـنـاهج والنـظم والأدوات اJـتـعـلـقة

qستوى الدوليJبالمحاسبة على ا
- تــنـظــيم كل الــتـظــاهـرات واJــلـتــقــيـات الــتي تـدخل

في إطار صلاحياته.

اJـادة اJـادة 4 :  :  �ــكن المجـلس أن يــسـتـعــX بـأي شـخص من
شـأنه أن يـسـاعـد في أشـغـاله بـحـكم مـؤهلاتهq لا سـيـما في

المجال المحاسبي واJالي والاقتصادي والقانوني.
الفصل الفصل الثانيالثاني

التنظيم والسيرالتنظيم والسير
اJـادة اJـادة 5 :  :  يـزود المجـلس لـسـيـرهq بـأمـانـة عـامـة تـوضع
تحـت سـلـطـة رئــيس المجـلس ويـســيـرهـا أمـX عــام يـسـاعـده
أربعة (4) مديري دراسات وثمانية (8) رؤساء دراسات.
تــــمـــاثـل وظـــائـف الأمـــX الــــعـــام ومــــديـــر الــــدراســـات
ورئـــيس الــدراســات عـــلى الــتـــوالي وظــائف رئـــيس قــسم
ومـــديــر ونـــائب مــديـــر بــالإدارة اJـــركــزيـــة كــمـــا يــحـــكــمـــهــا
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 90-227 اJـؤرخ في 3 مـحـرم عام
1411 اJـــــوافق 25 يـــــولــــيـــــو ســـــنــــة q1990 اJـــــعـــــدل واJــــتـــــمم

واJذكور أعلاه.
اJــادة اJــادة 6 :  : يـــحــدد تـــنــظـــيم الأمـــانــة الـــعــامـــة وســيـــرهــا
بــقـرار مــشــتـرك بــX الــوزيـر اJــكـلـف بـاJــالـيــة والــسـلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
7 :  : يـــتـــــولى رئـــيس المجــــلـسq لا ســـيـــمـــا اJـــهـــام اJــادة اJــادة 

الآتية  :
- تـمـثـيل المجـلس لـدى الـهـيـئـات الـوطـنـيـة والـدولـيـة

qهن المحاسبيةJللتقييس المحاسبي وا
- إنجـــــــاز أو الـــــــعـــــــمـل عـــــــلى إنجـــــــاز كـل الـــــــدراســــــات

والتحاليل التي تهدف إلى التقييس المحاسبي.

اJــــادة اJــــادة 8 :  : يـــقــــوم الأمـــX الـــعـــام تحت ســــلـــطـــة رئـــيس
المجلسq لا سيما �ا يأتي :

- تـنفـيذ كل الـقرارات والـتوجـيهـات اJصـادق علـيها
qمن المجلس

qوجهة للمجلسJاستقبال كل الإرسالات ا -
- مـسك اJـلــفـات اJـتـعـلـقـة بـالاعــتـمـادات والـتـسـجـيل
Xـصف الـوطني لـلـخـبراء المحـاسـبJوالشـطب من جـدول ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واJـنظمـة الوطـنية

qعتمدينJا Xللمحاسب
- العـمل على إعـداد مقـررات الاعتـماد بـعد دراسـتها
من لجـنـة الاعـتـمـاد وعـرضـهـا عـلى الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـية

qللتوقيع  عليها
- ضـمان تـنسـيق أشغـال اللـجان اJـتسـاوية الأعـضاء

qومتابعتها
- تــنــظــيم الجــمـــعــيــات الــعــامــة واجـــتــمــاعــات مــكــتب

المجلس.
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qلجنة الاعتماد -
qلجنة التكوين -

qلجنة الانضباط والتحكيم -
- لجنة مراقبة النوعية.

اJـــــادة اJـــــادة 18 :  : تـــــتـــــولى لجــــــنـــــة تـــــقـــــيـــــيـس اJـــــمـــــارســـــات
المحاسبية والعناية اJهنيةq اJهام الآتية :

- وضع طــــرق الـــعـــمـل فـــيـــمــــا يـــخص الــــتـــطـــبــــيـــقـــات
qهنيةJالمحاسبية والعناية ا

- تحــضــيـــر مــشــاريع آراء حــول الأحـــكــام المحــاســبــيــة
الــوطــنــيــة اJــطــبــقــة عــلـى كل شــخص طــبــيــعي أو مــعــنــوي

qسك المحاسبةJ خاضع للإلزام القانوني
- إنجـاز كل الدراسـات والـتحـالـيل الخاصـة بـتطـوير

qسارات المحاسبيةJواستعمال الأدوات وا
- اقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس

qالمحاسبات
- دراسـة مــشــاريع الــنـصــوص الــقــانـونــيــة اJــتـعــلــقـة
qبالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقد� التوصيات بشأنها

- ضـــمـــان تـــنــســـيـق وتــلـــخـــيص الأبـــحـــاث الــنـــظـــريــة
qنهجية في مختلف ميادين المحاسبةJوا

- تحضـيـر مـشـاريع الآراء اJـتعـلـقـة بـاJعـايـيـر اJـعدة
من اJـنـظــمـات الـدولـيـة المخــتـصـة في الـتــقـيـيس المحـاسـبي

وكذا تطبيقهاq بالاتصال مع مختلف الهيئات اJعنية.

اJادة اJادة 19 :  : تتولى لجنة الاعتمادq اJهام الآتية :
- إعـــداد طــــرق الـــعـــمـل في مـــجــــال مـــعـــالجــــة مـــلـــفـــات

qالاعتماد
- تحــديــد مــعــايــيــر وســبـل الالــتــحــاق �ــهــنــة الخــبــيـر

qعتمدJالمحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ا
qضمان تسيير طلبات الاعتماد -

qتحضير ملفات الاعتماد -
- ضمان متابعة ونشر جدول اJهنيX اJعتمدين.

اJادة اJادة 20  :   : تتولى لجنة التكوينq اJهام الآتية :
qإعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين -

qشاركة في التربصاتJدراسة ملفات ا -
qتابعة الدائمة للتربصاتJضمان ا -

- تــــوجــــيـه اJــــتــــربــــصـــــX إلى اJــــكــــاتـب المحــــاســــبــــيــــة
qعتمدةJا

qتسليم شهادات نهاية التربص -
- تحـــضـــيـــر بـــرامـج الـــتـــكـــوين في مـــجـــال اJـــعـــايـــيـــر

qالمحاسبية الدولية

اJـادة اJـادة 12 : : �ـارس المجــلس بـعـنــوان تـنـظـيم ومــتـابـعـة
اJهن المحاسبيةq اJهام الآتية :

qهن المحاسبيةJساهمة في ترقية اJا -
- اJــســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين

qXهنيJمستوى ا Xوتحس
- مـتـابعـة تـطـور اJـنـاهج والنـظم والأدوات اJـتـعـلـقة

qستوى الدوليJبالتكوين في مجال المحاسبة على ا
qهنيةJالعناية ا Xمتابعة وضمان تحي -

- إجــراء دراسـات في المحـاســبـة واJــيـادين اJـرتــبـطـة
qبها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ونشر نتائجها

- مـســاعـدة هـيـئــات الـتـكـوين فـي المحـاسـبـة من خلال
تــصـور دعــائم بـيــداغـوجــيـة ومــراجع أخــرى مـتــعـلــقـة بــهـذا

qالتكوين
- تـنـظـيم أواJـساهـمـة في تـنـظـيم ورشـات الـتـكوين

qناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدة�
- الـقــيــام بــالأبــحــاث اJـنــاســبــة الــتي تــســمح بــإعـداد
XــــهـــنــــيـــJالأدوات الجــــديـــدة الــــتي تــــوضع تحـت تـــصــــرف ا

.Xالمحاسب
اJادة اJادة 13 :  : �كن المجلس  إنـشاء فرق عمل مـتخصصة
مـكـلـفــة بـتـحــضـيـر مــشـاريع الآراء والـتــوصـيـات في إطـار

مهامه في مجال التقييس المحاسبي.

اJـــــادة اJـــــادة 14 :  :  يـــــزود المجــــــلـس لـــــلــــــقـــــيــــــام �ـــــهــــــامه بــــــكل
اJــعــلـومــات الــضـروريــة الــتي لــهـا عـلاقـة �ــمــارسـة مــهــنـة
المحــاسـب وكــذا الــتـــقــاريــر واJـــعــطــيـــات اJــرســلـــة إلــيه من

الهيئات العمومية وكل كيان آخر.

Xـادة 15 :  : يـجــتـمع المجـلس فـي جـمـعـيــة عـامـة مـرتـJـادة اJا
على الأقل في السنة بناء على استدعاء من رئيسه.

تـتخذ الآراء بأغـلبيـة الأعضاء الحـاضرين. وفي حالة
تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

�ـــكـن نـــشـــر تـــقــــاريـــر المجـــلـس ودراســـاته وتحــــالـــيـــله
وتوصياتهq بعد موافقة الوزير اJكلف باJالية.

اJادة اJادة 16 :  : توضح كيفـيات تنظيم المجلس وسيره في
الـنـظـام الداخـلي الـذي يـصـادق علـيه المجـلس ويـوافق عـليه

الوزير اJكلف باJالية بقرار.
الباب الثانيالباب الثاني

اللجان اJتساوية الأعضاءاللجان اJتساوية الأعضاء
اJـادة اJـادة 17 :  : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 5 من الــقـانـون رقم
10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونـــيــو

ســـنــة 2010 واJـــذكـــور أعلاهq تـــنـــشـــأ لـــدى المجـــلس الـــلـــجــان
اJتساوية الأعضاء الآتية :

- لجــنــة تــقــيــيـس اJــمــارســات المحــاســـبــيــة والــعــنــايــة
qهنيةJا
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اJـادة اJـادة 23 :  : تحـدد تـشـكـيـلـة الـلـجـان اJـذكورة فـي اJادة
17 أعلاهq بقرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الثالثالباب الثالث
أحكام ماليةأحكام مالية

24  :   : تــســجل الاعــتـــمــادات الــضــروريــة لــســيــر اJـادة اJـادة 
المجلس في ميزانية الوزير اJكلف باJالية.

وتـــــوجه هـــــذه الاعـــــتــــمـــــادات خـــــصــــوصـــــا لـــــتــــغـــــطـــــيــــة
مصاريف سير المجلسq لا سيما :

qمصاريف اجتماعات المجلس واللجان -
- مــصـاريف طـبع ونـشــر الآراء ودراسـات وتـقـاريـر

qومجلات المجلس
- اJــــكـــافـــآت اJـــمــــنـــوحـــة لأعــــضـــاء المجـــلـس والـــلـــجـــان
ومــجـــمـــوعـــات الـــعـــمل واJـــســـتــشـــارين اJـــكـــلـــفـــX بـــإجــراء

qرتبطة �هام المجلسJالأشغال ا
- كل اJصاريف الأخرى اJرتبطة بنشاط المجلس.

يـــحـــدد مـــبـــلغ اJـــكـــافـــآت اJـــذكـــورة أعلاهq بـــقـــرار من
الوزير اJكلف باJالية.

الباب الرابعالباب الرابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJـــــادة اJـــــادة 25  :   : تـــــلــــــغــى كـل الأحـــــــكــــــام المخـــــالـــــفـــــة لـــــهـــــذا
اJـرسومq لا سيـما اJرسـوم التنـفيذي رقم 96-318 اJؤرخ
في 25 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 1996 واJــتـــضـــمن إنـــشـــاء المجــلس

الوطني للمحاسبة وتنظيمه.

اJـــــادة اJـــــادة 26  :    :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 25  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q2011  يحــدد تشـكـيلةq  يحــدد تشـكـيلة

المجــــلـس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراءالمجــــلـس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء
المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه

- الـــتــعــاون مـع هــيــاكـل الــتــكـــوين الأخــرى واJـــعــاهــد
qتخصصة في مختلف مجالات المحاسبةJا

- اJــشـــاركــة في تــعــيــX لجــان الامــتــحــان لــكل أنــواع
qالتكوين

- وضع بـنـك مـعـطــيـات لــلـمــعـايــيـر الــدولـيــة الخـاصـة
qبتكوين مهنيي المحاسبة

- تـــنـــظـــيم مـــلـــتــقـــيـــات وأيـــام دراســيـــة ومـــؤتـــمــرات
وورشات عمل في مختلف ميادين المحاسبة والتدقيق.

اJادة اJادة 21  :   : تتـولى لجنـة الانضـباط والتـحكـيمq اJهام
الآتية :

- إعـداد طـرق الـعـمل فـيـمـا يـخص مـجـال الانـضـبـاط
qصالحةJوالتحكيم وا

- دراسـة اJـلـفــات اJـتـعـلـقـة بـالحــالات الـتـأديـبـيـة لـكل
مـخالفة أو إخلال بالـقواعد اJهـنية والتقـنية أو الأخلاقية

qخلال تأدية مهامهم XهنيJرتكبة من اJا
- تحـضـيــر مـشـاريـع الآراء حـول الأحـكــام في مـيـدان

qالتحكيم والانضباط
- ضــــــمـــــــان دور أســــــاسي فـي مــــــجــــــال الاســــــتــــــشــــــارة
Xــنـــازعـــات بــJــصـــالحـــة والـــتــحـــكـــيم خـلال اJوالـــوقـــايـــة وا

qوالزبائن XهنيJا
.XهنيJا Xصالحة بJضمان مهام الوقاية وا -

اJــادة اJــادة 22  :   : تــتـــولى لجــنــة مـــراقــبــة الــنـــوعــيــةq اJــهــام
الآتية :

qإعداد طرق العمل في مجال نوعية الخدمات -
- إبـــــــداء الآراء واقـــــــتــــــراح مـــــــشـــــــاريع الـــــــنـــــــصــــــوص

qالتنظيمية في مجال النوعية
qهنيي المحاسبةJ وكلةJضمان نوعية التدقيق ا -

- إعـداد مـعـايـيــر تـتـضـمن كــيـفـيـات تـنــظـيم اJـكـاتب
qوتسييرها

- إعـــداد الــتـــدابــيـــر الـــتي تــســـمح بـــضــمـــان مــراقـــبــة
qكاتبJنوعية خدمات ا

- ضـمـان مــتـابــعـة مـدى احــتـرام قـواعــد الاسـتــقلالـيـة
qوالأخلاقيات

XهـنيJا Xالمختارين مـن ب XـراقبـJإعداد قـائمة ا -
qمن أجل ضمان مهام مراقبة النوعية

- تنـظيم مـلتـقيـات حول الـنوعـية الـتقـنية لـلأشغال
XـــهــنــيـــJوالأخلاقــيـــات والــتــصـــرفـــات الــتي يـــجب عــلى ا
التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
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الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة الأملاك اJـــنــقــولــة وغــيــر اJــنــقــولــة الــتــابــعــة

qوتسييرها Xللمصف الوطني للخبراء المحاسب
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية  اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضمان تعمـيم نتائج الأشغال اJتـعلقة بالمجال الذي

qهنة ونشرها وتوزيعهاJتغطيه ا
qهنةJتنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة �صالح ا -
- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل

qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا
- تـمـثـيل اJــصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX لـدى

qالهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير
- تـمـثـيل اJــصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX لـدى

qماثلةJنظمات الدولية اJا
- إعداد النـظام الـداخلي لـلمـصف الوطـني للـخبراء

.Xالمحاسب

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.

ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلــقــــة به خــمـــســـة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو المجلس الذي له الأقدمية في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : يــــقـــوم الأمـــX  الـــعــــام بـــتـــحـــريــــر مـــحـــضـــر
اجـتماع المجلـس الذي يوقعه رئـيس الجلسـة و�ثل الوزير

اJكلف باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا 

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 14 من الـقـانون
رقم 10 - 01 اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 اJــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـــديـــد تـــشـــكــــيـــلـــة  المجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــصف الـــوطـــني
لـلــخـبـراء المحــاسـبــX وصلاحـيــاته وقــواعـد سـيــرهq ويـدعى

في صلب النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــاداJــادّة  3 :  : يـــتــشــــكل المجــــلس من تـــســــعـــة (9) أعـــضـــاء
مـــنـــتــــخـــبـــX مــن الجــمــــعــــيـــة الـــعــــامــة مـن بــX الأعـــضــاء
اJعتمدين واJسجلX في جدول اJصف الوطني للخبراء

.Xالمحاسب
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقتراح رئيس المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء

.Xالمحاسب
يـنـسق المجـلس نـشاطـاته مع الـوزيـر اJـكلف بـاJـالـية

الذي يقوم بهذا الصدد بتعيX �ثله لدى هذا المجلس. 
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اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJـاداJـادةّ ة 13 :  : في حــالـة شغــور مـنــصب في المجـلس لأي
ســـبب كـــانq يــقـــوم بـاقي الأعــضــاء بــتـعــويــضه بــاJــتـرشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.
qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس

ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
qناصب ثلاثة (3) أعضاءJ وفي حالة شـغور متزامن
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستبدالهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.

اJــــاداJــــادةّ ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور
أغلبية أعضائه.

وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.
تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفضهم الاجتـماع أو اJشاركة في اJداولات �ا يؤدي إلى
اســــتـــحـــالـــة ســــيـــر المجـــلـسq أو عـــنـــدمـــا لا يــــقـــدم أي تـــرشح
قـانـوني عـنـد الانـتـخـابـاتq تمـارس صـلاحيـات المجـلس من
طـرف متصرف مـؤقت يعينه الـوزير اJكلف بـاJالية Jدة

محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الـتــحـفــظـيــة ولا �ـكــنه الالـتــزام بـالــنـفـقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـيــزانـيـة. ويـقــوم في نـهـايــة كل ثلاثي بـعـرض الــوضـعـيـة

اJالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابـات اJـصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX في نـهـايـة
كل سنـةq عـلى المجـلس الذي يـقـوم بإقـرارهـا وعرضـهـا على

الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.
اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.
الباب الباب الثالثالثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد
للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
Xـصف الوطـني للـخبـراء المحاسـبJالـتسـجيل في جـدول ا

مرفقة بنسخة مصادق عليها من هذه الشهادة.
لا يقبل سحب أي ترشح بعد إيداعه لدى المجلس.

�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو
حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطـــني لـــلــغــرفـــة الــوطـــنــيـــة لمحــافـــظي الحــســـابــات أو في
Xالمجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــنـــظـــمـــة الـــوطــــنـــيـــة لـــلـــمـــحـــاســـبـــ

اJعتمدين.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عــلـى أكــبــر عــدد من الأصــوات اJــعــلن عــنــهم عــلى الــتــوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيها. وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة. 
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Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
.Xصف الوطني للخبراء المحاسبJأعضاء ا

يـكلف الـنـاظر بـإعداد تـقـرير لـلـجمـعيـة الـعامـة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 26  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q2011  يحــدد تشـكـيلةq  يحــدد تشـكـيلة

 المجــــلـس الــــوطـــــني لــــلـــــغــــرفـــــة الــــوطــــنـــــيــــة لمحـــــافــــظي المجــــلـس الــــوطـــــني لــــلـــــغــــرفـــــة الــــوطــــنـــــيــــة لمحـــــافــــظي
الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طـــبـــيـــعـــيـــX أو مـــعــنـــويـــX مـــســـجـــلـــX في جـــدول اJـــصف

.Xالوطني للخبراء المحاسب
تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس

مبلغ الاشتراكات.
يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ

اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

18 :  : تــمــارس وظــائف أعــضــاء المجــلـس مــجــانـا. اJـاداJـادّة ة 
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
اJصف الـوطني للـخبراء المحاسـبX لحضـور جمعـية عامة
عـاديـة عـلى الأقل مـرة فـي السـنـةq ويـكـون ذلك خـلال شـهر
أكـتـوبـر بـاستـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من ثـلثي
(3/2) أعــضــاء المجــلس وذلك أســبــوعـX (2) عــلـى الأقل قــبل

التاريخ المحدد للاجتماع.
�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــيـس أو مـن ثـــــــلـــــــثي  (3/2) أعــــــضـــــــاء المجـــــــلس أو
بالتـماس مكتوب ومبرر من خمس (5/1) أعضاء اJصف

الوطني للخبراء المحاسبX على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الـــعـــاديـــة وغـــيــرالـــعـــاديـــة وتـــتـــضــمـن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
qبصـفة فردية qXصف الوطني لـلخبراء المحـاسبJجـدول ا
عن طــريق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اســتلام وتـبـلغ
Xبالـلغـت qعن طـريق إعلان في ثلاث (3) يومـيات وطـنيـة
الـعــربـيـة والـفــرنـسـيــةq قـبل خـمــسـة عـشـر (15) يــومـا عـلى

الأقلq من تاريخ التصويت.

اJـاداJـادّة ة 21 :  : لا تــصـح مـداولات الـــجــمـــعــيــة الـــعــامـــة
إلا بــحــضـــور نــصف الأعـــضــاء اJــمـــارســX اJــســـجــلــX في

جدول اJصف الوطني للخبراء المحاسبX على الأقل. 
وإذا لم يكـتمل النـصاب اJـطلوبq يـستدعى اجـتماع
ثــان لـلــجـمــعـيــة الـعــامـة الــذي يـســتـوجـب انـعــقـاده في أجل
ثلاثX (30) يوما ابتـداء من تاريخ انعـقاد الاجتماع الأول
بــنــفس جــدول الأعــمـال وتــصح مــداولاتــهــا مـهــمــا يــكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
لـــكــل عـــضـــو صـــوت واحـــد. وفـي حـــالـــة حـــدوث مـــانع

�كن تمثيله بوكالة معدة قانونا تمنح لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.
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- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل
qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا

- تمـثـيل الـغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسـابـات لدى
qالهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير

- تمـثـيل الـغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسـابـات لدى
qماثلةJنظمات الدولية اJا

- إعداد الـنـظـام الـداخـلي لـلـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي
الحسابات.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.

ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلـــقــة بـهq خــمـــســة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو من المجلس الذي له أقدمية في اJهنة.

اJاداJادةّ ة 6 :  : يقوم الأمX العام بتحرير محضر اجتماع
المجـلس الذي يـوقـعه رئيس الجـلـسة و�ـثل الـوزير اJـكلف

باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـيــزانـيــة ويــقـوم في نــهـايــة كل ثلاثي بــعـرض الــوضـعــيـة

اJالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابات الـغرفـة الـوطنـية لمحـافـظي الحسـابـاتq في نهـاية
كل سنـةq عـلى المجـلس الذي يـقـوم بإقـرارهـا وعرضـهـا على

الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 14 من الـقـانون
رقم 10 - 01 اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 اJــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـديد تشكيـلة  المجلس الوطني لـلغرفة الوطـنية لمحافظي
الحــسـابـات وصلاحــيـاته وقـواعــد سـيـرهq ويــدعى في صـلب

النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.
و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني

�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــاداJــادّة  3 :  : يـــتـــشـــكل المجــــلس مـن تـــســـعـــة (9) أعـــضـــاء
مـــنــــتــــخـــــبـــX مـن  الجـــمـــعـــيـــة الــــعـــامـــة من بـــX الأعـــضـــاء
اJــعـــتـــمـــدين واJـــســـجـــلـــX في جـــدول الــغـــرفـــة  الـــوطـــنـــيــة

لمحافظي الحسابات .
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقتراح رئـيس المجلس الـوطني لـلغرفـة الوطـنيـة لمحافظي

الحسابات.
ينسـق المجلس نـشاطـاته مع الوزيـر اJكـلف  باJـالية
الذي يقوم لهذا الغرضq  بتعيX �ثله لدى هذا المجلس. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة الأملاك اJـــنــقــولــة وغــيــر اJــنــقــولــة الــتــابــعــة

qللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضمان تعمـيم نتائج الأشغال اJتـعلقة بالمجال الذي

qهنة ونشرها وتوزيعهاJتغطيه ا
qهنةJتنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة �صالح ا -
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وفي حـالة شـغور مـتـزامن Jنـاصب ثلاثة (3) أعـضاء
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستخلافهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.
اJــــاداJــــادةّ ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور

أغلبية أعضائه.
وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.
تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.
اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفــضــهم الاجــتــمــاع أو اJــشــاركــة في مــداولات المجــلـس �ـا
يــؤدي إلى اســتـحــالــة ســيــر المجـلـسq أو عـنــدمــا لا يــقـدم أي
تـــرشح قـــانـــوني عـــنـــد الانــتـــخـــابـــاتq تـــمـــارس صلاحـــيــات
المجـلس من طـرف مـتـصـرف مؤقـت يعـيـنه الـوزيـر اJـكلف

باJالية Jدة محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الــتـحــفــظـيــة ولا�ــكــنه الالـتــزام بــالــنـفــقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طــبـــيـــعــيـــX أو مـــعــنـــويـــX مــســـجـــلــX فـي جــدول الـــغـــرفــة

الوطنية لمحافظي الحسابات.
تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس

مبلغ الاشتراكات.
يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ

اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  تـمــارس وظـائف أعــضـاء المجــلس مـجــانـا.
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.

الباب الثالثالباب الثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد
للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
التسـجيل في جـدول الغرفـة الوطـنية لمحـافظي الحـسابات

مرفقة بنسخة مصادق عليها من هذه الشهادة.

لا يقبل سحب أي ترشح بعد إيداعه لدى المجلس.

�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو
حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطــني لــلــمـصف الــوطــنــي لــلــخـبــراء المحــاســبـX أو في
Xالمجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــنـــظـــمـــة الـــوطــــنـــيـــة لـــلـــمـــحـــاســـبـــ

اJعتمدين.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عـلى أكـبـر عـدد من الأصـوات  واJـعـلن عـنـهم عـلى الـتـوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيها. وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJــاداJــادّة ة 13 :  : فـي حـــالـــة شـــغـــور مــنــــصـب فـي المجــلس
لأي سـبب كـانq يـقـوم باقي الأعـضـاء بـتعـويـضه بـاJـترشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.

qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس
ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
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مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 27  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــــــــوافق  اJــــــــوافق 27  يـــــــنـــــــايـــــــر ســـــــنــــــة   يـــــــنـــــــايـــــــر ســـــــنــــــة q  q2011  يـــــــحـــــــدديـــــــحـــــــدد

تـشـــكـــيــلـة  المجـــلس تـشـــكـــيــلـة  المجـــلس الـوطــنـي  لــلـمـنــظـمـة الــوطـنـيـةالـوطــنـي  لــلـمـنــظـمـة الــوطـنـيـة
للمحاسبX اJعتمدين للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاتهوصـلاحـيـاته وقواعد سيره وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJعتمد لا سيما اJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره

qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى :  ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 14 من الـقانون
رقم 10 - 01  اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 الــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحــديــد تـــشــكــيــلــة المجـــلس الــوطــني لـــلــمــنــظــمـــة الــوطــنــيــة
qـــعــتـــمــديـن وصلاحــيـــاته وقـــواعــد ســـيــرهJا Xلــلـــمــحـــاســـبــ

ويدعى في صلب النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
الـغرفة الوطنـية لمحافظي الحسـابات لحضور جمـعية عامة
عـاديـة عـلى الأقل مـرة فـي السـنـةq ويـكـون ذلك خـلال شـهر
أكـتـوبـر بـاستـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من ثـلثي
(3/2) أعــضــاء المجــلس وذلك أســبــوعـX (2) عــلـى الأقل قــبل

التاريخ المحدد للاجتماع.
�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــــيس أو مـن ثـــــــلــــــــثي (3/2) أعـــــــضــــــــاء المجـــــــلس أو
بـالتـماس مكـتوب ومـبرر من خمس (5/1) أعضـاء الغـرفة

الوطنية لمحافظي الحسابات على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الــعـــاديــة وغـــيـــر الــعـــاديــة وتـــتـــضــمن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
qبصفة فردية qجدول الغرفة الوطـنية لمحافظي الحسـابات
عن طــريق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اســتلام وتـبـلغ
Xبالـلغـت qعن طـريق إعلان في ثلاث (3) يومـيات وطـنيـة
الـعــربـيـة والـفــرنـسـيــةq قـبل خـمــسـة عـشـر (15) يــومـا عـلى

الأقلq من تاريخ التصويت.

اJــــاداJــــادّة ة 21 :  : لا تــــصح مــــداولات الجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة إلا
بحـضـور نصـف الأعضـاء اJـمارسـX اJـسجـلـX في جدول

الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات على الأقل. 
وفي حالـة عدم اكتـمال الـنصاب اJـطلوبq يـستدعى
اجتمـاع ثان للـجمعـية العـامة الذي يـستوجب انـعقاده في
أجل  ثلاثX (30) يومـا ابتـداء من تاريـخ انعـقاد الاجـتماع
الأول بـنـفـس جـدول الأعـمـال وتـصح مـداولاتــهـا مـهـمـا يـكن

عدد الأعضاء الحاضرين.
لكل عضـو صوت واحد. وفي حالة حدوث مانع �كن

تمثيله �وجب وكالة معدة قانونا تمنح لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.

Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
أعضاء الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

ويـكلف الناظر بـإعداد تقرير لـلجمعيـة العامة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلـــقــة بـهq خــمـــســة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو من المجلس الذي له أقدمية في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : يــــقـــوم الأمـــX  الـــعــــام بـــتـــحـــريــــر مـــحـــضـــر
اجـتماع المجلـس الذي يوقعه رئـيس الجلسـة و�ثل الوزير

اJكلف باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـــــيـــــزانـــــيــــــة. ويــــــقــــــوم فـي نــــهـــــايـــــة كــل ثلاثــي بـــــعـــــرض
الـوضـعـية اJـالـيـة عـلى المجلس مـرفـقـا بـكشـف حول تـنـفـيذ

اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابـات اJـنـظـمة الـوطـنـيـة لـلمـحـاسـبـX اJـعـتمـدينq في
نهاية كل سنـةq على المجلس الذي يقوم بـإقرارها وعرضها

على الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.

اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.

الباب الثالثالباب الثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــــاداJــــادةّ ة 3 :  : يــــتــــشــــكـل المجــــلس من تــــســــعــــة (9) أعــــضــــاء
منتخبX من الجـمعية العامة من بـX الأعضاء اJعتمدين
Xـنــظـمـة  الــوطـنـيــة لـلـمــحـاسـبـJفي جـدول ا XــسـجـلــــJوا

اJعتمدين.
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقـــتــراح رئـــيس المجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمــنـــظـــمـــة الــوطـــنـــيــة

للمحاسبX اJعتمدين.
يـنـسق المجـلس نـشاطـاته مع الـوزيـر اJـكلف بـاJـالـية
الـــذي يــقــــوم لـــهـــذا الـــغـــرض بــتــــعــــيـــيــن �ـــثـــله لـــدى هــذا

المجلس. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة وتــسـيــيــر الأملاك اJـنــقـولــة وغــيـر اJــنـقــولـة

qعتمدينJا Xالتابعة للمنظمة الوطنية للمحاسب
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضـــمــان تـــعـــمـــيم ونـــشـــر وتـــوزيع نـــتـــائج الأشـــغــال

qهنةJتعلقة بالمجال الذي تغطيه اJا
- تــنـــظــيم مـــلـــتــــقـــيـــات تــكـــوين لــهـــا علاقــة �ـــصــالح

qهنةJا
- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل

qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا
- تـمثـيل اJنـظـمة الـوطنـيـة للـمحـاسبـX اJـعتـمدين

qلدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير
- تـمثـيل اJنـظـمة الـوطنـيـة للـمحـاسبـX اJـعتـمدين

qماثلةJنظمات الدولية اJلدى ا
- إعـــداد الـــنــــظـــام الـــداخـــلي لــــلـــمـــنـــظـــمــــة الـــوطـــنـــيـــة

للمحاسبX اJعتمدين.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.



15 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 07 28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـ
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.

تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفضهم الاجتـماع أو اJشاركة في اJداولات �ا يؤدي إلى
اســــتـــحـــالـــة ســــيـــر المجـــلـسq أو عـــنـــدمـــا لا يــــقـــدم أي تـــرشح
قـانـوني عـنـد الانـتـخـابـاتq تمـارس صـلاحيـات المجـلس من
طـرف متصرف مـؤقت يعينه الـوزير اJكلف بـاJالية Jدة

محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الـتــحـفــظـيــة ولا �ـكــنه الالـتــزام بـالــنـفـقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طــبـــيــعــيــX أو مــعـــنــويــX مــســـجــلــX في جـــدول اJــنــظــمــة

الوطنية للمحاسبX اJعتمدين.

تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس
مبلغ الاشتراكات.

يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ
اشــــــتـــــراكــــاتـــــهـم تحـت طــــــائـــــلـــــة عـــــقــــوبــــة الــــتـــــوقــــيف أو

الشـطـب.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  تـمــارس وظـائف أعــضـاء المجــلس مـجــانـا.
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
اJنـظمـة الوطنـية للـمحاسـبX اJعـتمدين لحـضور جمـعية

للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
Xــنــظــمــة الـــوطــنــيــة لــلــمــحــاســبــJالــتــســجـــيل في جــدول ا
اJـــعـــتــمـــديـن مــرفـــقـــة بـــنـــســـخــة مـــصـــادق عـــلـــيـــهــا مـن هــذه

الشهادة.
لا يـــــقـــــــبـل ســـــحـب أي تـــــرشــح بــــــعــــــد إيـــــــداعـه لـــــدى

المجلس.
�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو

حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطــني لــلـــمــصف الــوطــني لـــلــخــبــراء المحــاســبــX أو في

المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عـلى أكــبـر عـدد من الأصــوات واJـعـلن عــنـهم عــلى الـتـوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيهاq وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJــاداJــادّة ة 13 :  : في حــــالـــة شـــغــــور مــنــــصب فــي المجـــلس
لأي سـبـب كانq يـقـوم باقي الأعـضاء بـتعـويـضه باJـترشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.
qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس

ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
وفي حـالة شـغور مـتـزامن Jنـاصب ثلاثة (3) أعـضاء
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستخلافهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.

اJــــاداJــــادّة ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور
أغلبية أعضائه.



28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1607
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 28  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q  q2011  يحــدد تشـكـيلةيحــدد تشـكـيلة

 الـــلــجـــنـة  الـــلــجـــنـة الخـاصـــة  اJـكـــلـفـة بــتـنــظــيـم انـتـــخــابــاتالخـاصـــة  اJـكـــلـفـة بــتـنــظــيـم انـتـــخــابــات
المجــالس الـوطـــنـــيـة لــلـمـــصـف الــوطــنــي  لــلـخــبـراءالمجــالس الـوطـــنـــيـة لــلـمـــصـف الــوطــنــي  لــلـخــبـراء
المحـاســبـX والـغـرفـــة الـوطـنــيـة لمحـافـظــي الحـســابـاتالمحـاســبـX والـغـرفـــة الـوطـنــيـة لمحـافـظــي الحـســابـات
واJـــنـــظــــمـــة الـــوطـــنــــيـــة لـــلـــمــــحـــاســـبـــX اJـــعــــتـــمـــدينواJـــنـــظــــمـــة الـــوطـــنــــيـــة لـــلـــمــــحـــاســـبـــX اJـــعــــتـــمـــدين

وصـلاحـيـاتهاوصـلاحـيـاتها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام1431 اJــوافق 29  يـــونــيــوســنــة 2010  واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 80 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 11 - 25 
اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJــوافق 27  يــنـــايــر ســـنــة
2011 الـــذي يـــحـــدد تـــشـــكـــيـــلـــة المجـــلـس الـــوطـــني لـــلـــمـــصف

 qوصلاحياته وقواعد سيره Xالوطني للخبراء المحاسب
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 11 - 26 
اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJــوافق 27  يــنـــايــر ســـنــة
2011 الـــذي يــــحـــدد تــــشـــكـــيــــلـــة المجـــلـس الـــوطــــني لـــلــــغـــرفـــة

qالوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 11 - 27 
اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJــوافق 27  يــنـــايــر ســـنــة
2011 الـــذي يــحــدد تـــشــكــيــلـــة المجــلس الــوطـــني لــلــمـــنــظــمــة

الــوطـنــيــة لـلــمــحـاســبــX اJـعــتــمـدين وصـلاحـيــاته وقــواعـد
 qسيره

qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

عـامة عـاديـة عـلى الأقل مـرة في الـسـنـةq ويكـون ذلك خلال
شـهـر أكـتـوبـر بـاسـتـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من
ثـلـثي (3/2) أعـضـاء المجـلس وذلك أسـبـوعـX (2) عـلى الأقل

قبل التاريخ المحدد للاجتماع.

�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــيـس أو مـن ثـــــــلـــــــثي  (3/2) أعــــــضـــــــاء المجـــــــلس أو
بــــالــــتــــمــــاس مــــكـــتــــوب ومــــبــــرر من خــــمس (5/1) أعـــضـــاء

اJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الـــعـــاديـــة وغـــيــرالـــعـــاديـــة وتـــتـــضــمـن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
جـدول اJـنـظـمة الـوطـنـيـة لـلمـحـاسـبـX اJـعتـمـدينq بـصـفة
فـرديـةq عن طـريق رسـالـة مـوصى عـلـيـهـا مع وصل اسـتلام
وتــبـــلغ عـن طــريـق إعلان في ثلاث (3) يـــومــيـــات وطـــنـــيــة
وبـالـلـغـتـX الـعـربـيـة والـفـرنـسـيـةq قـبل خـمـسـة عـشـر (15)

يوما على الأقلq من تاريخ التصويت.

اJــــاداJــــادّة ة 21 :  : لا تــــصح مــــداولات الجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة إلا
بحـضـور نصـف الأعضـاء اJـمارسـX اJـسجـلـX في جدول

اJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين على الأقل. 
وإذا لم يكـتمل النـصاب اJـطلوبq يـستدعى اجـتماع
ثــان لـلــجـمــعـيــة الـعــامـة الــذي يـســتـوجـب انـعــقـاده في أجل
ثلاثX (30) يوما ابتـداء من تاريخ انعـقاد الاجتماع الأول
بــنــفس جــدول الأعــمـال وتــصح مــداولاتــهــا مـهــمــا يــكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
لـــكــل عـــضـــو صـــوت واحـــد. وفـي حـــالـــة حـــدوث مـــانع
�ــكـن تـــمـــثــــيـــلــه �ـــوجب وكــــالـــة مــــعـــدة قــانـــونــا تـــمــنح

لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.

Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
أعضاء اJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين.

ويـكلف الناظر بـإعداد تقرير لـلجمعيـة العامة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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قانونا في محضر اجتماعq يعلن الرئيس عن حل اJصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحـاسـبX اJـعـتـمدين. يـعـX عـون أو عـدة أعوان تـصـفـية

لإجراء عمليات التصفية.
يـتم إرســال تـقــاريـر الــتـصـفــيـة إلـى الـوزيـر اJــكـلف

باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 6 :  : تـضـمـن اJـديـريـة الـعــامـة لـلـمـحــاسـبـة سـيـر
أمـانـة الـلـجـنـة. �ـكن الـلـجـنـة الاسـتـعـانـة في أعـمـالـهـا بـأي

شخص مؤهل لهذا الغرض.

اJـاداJـادةّ ة 7 :  : تـؤخـذ قـرارات الــلـجـنـة بـأغــلـبـيـة الأعـضـاء.
وفي حــالــة تــســاوي عــدد الأصــوات يــكــون صــوت الــرئــيس

مرجحا.

اJاداJادةّ ة 8 :  : تتكفل اللجنة على الخصوص �ا يأتي :
- تحــــــــديـــــــد وإعـلان تــــــــاريخ ومــــــــكـــــــان ومــــــــدة إجـــــــراء

qالانتخابات
 qتحديد ساعة فتح مكتب الاقتراع وغلقه -

- استـقـبـال الـتـرشـيحـات لمخـتـلف المجـالس الـوطـنـية
qومراقبتها

- ضبط الـقـائمـة الـنهـائـيـة للـمـترشـحـX لانتـخـابات
qمختلف المجالس الوطنية

-  تنظيم الانتخابات وإعلان النتائج .

اJاداJادّة ة 9 :  : يـستـدعي رئـيس اللـجنـةq لحـضور الجـمعـية
الـعامـة الانتخـابيـةq اJهـنيـX اJسـجلX فـي جدول اJصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحاسبX اJعتمدين قصد انتخاب المجالس الخاصة بهم.

يتم التصويت في اقتراع سري.

اJــاداJــادةّ ة 10 : : تـــرسل الاســـتــدعـــاءات لحــضـــور الجــمـــعــيــة
الــعــامــة الانــتــخــابــيــة إلى اJــهــنــيــX اJــسـجــلــX فـي جـدول
اJـــنـــظـــمـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــلــــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومـــحـــافـــظي
الحــســـابــات والمحـــاســبـــX اJــعـــتــمـــدينq بــصـــفــة فـــرديــةq عن
طـريـق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اسـتـلام وتـبـلغ عن
Xبــالـــلــغــتــ qطـــريـق إعلان في ثلاث (3) يـــومــيــات وطـــنــيــة
qخمـسـة عـشر (15) يـوما عـلى الأقل qالـعـربـيـة والفـرنـسـيـة

قبل تاريخ التصويت.

اJاداJادّة ة 11 :  : يرسل اJهنـيون اJترشـحون لأحد المجالس
الوطـنـيـة ترشـيـحـهم إلى رئـيس اللـجـنـة بواسـطـة رسـالة
مـسـجـلة مـع إشعـار بـالاسـتلام في أجل أقـصاه ثـمـانـية (8)
أيـام بـعـد صـدور الإعلان في الـصـحف الـيـومـيـة. ولا يـقبل

أي ترشح بعد انقضاء هذا الأجل.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 80 من الـقـانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحديد تشـكيلة الـلجنـة الخاصة اJكـلفة بـتنظيم انـتخابات
Xالمجـالس الـوطـنــيـة لـلـمـصف الـوطـنـي لـلـخـبـراء المحـاسـبـ
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واJـنظمـة الوطـنية
لــلـمـحــاسـبـX اJــعـتـمــدين وصلاحـيــاتـهـاq وتــدعى في صـلب

النص " اللجنة ".
الباب الأولالباب الأول
التشكيلةالتشكيلة

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر اللجنة بوزارة اJالية.

اJـاداJـادةّ ة 3 :  : تـتــشـكل الـلـجـنـة اJـذكـورة في اJـادة الأولى
أعلاه من اJدير العام لـلمحاسبـة �ثلا عن الوزير اJكلف

 : Xومن الأعضاء الآت qرئيسا qاليةJبا
- �ـــثـــلـــX (2) عن الـــــوزيـــــر اJـــــكـــــلـف بـــــالـــــداخـــــلـــــيــــة

qوالجماعات المحلية
 qكلف بالإحصاءJ(2) عن الوزيرا Xثل� -

qاليةJكلف باJعن الوزيرا Xثلاثة (3) �ثل -
qكلف بالتعليم العاليJ(2) عن الوزيرا Xثل� -

qXثلاثة (3) خبراء محاسب -
qثلاثة (3) محافظي الحسابات -
- ثلاثة (3) محاسبX معتمدين.

يـتم تـعـيـX �ـثـلـي الـوزارات بـنـاء عـلى اقـتـراح من
وزرائهمq على التوالي. 

يتم تـعيX �ـثلي الأصنـاف اJهنـية الثلاثـة اJذكورة
أعلاه من طرف المجلس الوطني للمحاسبة.

4 :  : يـــعـــX أعـــضـــاء الـــلــجـــنـــة �ـــوجب قـــرار من اJــاداJــادّة ة 
الوزير اJكلف باJالية.

يــتم إنــهــاء مــهــامــهم فــور تـــنــصــيب المجــلس الــوطــني
لـلـمــصف الـوطــني لـلـخــبـراء المحـاســبـX والمجــلس الـوطـني
لـلغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسابـات واJـنـظـمة الـوطـنـية

للمحاسبX اJعتمدين. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : عــنـد تــنـصــيب الـلــجـنــةq وبـعـد تــسـلـم اJـهـام
والــوثــائق الإداريـة لمخــتــلف الأصــنــاف اJـهــنــيــة وتـدويــنــهـا
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19 :  : يـــقـــوم رئـــيـس اJـــكـــتب بـــالإعلان الـــفـــوري اJــاداJــادّة ة 
لنـتيجة الـتصويت لانـتخاب المجـلس الوطني اJـعنيq بعد
مراقـبـة عـدد اJنـتـخـبـX وعدد الـكـشـوف اJلـغـاة  وكـذا عدد
الأصـوات اJعـبـر عنـهـا ويقـوم المحـضـر القـضـائي بتـسـجيل

هذه النتيجة في محضر الاجتماع.

يــــرسل مـــــحــــضــــر الاجـــــتــــمــــاع إلـى الــــوزيــــر اJـــــكــــلف
بـاJـالـية. ويـنـشـر مـستـخـرج من هـذا المحـضر في ثلاث (3)
صــحـف يــومـــيــة بــالـــلــغـــتــX الـــعــربـــيــة والــفـــرنــســـيــة خلال

الثمانية (8) أيام من تاريخ إعلان نتائج التصويت.

qفي الــتــرتــيب المحــدد qXــادةّ ة 20 :  :  يــعــلن مــنــتـــخــبــJــاداJا
بـعـدد الأصـوات الـتي تحـصـلـوا علـيـهـاq اJـهـنـيـون الحـائزون

على أكبر عدد من الأصوات .

وفي حــــالـــة حــــصــــول اJــــتـــرشــــحــــX عـــلـى نـــفـس عـــدد
الأصـوات وعـددهم أكـبـر من عـدد اJـقـاعـدq يـعـتبـر اJـتـرشح

الأقدم في اJهنة هو اJنتخب.

اJاداJادةّ ة 21 :  : تحدد تـشكـيلة المجـالس الوطـنيـة للأصناف
اJـهـنـيـة الثـلاثة (3) طـبقـا لأحـكـام اJـرسوم الـتـنـفـيذي رقم
11 - 25  اJؤرخ في 22  صـفر عام 1432 اJوافق 27  يـناير

سـنة 2011 الـذي يـحـدد تشـكـيـلـة المجـلس الـوطـني لـلـمصف
qوصلاحـيـاته وقـواعـد سـيـره Xالـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـ
واJــرسـوم الــتــنــفــيــذي رقم 11 - 26  اJــؤرخ في 22  صــفــر
عــــام 1432 اJـــــوافق 27  يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2011 الــــذي يـــــحــــدد
تــشـــكــيـــلــة المجـــلس الــوطـــني لـــلــغـــرفــة الـــوطــنـــيــة لمحـــافــظي
الحـــــســــــابـــــات وصلاحـــــيـــــاتـه وقـــــواعـــــد ســـــيـــــرهq واJـــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 11 - 27  اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432
اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة 2011 الذي يـحـدد تـشكـيـلـة المجلس
الــوطــني لــلــمـنــظــمــة الــوطـنــيــة لــلــمــحـاســبــX اJــعــتـمــدين

وصلاحياته وقواعد سيره. 

اJــــاداJــــادّة ة 22 :  : تــــتــــحــــمل مــــيــــزانــــيــــة وزارة اJــــالــــيــــة كل
الـنـفـقـات اJـرتـبـطـة بـسـيـر الـلـجـنـة وكذا اJـصـاريف الـتي

أنفقها أعضاؤها أثناء أداء مهامهم. 

اJاداJادّة ة 23 : : ينـشرهـذا اJرسـوم في الجـريدة الـرّسمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

اJاداJادةّ ة 12 :  : يتضمن طلب الترشح اJعلومات الآتية :
qتر شحJلقب وأسماء ا -

- رقم وتـاريـخ شـهـادة الــتـسـجـيـل في جـدول اJـصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحــاســبـX اJــعــتـمــدين مــرفـقــة بـنــســخـة طــبق الأصل عن

 qهذه الشهادة مصادق عليها
- الصنف اJهني المختار.

لا �ـــــكن أي مـــــهـــــني أن يـــــتـــــرشح لأكـــــثـــــر من صـــــنف
مهني.

اJــاداJــادةّ ة 13 :  : تـــتــضـــمن الـــقــائـــمـــة الانــتـــخـــابــيـــة ألـــقــاب
وأسماء اJترشحX مع الإشارة إلى صنفهم اJهني.

بـعد فـحص شـروط قـابلـيـة الانـتخـابq تـقـوم اللـجـنة
بإعداد قائمة نهائية للمترشحX حسب الصنف اJهني.

اJــاداJــادةّ ة 14 :  : يـــقـــوم رئـــيس الـــلــجـــنـــة بـــتــعـــيـــX مــكـــتب
يـتــكــون من خـمــسـة (5) أعــضــاء من بــيـنــهم رئــيس في كل
صــنف مـــهــنـيq قــصـــد تــســـيــيـــر أعــمـــال الجــمـــعــيـــة الــعـــامــة

الانتخابية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 15 :  : يـــــبــــــدأ انـــــتــــــخـــــاب المجــــــالس الــــــثلاثـــــة (3)
بــحــضـور مــحــضـر قــضــائيq �ـصــادقــة اJـكــتب عــلى ورقـة
الحـــضـــورq �ــضـــاة من قـــبل اJـــنـــتــخـــبـــX حـــسب الـــصــنف

اJهني.

اJاداJادّة ة 16 :  : يوكل كل نـاخب مسجل في جدول اJصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحــــاســـبــــX اJـــعــــتـــمــــدين لم يــــتـــمــــكن مـن اJـــشــــاركـــة في

الانتخاباتq زميلا واحدا مصوتا في نفس الصنف.
يــجـب أن تــكــون الــوكــالــة اJــقــدمــة من طــرف اJــهــني
لزمـيـله لـلـتـصـويت في الـصنـف المختـار �ـضـاة ومـصـادقا

عليها قانونا.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 17 :  :  يـــــوضـع تحت تـــــصـــــرف الـــــنـــــاخـــــبـــــX في
صنفهم اJهني ما يأتي :

- كــــشــــوف الــــتــــصــــويت الــــتي يــــطــــابـق عــــددهــــا عـــدد
qعنيJهني اJللصنف ا XصوتJا

- ظرف يتضمن ختم وزارة اJالية.
تحــدد خـــصـــائص كـــشف الــتـــصـــويت في مـــلـــحق هــذا

اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 18 :  : تــتم عــمـلــيــة فــرز كـشــوف الــتـصــويت في
عــX اJــكـــان من طــرف أعــضـــاء مــكــتب الـــلــجــنـــة بــحــضــور

محضر قضائي.
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اJلحقاJلحق
 الجمهوريـــــــــــــــة الجـزائريـــــة الد�قـراطيـــــــــــة الشعبيـــــــــــــــة الجمهوريـــــــــــــــة الجـزائريـــــة الد�قـراطيـــــــــــة الشعبيـــــــــــــــة

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
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- حضـور اجتـماعـات المجالس الـتي تعـنيـهم وإرسال
نـسـخــة عن مـحـاضـر هـذه الاجـتــمـاعـات إلى رئـيس المجـلس
q(48) ساعة Xفي أجل ثمانية وأربع qالوطني للمحاسبة
- إبلاغ السـلطـة الوصـيـة بكل تـصرف أو قـرار �كن

qأن �س بحسن سير المجالس التي تعنيهم
- إبلاغ الـسـلطـة الـوصـيـة بـالـقـرارات اJـتـخـذة أثـناء

qالجمعيات العامة للمجالس التي تعنيهم
- حـضور جلسـات الجمعيـات العامة للـمجالس التي

تعنيهم.

اJادة اJادة 4 :  :  يحـصل �ثـلو الوزيـر اJكـلف باJـاليةq في
إطار أداء مهامهمq عـلى مكافأة يحدد مبلغها �وجب قرار

من الوزير اJكلف باJالية.

اJادة اJادة 5 :   :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 30  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة   يـنـايـر سـنة q  q2011  يــحــدد شـروطيــحــدد شـروط

وكيـفيــات الاعـتمــاد Jمـارسة مـهـنة الخـبيـر المحاسبوكيـفيــات الاعـتمــاد Jمـارسة مـهـنة الخـبيـر المحاسب
ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمدومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 7 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 29  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــوافق  اJــوافق 27  يــنـــايـــر ســـنــة   يــنـــايـــر ســـنــة q  q2011  يـــحـــدد رتـــبــةيـــحـــدد رتـــبــة

�ـــثـــلـي الـــوزيــــر اJـــكــــلـف بـــاJـــالـــيــــة لــــدى المجـــالـس�ـــثـــلـي الـــوزيــــر اJـــكــــلـف بـــاJـــالـــيــــة لــــدى المجـــالـس
Xالــوطـنـيـــة لـلـمــصـف الـوطــنـي لـلــخـبـراء  المحــاسـبـXالــوطـنـيـــة لـلـمــصـف الـوطــنـي لـلــخـبـراء  المحــاسـبـ
والـغـرفـة الــوطـنـيــة لمحـافـظـي الحــسـابــات واJــنـظـمــةوالـغـرفـة الــوطـنـيــة لمحـافـظـي الحــسـابــات واJــنـظـمــة

الوطنيـة للمحاسبـX اJعتمدين وصلاحياتهمالوطنيـة للمحاسبـX اJعتمدين وصلاحياتهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2)  منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 16 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية  -

 يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اJادة الأولى : اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 16 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـديـد رتـبـة �ـثـلي الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة لدى المجـالس
الـوطـنـية لـلـمـصف الـوطنـي للـخـبـراء المحـاسبـX والـغـرفة
الـــوطــــنـــيــــة لمحـــافــــظي الحـــســــابـــات واJــــنـــظــــمـــة الــــوطـــنــــيـــة

للمحاسبX اJعتمدين وصلاحياتهم.
اJــادة اJــادة 2 :  : يـــعــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــاJــالـــيـــةq لــدى كل
مــجــلس وطــني مــذكـور فـي اJـادة الأولى أعـلاهq �ـثـلا عـنه

برتبة نائب مدير على الأقل بالإدارة اJركزية.
يــعــX اJــمــثل لــدى كل مــجــلس وطــني �ــوجـب قـرار

من الوزير اJكلف باJالية.
qــالـيـةJـــكــلــف بـاJـادة 3 :  : يـكــــلـف �ــثـلــو الـوزيـر اJـادة اJا
في إطــار مـهـمـة تـنــسـيق نـشــاطـات كل مـجــلـسq لا سـيـما

�ا يأتي :
- إرســــال مــــشــــاريع الــــنــــظــــام الــــداخــــلي الــــتي يــــتـم
إعـــدادهـــا مـن طـــــرف المجـــالــس الـــوطـــنـــيـــة إلــــى الـــوزيـــر
اJـــكــلف بــاJــالــيـــة في أجل شــهــرين (2) لــلــمــوافـــقــة عــلــيــهــا

qونشرها
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اJـادة اJـادة 4 :  :  يــعـتــبـر طــلب الاعــتـمــاد مــودعـا ابــتـداء من
تاريخ استلام الطالب وصل إيداع اJلف من أمانة المجلس

الوطني للمحاسبة.
تعاد اJلفات غـير الكاملة أو غير اJقبولة شكلاq إلى

مرسليها مرفقة �ذكرة توضح أسباب عدم القبول.

اJادة اJادة 5 :  :  تـفصل لجـنة الاعـتـماد وفـقا لأحـكام نـظامـها
الـــداخـــليq بـــعـــد دراســـة مـــلـــفـــات الـــطـــالـــبـــX ســـواء كـــانــوا
أشـخـاصـا طــبـيـعـيـX أم مـعـنــويـX وتحـرر مـحـضـرا  بـذلك

يتضمن الآراء حول اJوافقة أو رفض منح الاعتماد.
تــــرسـل لجــــنــــة الاعــــتـــــمــــاد عن طـــــريق أمــــانـــــة المجــــلس
الــــوطــــنـي لــــلــــمـــــحــــاســــبـــــةq مــــحــــضـــــر الاجــــتــــمـــــاع مــــرفــــقــــا

بالاعتمادات قصد إمضائها من الوزير اJكلف باJالية.
يـبـلغ المجــلس الـوطـني لــلـمـحـاســبـة لـطــالب الاعـتـمـاد
قرار الاعتماد أو الـرفض اJعلل للطلب طبقا لأحكام اJادة
9 من الــقــانــون رقم 10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431

اJوافق 29 يونيو سنة 2010 واJذكور أعلاه.
تجـتـمع لجنـة الاعتـماد حـسـبمـا يقـتـضيه عـدد طلـبات

الاعتماد.
اJـادة اJـادة 6 :  : �ـنح الاعـتـمـاد لـلـمــعـنيq في نـسـخـة واحـدة

مقابل مخالصة.
اJادة اJادة 7 :   :  يلـزم الأشخـاص الطـبيـعيــون واJعـنويـون
اJـتـرشـحــون Jـمـارسـة مـهـنـة الخـبـيــر المحـاسب أو مـحـافظ
qــعــتــمــد لــلــتـــســجــيل في الجــدولJالحــســابــات أو المحــاسـب ا
بــــإرســــال الــــوثــــائق الآتــــيــــة إلـى أمــــانــــة المجــــلس الــــوطــــني

للمحاسبة :
: Xبالنسبة للأشخاص الطبيعي: Xبالنسبة للأشخاص الطبيعي

qنسخة مصادق عليها من الاعتماد -
qشهادة الجنسية الجزائرية -

q12 يلاد رقمJمستخرج من سجلات شهادة ا -
- نسخة مصادق عـليها مطابقـة للشهادة التي تمنح

qهنةJمارسة اJ الحق
q3 مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم -
- نــســخــة مــصــادق عــلــيــهــا من عــقــد اJــلــكــيــة أو عــقــد

qهنيJالإيجار للمقر ا
- الــنــسـخــة الأصــلــيـة لمحــضــر اJـعــايــنــة يـعــده المحــضـر
الـقـضـائي الـذي يـشـهـد عـلى وجـود المحل اJـهـني والـشـروط

qهنةJمارسة اJ اديةJا
- نسـخـة مـصادق عـلـيـها عـن شهـادة الـوجـود تسـلـمـها
مـفتـشـيـة الضـرائب Jـقـر اJمـارسـة الواجـب تقـد�ـها خلال

qشهرين (2) بعد تاريخ التسجيل في الجدول
qXنسخة مصادق عليها من عقد أداء اليم -
qست (6) صور شمسية على خلفية بيضاء -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اJـادة الأولى : اJـادة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 7 من الـقـانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يــونــيــو ســنـة 2010 واJــذكـور أعـلاهq يــهــدف  هــذا اJــرسـوم
إلـى تحــديــد شــروط وكــيــفــيــات الاعــتــمــاد Jــمــارســة مــهــنـة

الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد.
اJادة اJادة 2 :  : يلـزم الشـخص الطبـيعي اJـترشح Jـمارسة
مـهـنــة الخـبـيـر المحــاسب أو مـحـافظ الحــسـابـات أو المحـاسب
اJعـتـمـد بـإرسـال طـلب الاعـتمـادq بـواسـطـة رسـالـة موصى
عـلـيـهـا إلى المجـلس الـوطـني لـلـمـحـاسـبـةq مـرفـقـا بـالوثـائق

الإدارية الآتية :
qشهادة الجنسية الجزائرية -

q12 يلاد رقمJمستخرج من سجلات شهادة ا -
- نـسـخـة طـبق الأصل مـصـادق عـلـيـهـا لـلـشـهـادة الـتي

qهنةJتمنح الحق في �ارسة ا
- مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم 3.
تقـوم أمـانة المجـلس الوطـني لـلمـحاسـبـةq بعـد فحص
مـادي لــلـوثـائـقq �ـنح وصل إيــداع لـلـمــعـني يـكــون مـؤرخـا
ومرقـمـا ومـوقـعـاq يـسـلم له شـخـصـيـا مقـابل وصـل استلام

أو يرسل له بواسطة رسالة موصى عليها.

3 :  :  مـــراعـــاة لأحــــكـــام اJـــواد من 46 إلى 54 من اJــادة اJــادة 
الـــــــــقــــــــانـــــــــون رقم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431
اJــوافق 29 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2010 واJـــتـــعـــلـق �ـــهن الخـــبـــيـــر
المحــاسب ومـــحــافظ الحـــســابــات والمحــاسـب اJــعــتـــمــدq يــلــزم
الـــشـــخص اJـــعـــنـــويq اJـــتـــرشح Jـــمـــارســـة مـــهـــنـــة الخـــبـــيـــر
المحــــاسـب أو مــــحــــافـظ الحــــســــابــــات أو المحــــاسـب اJــــعــــتــــمــــد
بـإرســال طـلب الاعــتـمــادq بـواســطـة رســالـة مــوصى عـلــيـهـا
إلى المجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحـــاســبـــة أو يــودع مـــقــابل وصل

استلام مرفقا بالوثائق الإدارية الآتية :
- نـسـخـة من الـتـصـريح بـالاكـتـتـاب وإيـداع رأسـمال

qالشركة قيد التكوين
- نــسـخــة من مـشــروع الــقـانــون الأسـاسـي لـلــشـخص

qكلف بتحرير العقدJوثق اJعنوي يعدهّ اJا
- نــــســـخـــة من اعـــتــــمـــاد كل شـــريـك يـــكـــون اعـــتـــمـــاده

qمفروضا
- نــســـخــة من الـــعــهـــدة اJــمــنـــوحــة لـــلــشـــخص اJــؤهل
لـلـقـيـام بـالإجـراءات الإدارية اJـتـعـلـقـة بـطـلب الاعـتـماد من

قبل الشخص اJعنوي.
تقـوم أمـانـة المجـلس الـوطـني لـلمـحـاسـبـة بـعـد فحص
مــادي لــلــوثــائق بــتــســلــيم وصل إيــداع لــلــمــعــني شــخــصــيـا
يــكــون مــؤرخــا ومــرقــمــا ومــوقـعــا مــقــابل وصل اســتلام أو

يرسل له بواسطة رسالة موصى عليها.
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qـالـيةJـكـلـف بـاJـادة 10 :  :  يـحـدد قـرار من الـوزيـر اJـادة اJا
عند الاقتضاءq كيفيات تطبيق هذا اJرسوم.

11 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 31  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــــــوافق  اJــــــوافق 27  يــــــنــــــايــــــر ســــــنـــــة   يــــــنــــــايــــــر ســــــنـــــة q  q2011  يــــــتــــــعــــــلقيــــــتــــــعــــــلق

بـــالـــشـــروط واJـــعــايـــيـــر الخـــاصـــة �ــــكــــاتـب الخـــبـــيـــربـــالـــشـــروط واJـــعــايـــيـــر الخـــاصـــة �ــــكــــاتـب الخـــبـــيـــر
المحـاسـب ومحافـظ الحسابـات والمحـاسـب اJعتمـدالمحـاسـب ومحافـظ الحسابـات والمحـاسـب اJعتمـد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 12 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJادة الأولى : اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 12 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحديد الشروط واJعايير الخاصة �كاتب الخبير المحاسب

ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد.
اJــادة اJــادة 2 :  : يـــلـــزم اJــتـــرشـح Jـــمــارســـة مـــهـــنـــة الخـــبـــيــر
المحاسب أو محافظ الحـسابات أو المحاسب اJعتمد بإثبات
وجـود مـحل مـهـنيq عـند إيـداع طـلب الـتـسـجـيل في جدول
اJصف الـوطـني لـلـخـبراء المحـاسـبـX أو الـغرفـة الـوطـنـية
Xــنــظــمــة الـوطــنــيــة لــلــمــحــاســبـJلمحــافــظي الحــســابــات أوا

اJعتمدين.

- تصـريح شرفي بـعـدم تقـاضي أجـرا تحت أية صـفة
qكانت

- وثـيـقـة تـتـعـلـق بـالـتـحـقـيق الخـاص بـالأهـلـيـةq قـصـد
التأكد من حسن سلوك اJترشح Jمارسة مهنة المحاسبة.

: XعنويJبالنسبة للأشخاص ا: XعنويJبالنسبة للأشخاص ا

qنسخة مصادق عليها من الاعتماد  -
qنسخة من الاعتماد لكل شريك يفرض اعتماده  -

- نـسـخـة من الــتـصـريح بـالاكــتـتـاب ودفع رأس مـال
qالشركة قيد التكوين

- نــسـخــة من مـشــروع الــقـانــون الأسـاسـي لـلــشـخص
qكلف بتحرير العقدJوثق اJعنوي يعدها اJا

- نــســخــة من الـــوكــالــة اJــمــنــوحــة لـــلــشــخص اJــؤهل
لإتـــمـــام الإجـــراءات الإداريـــة اJــــتـــعـــلـــقــــة بـــطـــلب تــــســـجـــيل

qعنوي في الجدولJالشخص ا
- الــنــسـخــة الأصــلــيـة لمحــضــر اJـعــايــنــة يـعــده المحــضـر
الـقـضـائي الـذي يـشـهـد عـلى وجـود المحل اJـهـني والـشـروط

qهنةJمارسة اJ اديةJا
- نـســخـة مــصــادق عـلــيـهــا من عــقـد أداء الــيـمــX لـكل

qشريك
- ست (6) صـور شــمـسـيــة عـلـى خـلــفـيـة بــيـضــاء لـكل

qشريك
- نـــســـخــة مـــصــادق عـــلــيـــهـــا من مــســـتـــخــرج الـــســجل
الـتجـاري بالـنـسبـة للـشركـات الـتجـارية الـواجب تـقد�ـها

qخلال شهرين (2) بعد تاريخ التسجيل في الجدول
- نــســخـة مــصــادق عــلـيــهــا مـن الــقـوانــX الأســاســيــة
الواجب تـقد�هــا خــلال شهرين (2) بعد تـاريخ التـسجيل

qفي الجدول
- نـسـخـة مـصــادق عـلـيـهــا من بـطـاقـة الــقـيـد الجـبـائي
والــــرقم الـــتـــعـــريـــفـي الإحـــصـــائي الـــواجـب تـــقـــد�ـــهـــا خلال

qشهرين (2) بعد تاريخ التسجيل في الجدول
- وثيقة تتعلق بالتحقيق الخاص بأهلية الشركاء.

اJــــادة اJــــادة 8 :   :  يــــســـــجل اJـــــتــــرشـح ســــواء كـــــان شــــخـــــصــــا
طبـيـعيـا أو مـعـنويـا في الجـدولq وتـمنح له بـطـاقـة مهـنـية
تحــدد الــلــقب والاسم أو عــنــوان الـشــركــة واJــهــنــة أو اJـهن

الذي رخص �مارستها.

اJـادة اJـادة 9 :   :  يـلـزم اJـتـرشـحـون Jــمـارسـة مـهـنـة الخـبـيـر
المحــــاسـب أو مــــحــــافـظ الحــــســــابــــات أو المحــــاسـب اJــــعــــتــــمــــد
الحـاصـلــون عـلى إجـازة أو شـهـادة غــيـر تـلك الـتـي يـسـلـّمـهـا
اJعهد اJتخـصص Jهنة المحاسبة بـتقد� طلب اJعادلة لدى

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
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- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJادة الأولى : اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 26 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يــونــيــو ســنـة 2010 واJــذكـور أعـلاهq يــهــدف  هــذا اJــرسـوم
إلى تحـــديــد كــيــفـــيــات تــعــيــX مـــحــافــظي الحـــســابــات عــلى

أساس دفتر شروط.

اJــــــادة اJــــــادة 2 :  : طـــــبــــــقـــــا لأحـــــكــــــام اJـــــادتـــــX 600 و 609 من
الــقــانــون الـتــجــاريq يــكــون تـعــيــX مــحــافظ أو مــحــافـظي
الحـسابات الأوائل عنـد تأسيس الهـيئة أو اJؤسـسة معفى

من الإجراء اJنصوص عليه في هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 3 :  :  خلال أجل أقـــصــاه شـــهـــر بــعـــد إقــفـــال آخــر
دورة لـعـهدة مـحـافظ أو مـحـافـظي الحـسابـاتq يـتـعـX على
مــجــلس الإدارة أو اJــكــتب اJــســيــر أو اJــســيــر أو الــهــيــئـة
اJــؤهــلــة إعــداد دفــتـــر الــشــروط بــغــيــة تـــعــيــX مــحــافظ أو

محافظي الحسابات من طرف الجمعية العامة.

اJــادة اJــادة 4 :  :  يـــجب أن يــتـــضــمن دفـــتــر الــشـــروطq عــلى
الخصوص ما يأتي :

- عرض عن الـهيئة أو اJـؤسسة ومـلحقـاتها المحـتملة
qووحداتها وفروعها في الجزائر وفي الخارج

- مـــلـــخـص اJـــعـــايـــنـــات واJلاحـــظـــات والـــتـــحـــفـــظـــات
الصـادرة عن حسـابات الـــدورات السـابقـــة التــي أبــداها
مـحـافــظ أو مـحـافظـو الحـسـابـات اJـنـتهـيـة عـهـداتـهمq وكذا
مـحــافظ أو مـحــافـظــو الحـســابـات لــلـفــروع إذا كـان الــكـيـان

qيقوم بإدماج الحسابات
- الـــعـــنـــاصـــر اJـــرجـــعـــيـــة اJـــفـــصـــلـــة Jـــوضـــوع مـــهـــمــة

qمحافظة الحسابات والتقارير الواجب إعدادها
qالوثائق الإدارية الواجب تقد�ها -

qوذج رسالة الترشح¬ -
- ¬ــوذج الـــتــصـــريح الـــشــرفي الـــذي يــبـــX وضــعـــيــة

qالاستقلالية تجاه الكيان طبقا للأحكام التشريعية
- ¬وذج التصـريح الشرفي بعـدم وجود مانع يحول

qهنةJدون �ارسة ا
- اJؤهلات والإمكانيات اJهنية والتقنية.

اJــادة اJــادة 3 :  :  �ـــكن أن يـــكــون المحل مـــلــكـــا أو مــســـتــأجــرا
للمهنيq على ألا تقل فترة الإيجار عن سنة واحدة.

يـــخـــضـع الأشـــخــــاص اJـــعــــنـــويــــون الـــذيـن يـــطــــلـــبـــون
تــســجــيـلــهـم في أحــد الجــداول لـنــفـس الـشــروط المحــددة في

هذا اJرسوم.
اJادة اJادة 4 :  :  يـجب أن تتـوفر في المحل اJـهني لـلشخص
الـطـبيـعي أو اJـعـنوي شـروط اJـسـاحـة واJرافق الـصـحـية
والـتـجــهـيــزات الـتي تــسـمح لــلـمــهـني بــتـنـفــيـذ مــهـامه في
أحسن الظروف حسبما تقتضيه العهدات اJسؤول عنها.
تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اJـادة بقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية.

5 :  :  يــجب عــلـى اJــتـرشـح لــلــمــهــنــةq ســواء كـان اJـادة اJـادة 
شـــخـــصــــا طـــبــــيـــعــــيـــا أم مــــعـــنــــويـــاq أن يــــرفق �ـــلـف طـــلب
الــتـــســجــيل فـي الجــدول نــســخــة مـن عــقــد اJــلـــكــيــة أو عــقــد
إيـجــار المحل اJــهــني وكــذا مــحــضــر مــعـايــنــة إثــبــات وجـود

المحل يعدهّ المحضر القضائي.

اJــادة اJــادة 6 :  : يــخـــضع كل  تــغـــيــيــر فـي الــعــنـــوان اJــهــني
لنفس الشروط اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.

اJادة اJادة 7 :  :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 32  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
Xيـتعـلق بـتعـيXيـتعـلق بـتعـي  q  q2011 ـوافق 27  ينـاير سـنة   ينـاير سـنةJـوافق  اJ1432 ا

محافظي الحساباتمحافظي الحسابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2)  منه

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اJـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتممJعدل واJا qتضمن القانون التجاريJوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 26 منهJلا سيما ا qعتمدJا
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اJـادة اJـادة 11 :  : في حـالـة تجـديـد عـهـدة مـحـافـظ الحـسـابات
اJـنتـهـية عـهدتهq لا تـلزم الـهـيئـة أو اJؤسـسة بـإعداد دفـتر

شروط جديد.

12 :  :  يـــجـب أن يـــتـــضـــمن دفـــتـــر الـــشـــروط كل اJــادة اJــادة 
الــتـــوضــيــحـــات الــتي تـــســمح بـــتــنـــقــيط الـــعــرض الــتـــقــني

والعرض اJالي من أجل اختيار محافظ الحسابات.

غـيـر أنهq يـجب ألا يـقل تـنــقـيط الـعـرض الـتـقـني عن
ثلثي (3/2) سلم التنقيط الإجمالي.

13 :  : تــــقـــوم الـــهـــيــــئـــات واJـــؤســـســــات اJـــلـــزمـــة اJــادة اJــادة 
بـتـعـيـX مـحـافظ حـسـابـات أو أكثـر بـتـشـكـيل لجـنـة تـقـييم

العروض.

تـقـوم اللـجـنة بـعـرض نـتائج تـقـييم الـعـروضq حسب
الـتـرتـيب الـتـنـازليq عـلى جـهـاز الـتـسـيـيـر اJـؤهل لـلـقـيام
�عايـنتها وعـرضها عـلى الجمعيـة العامة قـصد الفصل في

تعيX محافظ أو محافظي الحسابات اJنتقX مسبقا.

غــيـر أنه يــجب أن يــعـادل عــدد مـحــافــظي الحـســابـات
اJـــــزمـع اســـــتـــــشـــــارتـــــهـم عـــــلى الأقـل ثلاث (3) مـــــرات عــــدد

محافظي الحسابات اJزمع تعيينهم.

اJـادة اJـادة 14 : : يـرسل مـحافـظ الحسـابـات اJـقـبـول رسـالة
qعنيةJؤسسة اJقبول العهدة للجمعية العامة للهيئة أو ا
خلال أجـل أقـــصــــاه ثــــمــــانــــيـــة (8) أيــــامq بـــعــــد تــــاريخ وصل

استلام تبليغ تعيينه.

اJــــادة اJــــادة 15 :  : طــــبـــــقـــــا لأحــــكـــــام اJــــادة 715 مـــــكــــرر 4 من
الــقـانــون الــتــجــاريq إذا فـشــلت اJــشــاورات أو لم تــتــمـكن
الجمـعية العـامة من تعـيX محـافظ للحـســابات لأي سبب
كــانq يعX مـحافــظ الحسابات �وجــب أمــر من رئيــس
مـحـكـمة مـقـــر الـهـيئـة أو اJـؤسـسـة بنـاء عـلى عـريـضة من

اJسؤول الأول للكيان.

لا تــكــون أحــكــام هــذا اJــرســوم قــابــلـة لــلــتــطــبــيق في
حــــالـــة مــــا إذا » تـــعــــيــــX مـــحــــافظ الحــــســــابـــات عـن طـــريق
القـضاء طـبقـا للأحـكام الـتشـريـعيـة والتـنظـيـميـة اJعـمول

بها.

16 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

اJـادة اJـادة 5 :  :  يـتـحــصل مـحـافظ الحـســابـات اJـتـرشح من
الكيان على ترخـيص مكتوب لتمكيـنه من القيام بتقييم
مــهــمة مـحــافـظـة الحــســابــاتq يـســمـح له بـالاطـلاع عــلـى

ما يأتي :
qتنظيم الكيان وفروعه -

- تــقــاريــر مـحــافــظي الحــســابــات لــلــســنــوات اJــالــيـة
qالسابقة

- معلومات أخرى محتملة ضرورية لتقييم اJهمة.
Xــذكـورة أعـلاه في عـJيــتم الاطلاع عــلى الــعـنــاصــر ا
اJــكــانq دون نــقل الــوثــائـق أو نــســخــهــاq خلال أجل يــحــدده

دفتر الشروط.

اJـادة اJـادة 6 :  : طــبــقـا لأحـكــام اJـادة 71 مـن الـقــانون رقم
10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونـــيــو

ســــنــــة 2010 واJـــذكــــور أعـلاهq يـــلــــزم مــــحــــافظ الحــــســــابـــات
ومــســـاعــدوه بــالـــســر اJــهـــني عــنــد اطـلاعــهم عــلـى الــوثــائق
وعــلى وضــعــيــة الــكــيــان الــذي يــعــتــزمــون إخــضـاعـه Jــهــمـة

محافظة الحسابات.

q7 :  : يـــوضـح مـــحـــافظ الحـــســــابـــات في الـــعـــرض اJــادة اJــادة 
qــادة 5 أعـلاهJـــذكـــورة في اJاســتــنــــادا إلـى الـعـــنــاصـر ا

ما يأتي :
qرصودةJوارد اJا -

qXهنية للمتدخلJؤهلات اJا -
qبرنامج عمل مفصل -

- الـتـقاريـر الـتمـهـيديـةq الخـاصة والخـتامـيـة الواجب
qتقد�ها

- آجال إيداع التقارير.

8 :  : يـجـب أن تــتـوافـق الآجـال والــوســائل الــتي اJـادة اJـادة 
يجب أن يـرصـدهـا مـحافـظ الحسـابـات لـلـتكـفل بـاJـهـمة مع
الأتـعـاب اJنـاسـبـة الـتي تـكـون محـل تقـيـيم مـالي لـلـمـهـمة
Jــدة ثلاث (3) ســنــوات مــالــيـــة مــتــتــالــيــة مـــوافــقــة لــعــهــدة
مـــحــافــظــة الحــســـابــات مع مــراعـــاة الحــفــاظ عــلـى اJــعــايــيــر

القاعدية التي » على أساسها التقييم اJبدئي.
اJــــــادة اJــــــادة 9 :  : �ــــــكـن أن تـــــــتــــــرتـب عـــــــلى عـــــــدم احـــــــتــــــرام
الالــتـزامــات من قـبـل مـحـافـظ الحـســابـات اJـعــX في إطـار
الـعــرض الـتـقـني الـعـقــوبـات اJـالـيـة اJـنــصـوص عـلـيـهـا في

دفتر الشروط.
اJـادة اJـادة 10 :  : يــجب أن يــحـدد دفــتــر الـشــروط إمــكـانــيـة
Xأو أشخاص معنوي Xكأشخاص طبيعي XهنيJترشح ا
كمـا يجب عـلى الخصـوص توضـيح إلزامـية احـترام حالات
الـتــنـافي ومـبــدأ الاسـتـقلالــيـة كـمــا يـشـتــرط أن لا يـنـتـمي
اJـــتـــعــــهـــدون اJـــعــــنـــيـــون إلـى نـــفس اJــــكـــتب أو إلـى نـــفس

الشبكة اJهنية طبقا للأحكام التشريعية اJعمول بها.
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مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة q2011 يـــتـــضــمq يـــتـــضــمّـن إنــهـــاء مـــهـــام رئــيسـن إنــهـــاء مـــهـــام رئــيس
ديوان وزيـر الـداخلـية والجـمـاعات المحـليـة والـبيـئةديوان وزيـر الـداخلـية والجـمـاعات المحـليـة والـبيـئة

والإصلاح الإداري - سابقا.والإصلاح الإداري - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يــنـــايـــر ســـنــة 2011 تـــنــهـى مـــهــام الـــسـّـــيــد

ســــيـف الحق شــــرفــــاءq بــــصـــــفــــته رئــــيــــســــا لــــديــــوان وزيــــر
الـداخلـيـة والجمـاعات المحـليـة والـبيـئة والإصلاح الإداري -

سابقاq لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة q2011 يــتـــضـــمq يــتـــضـــمّن إنــهـــاء مـــهــام مـــكــلن إنــهـــاء مـــهــام مـــكــلّف
بـــــالــــدبـــــالــــدّراســـــات والــــتراســـــات والــــتـّــــلــــخـــــيص بـــــوزارة الــــداخـــــلــــيــــةـــــلــــخـــــيص بـــــوزارة الــــداخـــــلــــيــــة

والجماعات المحلوالجماعات المحلّية.ية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJوافق 2 ينـاير سنة 2011 تنهى مـهام السيّـد حميد

سـعـيـديq بـصفـته مـكـلّـفـا بـالدّراسـات والـتـّلـخـيص بوزارة
الداخلية والجماعات المحلّيةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنــايــر ســنـة يــنــايــر ســنـة q2011 يــتـضــمq يــتـضــمّن إنــهــاء مــهــام مــديـرينن إنــهــاء مــهــام مــديـرين

.Xللحفظ العقاري في ولايت.Xللحفظ العقاري في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJـوافق 2 يــنـايــر ســنـة 2011 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيـدين

الآتي اسـمـاهـمـا بـصـفــتـهـمـا مـديـرين لـلـحـفظ الـعـقـاري في
الولايتX الآتيتqX لتكليف كل منهما بوظيفة أخـرى :

qفي ولاية الجلفة qعبد الرحمان بن عيسى -
- محمد أرزقي مرزوقq في ولاية اJدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
ينـاير سـنة ينـاير سـنة q2011 يتـضـمq يتـضـمّن إنهـاء مهـام نائب مـديرن إنهـاء مهـام نائب مـدير

بوزارة التربية الوطنية.بوزارة التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة 2011 تنـهى مـهـام الـسّـيـد علي

عـــطـــيهq بــصـــفـــته نــائـب مــديـــر لـــلــتـــعــلـــيم اJـــتــخـــصص في
qمديرية التعـليم الثانوي العامّ بوزارة التربية الوطنية

لتكليفه بوظيفة أخـرى.

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة q2011 يـــتـــضــمq يـــتـــضــمّـن إنــهـــاء مـــهـــام رئــيسـن إنــهـــاء مـــهـــام رئــيس

.XهنيJديوان وزير التكوين والتعلـيم ا.XهنيJديوان وزير التكوين والتعلـيم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJوافق 2 يناير سنة 2011 تنهى مهام السّيد محمد

عـــX بــعـــزيــزq بـــصــفـــته رئــيـــســا لـــديــوان وزيـــر الــتـــكــوين
والتعلـيم اJهنيqX لإحالته على التقّـاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرســوم مـرســوم رئـاسيرئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يـــنـــايـــر ســـنـــة يـــنـــايـــر ســـنـــة q2011 يـــتـــضـــمq يـــتـــضـــمّن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــرن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــر

دراسات بوزارة الشباب والرياضة.دراسات بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJوافق 2 يناير سنة 2011 تنهى مهام السّيد محمد

الـــبــشـــيـــر عــبـــادليq بـــصـــفــتـه مــديـــرا لـــلــدّراســـات بــوزارة
الشباب والرياضةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة q2011 يــتـــضـــمq يــتـــضـــمّن إنــهـــاء مـــهــام مـــكــلن إنــهـــاء مـــهــام مـــكــلّف
بــــالـــــدبــــالـــــدّراســـــات والـــــتراســـــات والـــــتـّـــلـــــخـــــيص بـــــوزارة  الـــــشـــــبــــابــــلـــــخـــــيص بـــــوزارة  الـــــشـــــبــــاب

والرياضة.والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2011 تـــنــهـى مـــهـــام الـــسـّــيــد

ســـــفــــيــــان بــــوكــــعــــبـــــاشq بــــصــــفــــته مـــــكــــلـّـــفــــا بــــالــــدّراســـــات
والـــتـّــلـــخــــيص بـــوزارة الـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــةq لـــتــكـــلـــيـــفـه

بوظيفــة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
ينـاير سـنة ينـاير سـنة q2011 يتـضـمq يتـضـمنّ التن التّـعـيX بـديـوان نائبـعـيX بـديـوان نائب

الوزير الأوالوزير الأولّ.ل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2011 يـــعــيّن الـــسّــادة الآتـــيــة

أسماؤهم بديوان نائب الوزير الأوّل :
qرئيس ديوان qسيف الحق شرفاء -

qمكلفّا �همة qحميد سعيدي -
- هشام رمضانيq مكلّفا �همة.
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مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنــايــر ســنـة يــنــايــر ســنـة q2011 يـتــضــمq يـتــضــمّن تــعــيــX مــديــر اJــعــهـدن تــعــيــX مــديــر اJــعــهـد
الــوطــني اJــتــخـصـص في الــتــكــوين اJــهــني بــولايـةالــوطــني اJــتــخـصـص في الــتــكــوين اJــهــني بــولايـة

الــوادي.الــوادي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يـــنــايــر ســنــة 2011 يـــعــينّ الــسـّــيــد مــحــمــد

زيـانq مــديـرا لــلـمـعــهـد الــوطـني اJــتـخــصص في الـتــكـوين
اJهني بولايـة الـوادي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة q2011 يـــــتــــضـــــمq يـــــتــــضـــــمّن تــــعـــــيــــX مـــــكــــلن تــــعـــــيــــX مـــــكــــلّف
بــــــالـــــدبــــــالـــــدرّاســـــات والـــــتراســـــات والـــــتـّــــلـــــخـــــيـص بـــــوزارة الـــــشـــــبـــــابـــــلـــــخـــــيـص بـــــوزارة الـــــشـــــبـــــاب

والـرياضـة.والـرياضـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يـــنــايــر ســنــة 2011 يـــعــينّ الــسـّــيــد مــحــمــد

البـشـيـر عبـادليq مـكـلـّفا بـالـدّراسـات والتـّلـخـيص بوزارة
الشباب والرياضة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يـــنــايــر ســنــة يـــنــايــر ســنــة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن تــعــيــX اJــديــر الــعـامن تــعــيــX اJــديــر الــعـامّ

للمركز الوطني لطب الرياضة.للمركز الوطني لطب الرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
Xــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2011 يــعــيّـن الــسـّـيــد حــســJ1432 ا

بوديسةq مديرا عاما للمركز الوطني لطب الرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســــــوم رئــــــاسـيمــــــرســــــوم رئــــــاسـيّ مــــــؤر مــــــؤرّخ في خ في 13 ربــــــيـع الأوربــــــيـع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1425
اJوافق اJوافق 3 مايو سنة  مايو سنة q2004 يتضمq يتضمّن تعيX مديرينن تعيX مديرين

بوزارة التكوين والتعليم اJهنيX بوزارة التكوين والتعليم اJهنيX (استدراك).(استدراك).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الجـريـدة الـرّسـمـيّـة - الـعـدد 36 الـصـادر في 17 ربـيع
الثاني عام 1425 اJوافق 6 يونيو سنة 2004.

- الصفحة q17 العمود الثانيq السطر 8 :
- بدلا من :- بدلا من : "أصدين براهيمي"
- يقرأ :- يقرأ : "عز الدين براهيمي".
......(الباقي بدون تغيير)......

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة q2011 يـــــتــــضـــــمq يـــــتــــضـــــمّن تــــعـــــيــــX مـــــكــــلن تــــعـــــيــــX مـــــكــــلّف

بالدبالدّراسات والتراسات والتلّخيص بولاية الجـزائر.لخيص بولاية الجـزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يـــنـــايـــــر ســــنــــــة 2011 يـــعـــــيّــن الـــسـّــــيــــد

عـــبــــد الــوهـاب شــرفيq مــكــلـّـفــا بـالــدّراســات والــتـّـلــخـيص
بولايـة الجــزائر.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
ينـاير سـنة ينـاير سـنة q2011 يتـضمq يتـضمّن تـعيـX مديـرين للـحفظن تـعيـX مديـرين للـحفظ

.Xالعقاري في ولايت.Xالعقاري في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يـــنـــايـــــر ســــنـــــة 2011 يـــعــــيّـن الـــسّــــيـــدان

Xالآتـي اسـمـاهـمـا مـديــرين لـلـحـفظ الــعـقـاري في الـولايـتـ
: Xالآتيتـ

qفي ولاية الجلفة qمحمد أرزقي مرزوق -
- عبد الرحمان بن عيسىq في ولاية اJدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّـن تــعــيــX نــائب مــديــرـن تــعــيــX نــائب مــديــر

بوزارة التربية الوطنية.بوزارة التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
qوافق 2 ينـاير سنة 2011 يعيّن الـسّيد علي عطيهJ1432 ا

نائب مديـر للـتعلـيم اJتـخصص والتـعلــيم الخاص بوزارة
التربيـة الـوطنيـة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 27 مــحـرمــحـرّم عـام م عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة q2011 يـــــتــــضـــــمq يـــــتــــضـــــمّن تــــعـــــيــــX مـــــكــــلن تــــعـــــيــــX مـــــكــــلّف
بالدبالدّراسـات والتراسـات والتـّلخـيص بديـوان الوزيـرة اJنـتدبةـلخـيص بديـوان الوزيـرة اJنـتدبة
لــدى وزيــر الــتـــضــامن الـــوطــني والأســرةq اJـــكــللــدى وزيــر الــتـــضــامن الـــوطــني والأســرةq اJـــكــلـّـفــةــفــة

بالأسرة وقضايا اJرأة.بالأسرة وقضايا اJرأة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 27 مـــحـــرّم عــام
1432 اJــوافق 2 يــنــايــر ســنـة 2011 يــعــيّن الــسـّـيــد ســفــيـان

بـــوكـــعــبـــاشq مـــكـــلـّــفــا بـــالـــدّراســـات والــتـّــلـــخـــيص بـــديــوان
qنتـدبة لـدى وزير الـتضـامن الوطـني والأسرةJالوزيـرة ا

اJكلّفة بالأسرة وقضايا اJرأة.



27 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 07 28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـ
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

ســنــة 2005 الــذي يــحــدد شــروط �ــارســة أعــوان اJــراقــبــة
للضمان الاجتـماعي وكيفيات اعتمادهمq لا سيما اJادتان

q10 و12 منه

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 124
اJــؤرخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اJــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

qوالضمان الاجتماعي

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJــاداJــادةّ الأولى : ة الأولى : يـــعـــتـــمـــد أعـــوان اJـــراقـــبـــة لـــلـــضـــمـــان
الاجتماعي اJذكورون في القائمة اJلحقة بهذا القرار.

اJاداJادةّ ة 2 :  : لا �كن أعوان اJـراقبة اJذكورين في اJادة
Xمــــبــــاشـــــرة مــــهــــامــــهـم إلا بــــعــــد أداء الــــيــــمــــ qالأولـى أعلاه
اJنصـوص عليـها في اJادة 12 من اJرسـوم التنـفيذي رقم
05 - 130 اJــؤرخ في 15 ربـــيع الأول عـــام 1426 الــــمــوافق

24 أبريل سنة 2005 واJذكور أعلاه.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 3 :  : يـــــــنـــــــشـــــــر هـــــــــذا الـــــــقــــــــرار فـي الجـــــــريــــــدة
الــرســـمـــيـــــة لـــلـــجـــــمـــهـــوريـــة الجـــزائـــــريـــة الـــد�ـــقـــراطـــيــة

الشعبية.
حـــرر بـالـــجـــزائـر في 6 مــحـــرّم عـام 1432 الـــمــوافق

12 ديسمبر سنة 2010.

الطيب لوحالطيب لوح

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

ديـســمــبـر قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 6 مــحــر مــحــرّم م عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 12 ديـســمــبـر 
سنة سنة q2010 يتضمن اعـتماد أعوان اJراقـبة للضمانq يتضمن اعـتماد أعوان اJراقـبة للضمان

الاجتماعي.الاجتماعي.
ـــــــــــــــــــــــــ

qإن وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
- �قتـضى اJرسـوم الرئاسي رقم 10 - 149  اJؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و �ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 92 - 07
اJـؤرخّ في 28 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1412 اJـوافق 4 يـنـاير
ســــنــــة 1992 واJــــتــــضــــمّن الــــوضـع الــــقــــانــــوني لــــصــــنــــاديق
الضـمـان الاجـتـمـاعي والـتـنـظـيم الإداري واJـالي لـلـضـمان

qالاجتماعي
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 93 - 119
اJـؤرخ في 23 ذي الـقـعـدة عـام 1413 اJـوافق 15 مـايـو سـنـة
1993 الــــذي يــــحــــدد اخــــتــــصــــاصــــات الــــصــــنــــدوق الــــوطــــني

لــلـــضــمــان الاجــتـــمــاعي الخـــاص بــغــيـــر الأجــراء وتــنـــظــيــمه
qوسيره الإداري

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 130
اJـــــؤرخ في 15 ربــــيـع الأول عــــام 1426 اJـــــوافق 24 أبـــــريل

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

اJلحــــقاJلحــــق

تندوف
عX تموشنت
عX تموشنت

إيليزي
تيزي وزو
تيزي وزو
البليدة
الجلفة
تندوف

الولايةالولايةالهيئة اJستخدمةالهيئة اJستخدمةاللقب والاسماللقب والاسم

الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء
"
"
"

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء
"
"

الصندوق الوطني للتقاعد
"

صديقي صديق
بن عياد سمير

ملوك أحمد
مصباحي الهاشمي
سيدي إدريس كر�

كياس رزيقة
بوزايدي رفيق
عزوزي بومدين

بلقاسم أيوب



- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 306
اJــؤرخ في 27 رمــضــان عــام 1429 اJــوافق 27  ســبـــتــمـــبــر
ســنــة 2008 واJـتــعــلق بــاJــعــهـد الــوطــني لــلــتــكــوين الــعـالي

qلإطارات الشبيبة " مدني سواحي " لتقصراين
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي  اJـؤرخ في 7 ربـيع
الثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سنة 2002  واJتضمن

qالعام للحكومة Xالأم Xتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اJادة الأولى :اJادة الأولى :   تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 38 من اJـرسوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 08 - 05 اJــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429
اJـوافق 19 يــنــايــر ســنـة 2008 واJــذكــور أعلاهq يــحــدد هـذا
القرار عدد اJناصب العليا ذات الطابع الوظيفي بعنوان
اJعـهـد الوطـني للـتــكــويـن الـعـالي لإطـارات الـشـبــيـبــة
XـهنـيJمدني سـواحي " لـتقـصرايـن والخاصـة بالـعـمال ا "

وسائقي السيارات والحجابq طبقا للجدول الآتي :

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
قــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرخ في قــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرخ في 16 مــــحــــر مــــحــــرّم عــــام م عــــام 1432
22 ديـسـمبـر سـنة  ديـسـمبـر سـنة q2010 يحـدq يحـددّ عدد اJـناصبد عدد اJـناصب اJوافق اJوافق 
الـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اJـــهـــنـــيـــX وســـائــــقي الـــســـيـــاراتالـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اJـــهـــنـــيـــX وســـائــــقي الـــســـيـــارات
والحـجـاب بـعـنـوان اJـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين الـعـاليوالحـجـاب بـعـنـوان اJـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين الـعـالي

لإطارات الشبيبة " مدني سواحي " لتقصراين.لإطارات الشبيبة " مدني سواحي " لتقصراين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعام للحكومة Xإن الأم
qاليةJووزير ا

qووزير الشباب والرياضة
- �قتـضى اJرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307  اJؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـــذي يــــحـــدد كـــــيــــفــــيــــــات مــــنـح الـــــزيــــادة الاســـتــــدلالـــيـــة
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

qالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايـو

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
- و�ــــقـــــتــــضى اJـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اJـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اJـوافق 15 فبـراير سـنة

qاليةJ1995 الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اJــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اJــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003  الــذي يــحـــدد صــلاحـــيـــات اJــديـــر الــعـــام لــلــوظــيــفــة

qالعمومية
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 410
اJـــــؤرخ في 16 رمــــضــــان عـــام 1426 اJــــوافق 19 أكـــتـــوبـــر
ســــنــــة 2005 الـــــذي يــــحـــــدد صــلاحـــــيـــــات وزيـــــر الــــشــــبــــاب

qوالرياضة
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 05 اJؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
واJـــــتــــــضـــــمـن الــــقـــــانـــــون الأســــــاسـي الخــــاص بــــالــــعــــمــــال
اJهنـيX وسـائقي الـسيـارات والحجـابq لا سيـما اJادة 38

qمنه

اJـاداJـادّة ة 2 :  يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 16 مــحــرّم عــام 1432 اJــوافق 22
ديسمبر سنة 2010.

العددالعدداJناصب العليااJناصب العليا

رئيس حظيرة
رئيس ورشة
رئيس مخزن
رئيس مطعم

مسؤول اJصلحة الداخلية

1

1

1

1

1

عن الأمX العام للحكومةعن الأمX العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اJدير العام للوظيفة العموميةاJدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

عن وزير اJاليةعن وزير اJالية
الأمX العامالأمX العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

وزير الشباب والرياضةوزير الشباب والرياضة
الهاشمي جيارالهاشمي جيار

28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2807
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

اZطبعة الرسمياZطبعة الرسميّة9  ة9  حي البسات9W بئر مراد رايس9 ص.ب حي البسات9W بئر مراد رايس9 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة



19 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 30 29 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام  1432 هـ هـ
أول  يونيو سنة أول  يونيو سنة 2011 م م

nادّة ة 2 : : تـتعـلق معـاييـر تـقاريـر محـافظ الحسـاباتJاداJا
على الخصوص �ا يأتي :

- مـــعـــيــار اJـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى
nانتـظـام وصحـة الـوثـائق السـنـويـة وصورتـهـا الـصحـيـحة

nبررJصادقة اJرفض ا nأو عند الاقتضاء
- مـــعــــيـــار اJــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات اJــــدعـــمـــة أو

nدمجةJالحسابات ا
nنظمةJمعيار حول الاتفاقيات ا -

nمعيار حول تفاصيل أعلى خمسة (5) تعويضات -
- مـــعــــيــــار حــــول الامـــتــــيــــازات الخــــاصـــة اJــــمــــنــــوحـــة

nXللمستخدم
- مـــعــيـــار حـــول تــطـــور نــتـــيــجـــة الـــســنـــوات الخــمس
الأخــــيــــرة والــــنـــتــــيــــجــــة حــــسب الــــســـهـم أو حــــسب الحــــصـــة

nالاجتماعية
nمعيار حول إجراءات الرقابة الداخلية -

nمعيار حول استمرارية الاستغلال -
nمعيار يتعلق بحيازة أسهم كضمان -
nالJمعيار يتعلق بعملية رفع رأس ا -

nالJمعيار يتعلق بعملية خفض رأس ا -
nمعيار يتعلق بإصدار قيم منقولة أخرى -

- مــعـيــار يــتـعــلق بـتــوزيع الــتـســبـيــقـات عــلى أربـاح
nالأسهم

nمعيار يتعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم -
- مـعـيـار يـتـعـلق بـالـفـروع واJـسـاهـمـات والـشـركـات

اJراقبة.

يـحدد محتـوى كل معيـارمن هذه اJعايـير بقرار من
الوزير اJكلف باJالية.

اJاداJادةّ ة 3 : : يؤرخ تـقريـر محافظ الحـسابـات عند نـهاية
أشـغـال اJـراقـبــة. ولا {ـكن  أن يـكـون هـذا الــتـاريخ سـابـقـا
لـــتـــاريخ وقف الحـــســابـــات الـــســـنــويـــة من طـــرف الأجـــهــزة

المختصة.
يــؤرخ الــتـقــريــر قـبل خــمــسـة عــشـر (15)  يــومــا عـلى
الأقل من تــــاريـخ انــــعــــقــــاد الجــــمــــعــــيــــة الــــعــــامــــة أو الجــــهـــاز

التداولي اJؤهل.
يــتــضــمـن تــقــريــر مــحــافظ الحــســابــات رقم اعــتــمــاده
ورقم تـــســـجـــيـــله في جـــدول الـــغـــرفــة الـــوطـــنـــيـــة لمحــافـــظي

الحسابات وعنوانه وإمضاءه وختمه.

جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم رقم 11 -  - 202 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 23 جـــمـــادى 
الثانية عام الثانية عام 1432 اJوافـق  اJوافـق 26 مايو سنة  مايو سنة n n2011 يحدديحدد
معـايـيـر تـقـاريـر مـحـافظ الحـسـابـات وأشـكـال وآجالمعـايـيـر تـقـاريـر مـحـافظ الحـسـابـات وأشـكـال وآجال

إرسالهاإرسالها.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

nإنّ الوزير الأول

nاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورn لا ســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 -3
nو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اJـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

nتمّمJعدّل واJا nتضمن القانون التجاريJوا

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 07-11 اJـؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

 nعدلJا nاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 nادة 25 منهJلا سيما اn عتمدJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

 nأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

 nاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 08-156 اJؤرخ
في 20 جــــمــــادى الأولى عـــام 1429 اJــــوافق 26 مـــايــــو ســـنـــة
2008 واJــــتـــضــــمن تــــطـــبــــيق أحـــكــــام الـــقــــانـــون رقم 11-07

اJــؤرخ في 15 ذي الــقــعــدة عــام 1428 اJــوافق 25 نــوفــمــبــر
 nعدلJا nاليJتضمن النظام المحاسبي اJسنة 2007 وا

 nو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 25 من الـقـانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهn يهدف هذا اJرسوم إلى
تحديد مـعايـير تقـارير مـحافظ الحسـابات وأشـكال وآجال
إرسـالـها إلـى الجمـعـيـة الـعامـة أو الجـهـاز الـتـداولي اJؤهل

وكذا الأطراف اJعنية.
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