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 شكر وعرفان

بغو مف نعـ كعمى تيسير السبؿ، فمو سأكر لله سبحانو ك تعالى عمى ما أكؿ الش
 الشكر في كؿ كقت كحيف.الحمد ك 

 خضر " .الأ" مبدوعة كر الخالص لممؤطر الأستاذ  كما نتقدـ بالش

 رئيسا.  خموفي لعموري  كالأستاذ 

 ممتحنا . يحيوش سعاد    ةلأستاذكا

مع كؿ الشكر كالتقدير لجميع مف ساعدكنا في الحصكؿ عمى البيانات اللازمة 
 لإتماـ ىذا العمؿ.

 شكرا كذلؾ لكؿ مف عممنا حرفا، كممة، مقياسا.

 ذة المحترميف.شكرا لكؿ الأسات

 

 

 
 

 



 

 

 إىداء
ليا ناليا ...أنا من قال   

لـ تكف الرحمة قصيرة كلا ينبغي ليا أف تككف، كلـ يكف العمـ قريبا كلا الطريؽ كاف  
محفكفا بالتسييلات لكنني فعمتيا كنمتيا بعد مسيرة  دراسية طكيمة حممت في طياتيا التعب 

مكنا البدايات إلا بتيسيره كما بمغنا كالفرح، ىا أنا اليكـ أقؼ عمى عتبة تخرجي ما س
فالحمد لله الذم كفقني لتثميف ىذه  ،ا الغايات إلا بفضموحققنالنيايات إلا بتكفيقو كما 

 الخطكة عمى مسيرتي.
سمو بكؿ فخر إلى مف سعى طكاؿ حياتو لنككف الأفضؿ إأحمؿ  مف ىدم نجاحي إلىأ

 إلى مف دعمني بلا حدكد كأعطاني بلا مقابؿ
 لغالي"." أبي ا

السراج  إلىمف ساندتني كأليمتني لمكاصمة مسيرتي كسيمت لي الشدائد بدعائيا  ىـــإل
 الذم أنار طريقي

 " أمي الغالية "                                
بالحب  دعما لي إلى مف غمركني مي كصفكتيا  إلى مف كانكا سندا ك خيرة أيا إلى

 ؿ ليذا النجاح أخكاتي كالتكجيو إلى الذم لطالما كانكا الظ
  نورىان،  طارق،  خديجة                         

 الخكؼ مزيجا بالفرح طيمة مشكار ىذا العمؿ.يمتي التي تشاركنا لحظات التعب ك زم إلى
  ؽ.ص الحقك ستثناء الكؿ في تخصإء الدرب دكف زملا إلى

                                                                      

 خمود
 



 

 

 إىداء
ىةً  الرَّحًي ًـ الرَّحٍمىافً  اللهً  بًسٍـ لاى  ًـ كىالصَّ مىى كىالسُّلاَّ مًيفى  أىشٍرىؼً  عى  سىيِّدىنىا الٍميرٍسى

مَّده   مىى ميحى حًبىوي  آلو كىعى مٍعىيٍفً  كىصى  أىجى
 :العمؿ ىذا أىدم كتقدير، متنافإ بكؿ  

 ." الكريم أبي " الدائـ كالسند العطاء ركح إلى            

 . أمنياتي أخر تناـ أقداميا تحت " قمبي  حبيبة أمي "إلى     

.        حاضرم في الثقة زرعكا الذيف ركحي، كبيجة قمبي سند إخكتي إلى
 ". غاليتي أختي"   طفكلتي ملامح تنزي فرحة أجمؿ إلى

 

 

 بشرى                                                                  
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 :مقدمة        
 ظؿ في خاصة كتنظيميا، الدكلة بنية في ارعاتسم تطكر اتجتمعالم شيدت         

 تنفيذ عمى الدكلة عميو تعتمد التي التنفيذية الأداة باعتبارىا العامة، ارةدالإ دكر ميتنا
 العمكمية بالكظيفة خاصان  ىتمامان إ إيلاء الدكؿ عمى الكاقع ىذا ضفر  كقد العامة، اسةيالس

 الدكر كىذا العامة، الإدارة مع العمكمي المكظؼ فيو تعامؿي اساسح اقطاع بكصفيا
 النزاىة مف عاؿو  بقدر ىتحمي أف فيو يفترض العمكمي كظؼالم يمعبو الذم المركزم

 الممارسة أف إلا العامة، المصمحةمة كخد الشرعية إطار في كظيفتو يمنح كأف كالمسؤكلية
 بعض نحراؼ إ عف ناجمة العمكمية الكظيفة منظكمة في ختلالاتإ كجكد أظيرت العممية

 لأغراض ليـ المخكلة لسمطاتيـ لاليـغستا  ك  كالأخلاقي القانكني السمكؾ عف المكظفيف
 أداء عمى بالتقصير بالغير الضرر كبإلحاؽ خاصة، منافع بتحقيؽ سكاء مشركعة غير

 تحت يفيةالكظ ئـجراال ضمف تصنؼ ةنحرفم كظيفية سمككيات لظيكر أدل مما ،كاجباتو
 التي الإدارم ادفسال صكر أخطر مف كاحدةك الكظيفة استغلاؿ إساءة جريمة مسماة
 .الدكلية المؤسسات مع فالمكاط ثقة تنقصو

 المصمحة السمطة، ـيىفام فييا تتداخؿ إذ طبيعتيا يف ةيمالجر  ىذه خطكرة كتكمف      
 الكظيفة عمييا ـك تق يالت الأساسية المبادئ عف خركجا تمثؿكما  الشخصية، كالمنفعة
 الجمع عدـ مبدأ حتراـكا   ،القانكف أماـ المساكاةمبدأ ك  الحيادمبدأ  ذلؾ في فييا بما العامة
 . كالمصمحة الكظيفة بيف

 مف بالكقاية المتعمؽ 01-06 القانكف خلاؿ مف الجزائرم المشرع عالجيا كقد       
 لا يمةالجر  ىذه أف كما ،فيالعمكمي فيفالمكظ أداء عمى الرقابة كتشديد فحتوكمكا دسافال

 السمطة محدداتب تتعمؽ شكالياتإ يرثكت جزاء تتطمب بؿ ،قانكنية لمخالفة فقط تطرح
 إضافة ،المكظؼ تصرفات ـييتق في القضاء تدخؿ كحدكد الكظيفي التقدير كمجاؿ الإدارية

 إشكالية يشكؿ النفكذ، استغلاؿ ككذا الرشكة ريمةج الكظيفة استغلاؿ إساءة بيف ييزتملم
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 عالمشر  أقرىا التي العقكبات كتحديد الجريمة ىذا لتجريـ قانكنيا تحميلا تتطمب دقيقة
 .لقمعيا الجزائرم

 أىمية الموضوع:

 خصكصيتيافي  الكظيفة ستغلاؿإ إساءة جريمة مكضكع دراسة أىمية تكمف -      
لجريمة الذيف ا رتكبيم معرفة إلى بالإضافة ،الإدارم النشاط عمى بيمالس تأثيرىا كمدل

 .مياميـ أداء يف كالأمانة كالجدية يفترض فييـ النزاىة

 مكافحة قانكف بمكجب المستحدثة الجرائـ مف الكظيفية استغلاؿ إساءة جريمة تعتبر  -
 .الرشكة صكر بعض يـر تج في الثغرات بعض دس أجؿ مف د،الفسا

 .العمكمية بالكظيفة المتعمقة دئالمبا مع مةريالج تعارض  -

 أىداف دراسة الموضوع:

 أشكاؿ أحد عمى الضكء تسميط ىك الجريمة ىذه لدراسة الأساسي اليدؼ إف         
 القانكف، سيادة لمبدأ تيديد كتشكؿ العمكمية، الكظيفة بنزاىة يمس الذم الإدارم نحراؼالإ

 ـجرائال بعض عف كتمييزىا يانأركا كتحديد الجريمة ليذه القانكنية الطبيعة لفيـ كالسعي
 الشفافية مبادئ مف يعذر مما لكقكعيا تؤدم التي الأسباب ميؿحلت بالإضافة ،ليا ةيابشالم

 العاـ. الصالح كخدمة كفاءةالػ عف قائمة عمكمية إدارة بناء عمى كيسيـ كالمساءلة،
ذاتية  بيف أسبابختيارنا ليذا المكضكع إ تعددت أسباب :ختيارنا ليذا الموضوعإأسباب 
 .كعيةالمكضكأخرل 
 الأسباب الذاتية:-1

 كلك منا مساىمة ،في دراستو لمبحث كميكلنا رغبتنا في يمثؿ المكضع ىذا ختيارإ  - 
 .الجريمة ىذه مخاطر مف لمتكعية بسيط بجزء
 .الجريمة ىذه لانتشار تفاديا العامة المصمحة مىع يرةغال  -
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 الأسباب الموضوعية:-2

 القمة إلا يعمميا كلا الكثير يجيميا ستحدثةم جريمة الكظيفة لاؿغستإ إساءة  جريمة  -   
 رشكة بككنيا مشابية ليا. جريمة أنيا اكميدٍرً 

 .العمكمية الإدارة أعماؿ بانتياؾ أدت الأخيرة الآكنة في الجريمة ىذه نتشارإ يداتز  -

 مف خلاؿ دراستنا ليذا المكضكع قمنا بطرح الإشكالية التالية: : الإشكالية

 قانونيةكآلية  الوظيفة استغلال إساءة تجريم في الجزائري المشرع وفق ىدم يأ إلى
 ؟ الإداري دالفسا لمكافحة

 :التالية الفرعية التساؤلات طرح مكفي الإشكالية ىذه ظؿ في

 ؟ الكظيفة ستغلاؿإ إساءة بجريمة المقصكد ما  -1
 ؟ مةيالجر  ىذه لقياـ القانكف يتطمبيا التي الأركاف ىي ما  -2
 إساءة جريمة لقمع لجزائرما المشرع رصدىا التي رةر المق العقكبات ىي ما  -3

 ة؟ظيفالك  لاؿغستإ
 منيج الدراسة:

 مف ميمة كمية بتكفر الكظيفة غلاؿستإ إساءة جريمة دراسةل الكصفي المنيج تبعناإ       
 تحميؿ مف مكنناي الذم التحميمي كالمنيج الجريمة، ىذه لمعرفة الميمة المعمكمات
 أحكاـ مف وتخصص كما الكظيفة لاؿغستإ إساءة ةيمبجر  عمقةالمت القانكنية النصكص

جرائية مكضكعية جزائية  .الظاىرة ىذه لمتابعة كا 
 تناكؿي يفرئيسي ففصمي إلى الدراسة ىذه تقسيـ سيتـ الرئيسية الإشكالية عمى ةللإجاب      
ئـ مفيكميا، بتمييزىا عف بعض الجرا  حيث مف لمجريمة المكضكعي الجانب منيا الأكؿ

 آليات حيث مف الإجرائي الجانب الثاني الفصؿ يعالج حيف المشابية ليا ككذا أركانيا، في
 .كالمتابعة ةينالمعاإجراءات  خلاؿ مف المكافحة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 الأحكام الموضوعية لجريمة إساءة

ستغلال الوظيفةإ  
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 وللفصل الأ ا
 لجريمة إساءة إستغلال الوظيفة يةموضوعالأحكام ال

في المؤسسات الحككمية شت مؤخرا ستغلاؿ الكظيفة التي تفإتحظى جريمة إساءة 
 01-06المرافؽ العمكمية باىتماـ متزايد لمحاربة كمكافحة ىذا الفعؿ في ظؿ القانكف ك 

 1المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو.

كما قمنا  ،لذا تطرقنا في المبحث الأكؿ إلى تعريؼ الجريمة كأساسيا القانكني      
 ي المبحث الثاني قمنا بدراسة أركانيا.بمقارنتيا مع بعض الجرائـ المشابية ليا كف

 المبحث الأول: مفيوم جريمة إساءة استغلال الوظيفة     
مف الجرائـ التي تمس بشكؿ مباشر بنزاىة تعد ستغلاؿ الكظيفة إجريمة إساءة 

 أنياكما  ،في المؤسسات الحككمية الإدارمسمبا عمى سير العمؿ  ثرؤ كتالكظيفة العامة 
 2التي تصدر مف فعؿ المكظؼ العمكمي. الإساءةة العامة نتيجة تمحؽ ضررا بالمصمح

العديد مف ريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة ك الاختلاؼ كالتشابو بيف ج أكجوكقد نجد        
الجرائـ التي قد يرتكبيا المكظؼ العمكمي، سنتطرؽ في المطمب الأكؿ إلى تعريؼ جريمة 

 مييزىا عف بعض الجرائـ المشابية ليا .المطمب الثاني إلى ت فيستغلاؿ الكظيفة، إ

 ستغلال الوظيفةإالمطمب الأول: تعريف جريمة إساءة        

 خلاقياتالأستغلاؿ الكظيفة مف الجرائـ المستحدثة التي تنتيؾ إتعد جريمة إساءة 
في  االثقة العامة في النظاـ الإدارم، كقد شيدت المحاكـ مؤخرا تزايد ية كتيددالمين

حتى إىتماـ الفقياء كالتشريعات ك لمتعمقة بيذه الجريمة، مما جعميا محط النزاعات ا
 .الاتفاقيات الدكلية عمى حد سكاء

                                                           
 ،1 العدد، الجريدة الرسميةيتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو،  ،2006فبراير  20المؤرخ في  01-06رقـ  قانكف - 1

 .2006مارس  8بتاريخ  ةصادر 
العمكـ استغلاؿ الكظيفة ، مذكرة ماستر في القانكف، تخصص القانكف الجنائي ك   إساءةمصطفى قارم، جريمة   - 2

 .27ص  ،2019-2018 ،كلحاج، البكيرةأكمي محند آؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الجنائية ، كمية الحقك 
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لذا في ىذا المطمب سنتطرؽ لدراسة تعريؼ جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة مف  
 الثاني(.التعريؼ القانكني )الفرع التعريؼ المغكم كالاصطلاحي ) الفرع الأكؿ( ك  جيتيف:

 الاصطلاحيالفرع الأول: التعريف المغوي و         
الجريمة  هضركريا لفيـ طبيعة ىذ أمرايعد تعريؼ إساءة استغلاؿ الكظيفة  

، لممصطمحات "إساءة"، "استغلاؿ" سنتناكؿ في ىذا الفرع تكضيح المعنى المغكم أركانيا،ك 
 .ؿ إلى التعريؼ الاصطلاحي )ثانيا(ثـ ننتق ،ك "الكظيفة" )أكلا(

 التعريف المغوي أولا:
ستغلاؿ الكظيفة مف الناحية المغكية باعتباره مصطمح إمعنى إساءة  ف تحديدإ   
 تعريؼ كؿ كممة عمى حدل. تدعىيسمركب 

يٍثي  " الٍإحٍسىافى  " عىكٍسي  ىًي: إِسَاءةً  1 يِّدو  غىيٍرى  شىيٍئنا فىعىؿِّ  أىمَّ : الرَّجيؿي  أىسىاءى  " ييقىاؿي  حى س أىكٍ  جى
ا يِّئنا،  عىكٍسي  كىىيكى  أىذىيىتًوً  فًي تىسىبُّبه  أىكٍ  بًوً  ايضٍري  اًنٍوى  بًميعىنَّى: إًلىيٍوً  أىسىاءى  ييقىاؿي  كىمى

سٍفه  "  ىـ  أىمَّ  ،"إًلىيٍوً  أىحي يٍرو  بًعىمىؿً  قىا هـ  أىكٍ  لىوي  خى كفىا لىوي  قىدى  ". مىعٍري

حيث  ،يةالإساءة بمعنى آخر يمكف أف تستخدـ كاسـ لمدلالة عمى الظمـ أك المعصك     
 1.ى التصرفات التي تتضمف أذل أك خطأتشير إل

 الاستغلال:-2
مَّةى  ايخٍذي  ، الٍكًرىاءً، مًفى  الدَّخٍؿي : كىالٍغيمَّةى  فىائًدىتيوي، أىكٍ  الشَّيٍءً، غي ىهـ، كىاًجٍرً  دىاره  كى  اًرٍضى  فىائًدىةي  كى  غيلاى

، اًسٍتىغىؿَّ  تي مَّتٍيىا ايخٍذي  الٍميسٍتىغًلاَّ يٍعىةى، كىايغٍميتً .غى كى  بًشىيٍءو  أىتىتٍ  اذا ميغًمَّةي  فىيًي الٍغىمَّةى، أىعٍطىتً  الضَّ
 .بىاؽو  أىصٍمييىا 
 
 

                                                           
جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة في التشريع الجزائرم، مذكرة ماستر في  أحكاـي، مىدل ترايكية، عبد الجميؿ  - 1

-2022، ج بكعريريجبر  الإبراىيميالعمكـ السياسية، جامعة البشير ، كمية الحقكؽ ك الأعماؿقانكف تخصص الحقكؽ، 
 .09، ص 2023
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ثمَُّ  ۚ  وَمَن يَغْمُلْ يَأْتِ بِمَا غَلَّ يَوْمَ الْقِيَامَةِ  ۚ  وَمَا كَانَ لِنَبِيٍّ أَن يَغُلَّ "  لقكلو تعالى :   1
 161الآية  ،ؿ عمرافآسكرة      "  يُظْمَمُونَ تُوَفَّىٰ كُلُّ نَفْسٍ مَّا كَسَبَتْ وَىُمْ لَا 

         :الوظيفة 3
، ، كيظيؼه ظىائًؼى ظًيفىةى  كى دىمىةي : الٍمينٍصًبى  الٍكى ظَّؼى  الٍميعىيَّنىةي، الٍخى ظِّؼي  كى  فىييكى  تىكٍظًيفنا، ييكى
ظَّؼه  ظَّؼى  ميكى اهي  كى ظًيفىةن  إًلىيٍوً  اسند أىخى ظِّؼي  ميعىيَّنىا، عىمىلاى  أىكٍ  كى فه  تيكى  كىكيظيؼه  ميطىاكًعي، فيلاى

لَّى:  ظًيفىةه  تىكى ظًيفىةو  فًي عىيٍفى  أىكٍ  كى ظًيفىةً  فًي حيكيكمًيَّةي أىكٍ  إًدىارًيَّةي  عىامَّةى  كى ةو  كى اصَّ  2. خى

 ثانيا: التعريف الاصطلاحي
شغؿ منصبا في القطاع يكؿ شخص : يشفيا الأستاذ سميماف بف محمد الجر عرٌ   

ذه السمطة تشمؿ جميع المستكيات ف حدكد اختصاصاتو كىالعاـ يتمتع بسمطة ضم
ليذه السمطة أك التعسؼ في ممارستيا، يؤدم ذالؾ  والكظيفية، كفي حالة إساءة استخدام

المساس بنزاىة كشفافية الكظيفة العامة، مما يشكؿ ىذه الانحرافات بالغير ك  الإضرارإلى 
 يعاقب عمييا القانكف.في جكىرىا جريمة  الإداريةالسمككية ك المخالفات 

كجانب  إدارمف جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة مبنية عمى جانبيف : جانب أنستنتج      
 3جنائي.

يقصد بجريمة إساءة  إسماعيؿلقكؿ الأستاذ محمد صادؽ  آخربمعنى           
استغلاؿ الكظيفة ىي انحراؼ أك إساءة المكظؼ العمكمي أك مف في حكمو لمصلاحيات 

 الأنظمةك كظيفتو عمى نحك يشكؿ انتياكا كخرقا لمقكانيف ك منحيا لو منصبو أالتي 

                                                           
لمحقكؽ كالعمكـ السياسية،  الجزائريةستغلاؿ النفكذ في القانكف الجزائرم، المجمة إخميرم ، مراد عمراني،  مدرش - 1

 .  04، ص 2012،  02العدد  06 دجامعة باجي مختار ، المجم
 . 2025مارس  14معجـ عربي عربي ،   .Amaany.comwwwالمعاني الجامع  معجـ -2 

دكتكراه، كمية الحقكؽ كالعمكـ  أطركحة،  في الجزائ عبد العالي حاحة، الآليات القانكنية لمكافحة الفساد الإدارم - 3
 . 214، ص  2013-2012السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

http://www.amaany.com/
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مما يؤثر سمبا عمى المصمحة العامة بغرض تحقيؽ مصالح شخصية أك ا، مالمعمكؿ بي
 1منح امتيازات غير قانكنية لأشخاص آخريف.

ة ىي عاممرتبطة بجريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة نجد الكظيفة الالتعاريؼ المف بيف ك     
ف فيما يختص بتعيينيـ ك التي تحكـ مكظفكف العمكميك  الأكضاع"مجمكعة مف النظـ ك 

 2الالتزامات المتبادلة بينيـ ك بيف الدكلة " .

 الفرع الثاني:  التعريف القانوني
لـ يكف تجريـ حيث  3،تعتبر جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة مف الجرائـ المستحدثة     

الكظيفة منصكص عميو صراحة في قانكف العقكبات عندما كاف ينص فعؿ إساءة استغلاؿ 
ؽ ع  135كما يمييا  130مكرر  126-126-119عمى جرائـ الفساد في مكاد التجريـ 

عقب مصادقة الجزائر ، ك مكافحتوالكقاية مف الفساد ك  آلياتإلى قصكر في  أدلمما  4،ج
مزمة بتعديؿ تشريعاتيا م أصبحت 20045عاـ المتحدة لمكافحة الفساد  الأمـعمى اتفاقية 

لؾ قاـ المشرع الجزائرم باستحداث عمى ذ كبناءن  ،الكطنية لتتكافؽ مع أحكاـ الاتفاقية
المتعمؽ  01-06مف القانكف رقـ  33استغلاؿ الكظيفة بمكجب المادة  إساءةجريمة 

                                                           
الجماعات  إدارةفي الجزائر ، مذكرة ماستر، تخصص  الإدارمد القانكنية لمكافحة الفسا الآلياتماؿ دحماني، أ - 1

 . 103-102 ص  ، ص 2016-2015المحمية، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة الطاىر مكلام سعيدة، 
-2020المسيمة، محمد بكضياؼ رضا ميدم، محاضرات في مقياس الكظيفة العمكمية، السنة الثالثة ، جامعة   - 2

 . 22-21ص  ، ص 2021
العمكـ الجزائرم، مذكرة ماستر في الحقكؽ، كمية الحقكؽ ك ة ىركؽ، جرائـ الفساد في القانكف ينك ز لامية خميمي،  - 3

 .36، ص  2018-2017السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة ، بجاية 
تـ  2006ساد  كمكافحتو في كف بعد صدكر قانكف الكقاية مف الفكانت جرائـ الفساد منظمة في قانكف العقكبات ل  - 4

المشرع جرائـ جديدة لـ تكف مكجكدة في السابؽ ك ىذه الجرائـ  أضاؼمف ؽ ع كما انو  إلغائياتنظيميا فيو بعد  إعادة
إساءة  -التصريح الكاذب –الغير مشركع  الإثراء -الأجانبرشكة المكظفيف  –تتمثؿ في الرشكة في القطاع الخاص 

، رائـ الفساد في القانكف الجزائرمعدـ التصريح الكاذب ، سميرة عدكاف، خصكصية ج -ليداياتمقي ا -استغلاؿ الكظيفة
 .  243، ص 2019،  01بجاية، العدد عبد الرحمف ميرة لمبحث القانكني جامعة  الأكاديميةالمجمة 

يتضمف  2004ابريؿ سنة  19المكافؽ ؿ  1425صفر عاـ  29المؤرخ في  128-04المرسكـ الرئاسي رقـ  - 5
المتحدة بنيكيكرؾ يكـ  للأمـالمتحدة لمكافحة الفساد المعتمدة مف قبؿ الجمعية العامة  الأمـالتصديؽ بتحفظ عمى اتفاقية 

 . 2004ة بريؿ سنأ 25، المؤرخة في 26، ج ر ،ع  2003سنة  أكتكبر 31
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مف  154ادة طبقا لمم عمى القانكفتسمك مكافحتو، باعتبار الاتفاقية بالكقاية مف الفساد ك 
: " المعاىدات التي يصادؽ عمييا رئيس الجميكرية حسب الشركط المنصكص 1الدستكر

 عمييا في الدستكر، تسمك عمى القانكف." 

عتمده المشرع الفرنسي إنفس النيج الذم ذالؾ  في كقد نجد المشرع الجزائرم تبنى    
ع التكجو الدكلي الذم متكافقا بذالؾ م 2،قانكف العقكبات الفرنسي 1-314في المادة 

 للأمـالجمعية العامة مف طرؼ  المعتمدةك تفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد الاجسدتو 
كالتي نصت عمى تجريـ ىذا الفعؿ بيدؼ  ،2003 أكتكبر 31المتحدة بنيكيكرؾ يكـ 
 كالحفاظ عمى الماؿ العاـ مف 3تعزيز مبادئ النزاىة كالشفافية حماية الكظيفة العامة ك 

 ستغلاؿ غير مشركع.إأم 
: " تنظر كؿ دكلة 19عرفتيا اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد في المادة فقد        

طرؼ في الاعتماد ما قد يمزـ مف تدابير تشريعية ك تدابير أخرل لتجريـ مكظؼ عمكمي 
 أك عدـ قيامو بفعؿ ما لدل الاطلاع تغلاؿ كظائفو أك مكقعو، أم قياموإساءة اس

بكظائفو، بغرض الحصكؿ عمى مزية غير مستحقة لصالحو ىك أك لصالح شخص أك 
 ف ". كاني، مما يشكؿ انتياكا لمقآخركياف 

 الإجراءاتالدكؿ التي صادقت عمى الاتفاقية باتخاذ  إلزاـيفيـ مف المادة         
لرسمية، لميامو ا أدائومكظؼ عمكمي خلاؿ الالتشريعية اللازمة لتجريـ أم فعؿ يرتكبو 

سكاء كاف ىذا الفعؿ ايجابيا أك سمبيا بيدؼ تحقيؽ مكاسب غير مشركعة لنفسو أك لغيره 
 عتباريا.إ أكشخصا طبيعيا 

                                                           
المؤرخ  442-20ـ الرئاسي رقـ الصادر بمكجب المرسك  2020الجزائرم لسنة التعديؿ الدستكرم مف  154المادة   - 1

، ج ر، ع 2020نكفمبر سنة  أكؿستفتاء إالتعديؿ الدستكرم المصادؽ عمية في  بإصداريتعمؽ  2020ديسمبر  30في 
  .2020ديسمبر  30، مؤرخة في 82
 . 09-18 ص ، صسابؽالمرجع الىدل ترايكية، عبد الجميؿ مي ،  - 2
 .  36، ص ؽسابخميمي، زكنية ىركؽ، المرجع اللامية  - 3
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تجريـ قياـ المكظؼ العمكمي إساءة كظيفتو أك " يتعيف عمى الدكؿ أف تنظر في 
مكقعو أم قيامو بفعؿ ما بغرض الحصكؿ عمى مزية غير مستحقة مما يشكؿ انتياكا 

 .1مقكانيف"ل
الذيف يسيئكف استغلاؿ  عمى تجريـ المكظفيف العمكمييف الحكـ يشجع كىذا"

مزية غير  جؿ الحصكؿ عمىأقياـ بفعؿ مف أك يمتنعكف عف ال يقكمكف كظائفيـ أم
ف ىذا ا جاء في الممحكظات التفسيرية، فإمستحقة مما يشكؿ انتياكا لمقكانيف كفؽ م

مكؾ مثؿ قياـ المكظؼ العمكمي عمى نحك غير سميـ مف السشتى الجرـ قد يشمؿ أنكاعا 
 2". جكزة أك إمتيازيةحبإفشاء معمكمات م

نجد أف المشرع الجزائرم لـ يقـ بتعريؼ جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة بشكؿ 
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد  01-06محدد في قانكف العقكبات كلا حتى في القانكف 

المشرع الجزائرم لتحديد مفيكـ ىذه الجريمة كقد اكتفى  مكافحتو بؿ ترؾ المجاؿ لمفقوك 
 ك ؼ ـ بذكر الأركاف ك العقكبات المقررة ليا، دكف أف يقدـ تعريؼ صريحا ليا . في ؽ
سنتيف  : " يعاقب بالحبس مفأنوعمى  01-06مف ؽ  33كيتجمى ذالؾ في المادة     

دج كؿ  1،000،000دج إلى  200،000بغرامة مف ( ك 10( إلى عشر سنكات )2)
مف اجؿ أداء عمؿ أك الامتناع عمدا مكظؼ عمكمي إساءة استغلاؿ كظائفو أك منصبو 

ذالؾ رؽ القكانيف كالتنظيمات، ك ممارسة كظائفو عمى نحك يخ إطارعف أداء عمؿ في 
 ".  آخربغرض الحصكؿ عمى منافع غير مستحقة لنفسو أك لشخص أك كياف 

حد أشكاؿ أة إساءة استغلاؿ الكظيفة ىي يتضح مف نص المادة أف جريم        
ترتكب ىذه الجريمة مف قبؿ أم شخص مككي في جرائـ الفساد الإدارم، ك الانحراؼ الس

يشغؿ كظيفة في القطاع العاـ، سكاء كاف مكظفا في الحككمة أك في مؤسسة عمكمية 
أعماؿ كيقصد بالانحراؼ السمككي ىنا إساءة استغلاؿ الكظيفة أك منصب عمدا لمقياـ ب

                                                           
كالجريمة، خدرات المعني بالمتحدة الممكتب الأمـ ، الدليؿ التشريعي لتنفيذ اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد - 1

 . 83، ص  2012شعبة شؤكف المعاىدات، نيكيكرؾ، الطبعة الثانية 
 .87ص  نفسو،المرجع  - 2
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مكظؼ كلكف بشكؿ يخالؼ أك الامتناع عف أداء أعماؿ تدخؿ ضمف اختصاصات ال
ا كيككف ذالؾ بيدؼ تحقيؽ منافع غير مستحقة لنفسو أك مالأنظمة المعمكؿ بيالقكانيف ك 
الحصكؿ عمى ؿ مادية مثمستحقة أم مكاسب الغير ، كتشمؿ ىذه المنافع آخرلشخص 

شركعة، الحصكؿ عمى امتيازات مالية أك عينية عقكد أك صفقات تجارية بطريقة غير م
الحصكؿ عمى ترقية أك مناصب بطريقة غير  مثؿلا يستحقيا أك مكاسب معنكية 

نو إمنخفضة مف المكرديف ف بأسعارلا يحؽ لممكظؼ الحصكؿ عمى مكاد بناء  .قانكنية
 بمبدأ ؿالإخلايككف قد ارتكب جريمة يعاقب عمييا القانكف باعتبارىا جريمة تؤدم إلى 

غير المشركع لممكظؼ  الإثراءإلى  اضأي تؤدمكما المرافؽ العامة  أماـ فالمكاطنيمساكاة 
 1استعماؿ كظيفتو.  يسيءالذم 

نظرا الأىمية مكافحة الفساد صادقت الجزائر عمى اتفاقية الأمـ المتحدة كما رأينا 
 لأكلى منو أىداؼفي المادة ا 01-06صدر القانكف رقـ أسابقا كسعيا لتجسيد أىدافيا 
لمتحصؿ المكافحة كتعزيز النزاىة كضماف استرداد الأمكاؿ افي دعـ التدابير الكقائية ك 
 غيرىا مف الأىداؼ ...الخ عمييا بطرؽ غير قانكنية ك 

 :  01-06مف ؽ رقـ  1لؾ في نص المادة يتجمى ذ    
ىة كالمسؤكلية حتو كتعزيز النزادعـ التدابير الرامية إلى الكقاية مف الفساد كمكاف -

 الشفافية في تسيير القطاعيف العاـ ك الخاص .ك 
مكافحتو لفساد ك جؿ الكقاية مف اأالمساعدة التقنية مف تسييؿ كدعـ التعاكف الدكلي ك  -

 2 المكجكدات.بما في ذالؾ استرداد 

                                                           
تخصص إدارة الجماعات  ،رلإدارم في الجزائر ، مذكرة ماستالقانكنية لمكافحة الفساد ا آلياتماؿ دحماني، أ - 1

 .  103-102ص ص  2016-2015المحمية كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية جامعة الطاىر مكلام سعيدة ، 
   كمكافحتو المتعمؽ بالكقاية مف الفساد 01-06مف ؽ  01المادة  - 2
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 المطمب الثاني: تمييز جريمة إساءة استغلال الوظيفة عن بعض الجرائم المشابية ليا
عميا تتداخؿ مع بعض يمة إساءة استغلاؿ الكظيفة بطبيعة خاصة تجتتسـ جر    

لذا ييدؼ  ،ستغلاؿ النفكذكعمى كجو الخصكص جريمتي الرشكة السمبية كا   جرائـ الفساد
لؾ لتجنب أم تداخؿ عمى ارؽ الجكىرية بيف ىذه الجرائـ كذىذا المطمب إلى تحديد الفك 

 التكييؼ القانكنية للأفعاؿ المجرمة.

  السمبية الرشوةوظيفة و اللأول: التمييز بين جريمتي إساءة استغلال الفرع ا
لمكقاية مف الفساد  01-06قانكف مف ال 33ك 25تيف حسب نص الماد        

 مكافحتو يمكننا أف نستخمص أكجو الاختلاؼ بيف ىاتيف الجريمتيف ك أكجو التشابو: ك 

 دة كمف أىميا:تتداخؿ الجريمتيف في نقاط عدي: أولا : أوجو التشابو
لرشكة السمبية ترتبطاف بالكظيفة اأف جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة كجريمة  -         

الفقرة  02مكظفا عمكميا أك مف في حكمو حسب المادة  العامة كأف يككف الجاني فييما
 1. 01-06)ب( مف القانكف 

بمصمحة المجتمع لعامة التي تمس الجرائـ اككمتا الجريمتيف تعتبراف مف  -       
حيث يقكـ المكظؼ بالإخلاؿ بكاجباتو الكظيفية كينحرؼ أثناء قيامو بالعمؿ  ،الدكلةك 

 الكظيفي. 
تتطمب جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة ك جريمة الرشكة تكافر القصد الجنائي  -      

ير حقيؽ منفعة غالعاـ أم تعتمد المكظؼ العمكمي بإرادتو القياـ بفعؿ مجرـ قانكنا لت
فالقانكف  ،تضراف بالصالح العاـراف سمبا عمى الأداء الإدارم ك ، ككنيا تؤثمشركعة

 التجنيح كيعاقب عمييما جزائيا باعتبارىما مف جرائـ الفساد .  أسمكبستعمؿ إ

                                                           
  كمكافحتو. الفساد المتعمؽ بالكقاية مف 01-06مف القانكف  02المادة  - 1
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 ثانيا: أوجو الاختلاف 
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو  01-06بالاعتماد عمى أحكاـ القانكف   

 .السمبيةز بيف جريمتي إساءة استغلاؿ الكظيفة ك الرشكة يمكف التميي
تقكـ عمى  33 فجريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة المنصكص عمييا في المادة     

لغرض تحقيؽ مصمحة خاصة غير مشركعة دكف  لكظيفتومي ك استغلاؿ المكظؼ العم
مف  25لمادة امف  02الفقرة المنصكص عمييا في السمبية مقابؿ، بينما جريمة الرشكة 

نفس القانكف تقكـ عمى طمب أك قبكؿ المكظؼ العمكمي المنفعة أك اليدية أك كعد مقابؿ 
مابمجرد الطمب إما أداء عمؿ كظيفي أك الامتناع عف ىذا العمؿ كتتحقؽ الجريمة   كا 

أما  ؿ أف يقكـ بأداء الخدمة المطمكبة،القبكؿ فيقع بمجرد قبكؿ المكظؼ لمعرض حتى قبب
عد لمكظؼ العمؿ أك الامتناع عف العمؿ فذالؾ سمكؾ المكظؼ ىك قبكؿ الك إذا أتـ ا

 مؿ الكظيفي أك الامتناع عنو حتى لك لـ يقع بالعالصادر مف صاحب المصمحة حتى ك 
 1.ولك لـ يحصؿ عمى الشيء الذم طمب ب

فالمرتشي في الرشكة يتقابؿ مع  ،الأطراؼعدد  كما تختمؼ الجريمتاف مف حيث        
ي عمى خلاؼ إساءة استغلاؿ الكظيفة التي قد يرتكبيا المكظؼ العمكمي دكف الراش

 .تدخؿ أم طرؼ
أف طبيعة الفعؿ في الرشكة ترتبط  إلاكرغـ كمتا الجريمتيف تتطمباف القصد الجنائي    

في حيف إساءة استغلاؿ الكظيفة تمس بمبدأ حسف سير الكظيفة  بالفساد المالي،مباشرة 
 العامة. 

 ستغلال النفوذجريمة إثاني: تمييز جريمة إساءة استغلال الوظيفة عن الفرع ال
جريمتي إساءة استغلاؿ  الاختلاؼ بيفكضح في ىذا الفرع أكجو التشابو ك سكؼ ن 

 استغلاؿ النفكذ.الكظيفة ك 
                                                           

ة ماستر تخصص ك تطبيقاتيا القضائية ، مذكر  01-06قانكف كفقا لكظيفة الاستغلاؿ  ساءةإزينب مكاكم، جريمة  - 1
 .13، ص 2021-2020 ،محمد خيضر جامعة بسكرة ، جامعةالعمكـ السياسيةكمية الحقكؽ ك  ،حقكؽ
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 أولا: أوجو التشابو 
استغلاؿ النفكذ في ككنيما تشكلاف خطرا إساءة استغلاؿ الكظيفة ك  تتشابو جريمتا

  1ى نزاىة ك شفافية الكظيفة العامة.عم
شخصية عمى حساب المصمحة العامة  كلاىما تسعياف لتحقيؽ مصالحك          

المكظؼ  "بطريقة غير قانكنية، ككؿ سمكؾ منحرؼ غير مشركع يقكـ بو الجاني 
 ؤدم إلى الإضرار بالمصمحة العامة. كمتا الجريمتيف ت في "العمكمي

يككف  أففر الركف الرئيسي المفترض متمثؿ في صفة الجاني لقياميما لابد مف تك ك    
 ك مختصا بالعمؿ الكظيفي. اعمكمي امكظف
عمى  01-06رقـ  القانكفمف  33-38كقد نص المشرع الجزائرم في المادتيف       
دج ك  200،000، كغرامة مالية تتراكح بيف بة الحبس مف عاميف إلى عشر سنكاتعقك 

 2لا الجريمتيف. دج كذالؾ لك 1،000،000
الظركؼ المقترنة بالجزاء  مراعياالتجنيح  بأسمكبخذ قد أالمشرع الجزائرم  نجدكما     

 ك التخفيؼ ككذا الأحكاـ الخاصة بالتقادـ.  الإعفاءك  ديدمف حيث التش
قر نفس العقكبات التكميمية لمرتكبي الجريمتيف سكاء كانكا أكما نجد المشرع     

 عنكييف.أشخاص طبيعييف أك م

                                                           
جنائي، كمية الحقكؽ ئي ، مذكرة ماستر في الحقكؽ  قانكف لجنا، جريمة استغلاؿ النفكذ في القانكف افارس خكجة  - 1
 .  28، ص  2016-2015العمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، ك 

الحبس مف عاميف إلى عشر سنكات ، كغرامة مالية تتراكح بيف ب : " يعاقب01 -06مف ؽ رقـ  32المادة  - 2
ك أم شخص آخر بأية مزية غير مستحقة أك كؿ مف كعد مكظؼ عمكمي أدج  1،000،000دج ك 200،000

عرضيا عميو أك منحو إياىا بشكؿ مباشر أك غير مباشر لتحريض مف ذلؾ المكظؼ العمكمي أك الشخص عمى 
استغلاؿ نفكذه الفعمي أك المفترض بيدؼ الحصكؿ مف إدارة أك مف سمطة عمكمية عمى مزية غير مستحقة لصالح 

 الخ "  .. لصالح أم شخص آخر.. المحرض الأصمي عمى ذالؾ الفعؿ أك
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 : أوجو الاختلافثانيا
المكظؼ العمكمي استغلاؿ  متى أساء جريمة إساءة إستغلاؿ الكظيفةتقكـ   

كظيفتو أك منصبو عمدا لمحصكؿ عمى مزايا كمنافع غير مستحقة، كمكظؼ يستغؿ 
 شخصية. لأغراضمركبات الدكلة 

لـ يشترط  01-06مف ؽ رقـ  33بمكجب المادة كنلاحظ أف المشرع الجزائرم        
في ىذه الجريمة طمب الجاني أك قبكلو لممزية أك الكعد بيا، بؿ بمجرد إساءة استغلاؿ 

 1ا. مكظيفتو لأدائيا أك الامتناع عنيا بصكرة مخالفة لمقكانيف ك التنظيمات المعمكؿ بي
القبكؿ، ككنيا ترتكب مف ر صعكبة بسبب غياب عنصرم الطمب ك أكث إثباتيامما يجعؿ 

 العمكمي.ىك المكظؼ طرؼ كاحد ك 
نطكل الفعؿ عمى طمب إاستغلاؿ كظائفو ... " ك لك  " كؿ مكظؼ عمكمي أساء

 2أك قبكؿ لتحكلت إلى جريمة الرشكة السمبية. 
تعد اتجار بالنفكذ الحقيقي  32جريمة استغلاؿ النفكذ نصت عمييا المادة في حيف       

العامة أك سمطة عمكمية عمى  دارة أك مكظؼ في المرافؽالإ مفأك المكىكـ لمحصكؿ 
 3مزية غير مستحقة. 

عطية أك يقبؿ كعد مقابؿ استعماؿ نفكذه كما يقكـ  بأخذكذ يقكـ فيعني صاحب الن      
مزية غير مستحقة عمى جؿ الحصكؿ أالضغط عمى صاحب الكظيفة مف ك  بالتأثيرأيضا 

تص بالعمؿ يفترض فييا أف الجاني أك مرتكب الجريمة غير مخلصاحب الحاجة، ك 
، مع عمـ لإشرافونو يشغؿ نفكذه مف أم سمطة عامة خاضعة أ إلاالمطمكب انجازه 

 4ص القياـ بالعمؿ المطمكب .ظؼ المختك صاحب الحاجة )المستفيد( بذالؾ كعمى الم
                                                           

دار  1الطبعة  1آليات مكافحتيا في التشريع الجزائرم، ج لاؿ النفكذ ك بدر الديف الحاج عمي، جرائـ الفساد، استغ  - 1
 . 130-134 ص  ، ص2017، الأياـ

 .28-29ص  ،سابؽالمرجع ال، فارس خكجة - 2
، مذكرة ماستر، كمية التشريع الجنائي الجزائرم يمكافحتيا ف آلياتف يمينة، جريمة استغلاؿ النفكذ ك سعدية ب - 3

 .30-32ص  ، ص  2016-2015الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة الطاىر مكلام ، سعيدة، 
 . 30-32ص  ، ص المرجع نفسو - 4
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(، كصاحب الحاجة كتتككف ىذه الجريمة مف ثلاثة أطراؼ : صاحب النفكذ ) المستغؿ
 المكظؼ المختص .، ك )المستفيد(

 قد نجد المشرع الجزائرم يعاقب عمى الاتجار بالنفكذ بغض النظر عف صفة
إساءة استغلاؿ الكظيفة تطبؽ عمى عكس  ،لؾمرتكبو سكاء كاف مكظفا أك غير ذ

 فقط كما ذكر سابقا.  بة عمى المكظؼ العمكميك العق
رة إلى أف جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة كانت في السابؽ صك  الإشارةتجدر         

"ممغاة " إلا  1مف ؽ ع  128مف صكر جريمة الاتجار بالنفكذ، كقد نصت عمييا المادة 
حيث قاـ المشرع الجزائرم بإلغاء  01-06أف ىذا الكضع تغير مع حدكد القانكف رقـ 

 النص القديـ كاستحدث جريمة مستقمة تحت مسمى ) إساءة استغلاؿ الكظيفة( .
ج أف جريمة استغلاؿ النفكذ ليا جذكر قانكنية أقدـ في لؾ يمكف استنتاعمى ذ كبناءن       

 التشريع الجزائرم، بينما تعتبر جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة جريمة مستحدثة. 
مف قانكف العقكبات استمر تطبيقيا إلى غاية  128تجدر الإشارة إلى أف المادة ك    

 .منو 32حيث عكضت بالمادة  01-06إلغائيا بمكجب القانكف رقـ 
 امثميإحداىما سمبية كالأخرل إيجابية لؾ أصبحت لجريمة استغلاؿ النفكذ صكرتاف كبذ 

 2جريمة الرشكة. صكرتي مثؿ 

 المبحث الثاني: أركان جريمة إساءة استغلال الوظيفة      
تتميز جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة بخصكصية في قياميا حيث تبنى عمى ثلاث 

خاص ، بالإضافة إلى ركف 01-06مف القانكف  33المادة  أكردتيا أركاف عامة أساسية
لذلؾ  .أك مف في حكموالمكظؼ الجاني أم في صفة  كىك الركف المفترض المتمثؿ
 المطمب الثاني. كف المفترض ثـ الأركاف العامة في سنتناكؿ في المطمب الأكؿ الر 

                                                           
 . 134-130 ص بدر الديف الحاج عمي، المرجع السابؽ ص - 1
 .654، ص لسابؽالمرجع ا  مراد عمراني، ، رشدم خميرم - 2
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 من في حكمو( ) الموظف العمومي أوأو صفة الجاني المطمب الأول: الركن المفترض 

ثـ نتطرؽ إلى  01-06سنتناكؿ تعريؼ المكظؼ العمكمي حسب ما جاء بو القانكف 
 الفئات التي تكتسب صفة المكظؼ العمكمي كفؽ ذات القانكف.

 الفرع الأول: تعريف الموظف العمومي 
مكافحتو فاف اية مف الفساد ك كقالفقرة )ب( مف قانكف ال 2حسب نص المادة  

 ىك: 1المكظؼ العمكمي 

حد المجالس أك قضائيا أك في أ إدارياكؿ شخص يشغؿ منصبا تشريعيا أك تنفيذيا أك  -
ك  الأجرا أك منتخبا دائما أك مؤقتا، مدفكع نيية المحمية المنتخبة سكاء كاف معالشعب

 قدميتو.بصرؼ النظر عف رتبتو أك أ الأجرغير مدفكع 
اىـ بيذه الصفقة اجر كيسأك ككالة بالأجر أك بدكف  آخر يتكلى كظيفتوكؿ شخص  -

في خدمة عمكمية أك مؤسسة عمكمية أك أم مؤسسة أخرل تممؾ الدكلة كؿ أك 
 بعض رأسماليا .

ؼ بأنو مكظؼ عمكمي أك مف في حكمو طبقا لمتشريع كؿ شخص آخر معر  -
 المعمكؿ بو، 

 01-06مف القانكف  33بالرجكع إلى نص المادة كمف خلاؿ ىذا التعريؼ ك      
 :لقياـ الجريمة في حؽ الجانيالفساد كمكافحتو نستخمص ثلاث شركط اية مف كقال

  عمكمياأف يككف الفاعؿ مكظفا. 
 مختصا بالعمؿ الكظيفي الذم يسيء استغلاليا. مكميأف يككف المكظؼ الع 
  2رتكاب الفعؿ الإجرامي.إأثناء العمكمي يجب تكفر صفة المكظؼ 

                                                           
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو. 01-06الفقرة )ب( مف القانكف رقـ  2المادة رقـ - 1
التكزيع ، كىراف، الطبعة ر ك شة، مكافحة جرائـ الفساد في القانكف الجزائرم، ابف القديـ لمننيمحمدم بكز أ آمنة - 2

 . 45ص ،  2020الأكلى، 
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مكظيفة العمكمية " يعتبر مكظفا كؿ ل الأساسي  العاـقانكف المف  04المادة  كقد نصت
  1عكف في كظيفة عمكمية دائمة ك رسـ في رتبتو في السمـ الإدارم ".

 2كيمكف أف نستخمص العناصر الأساسية التي يقكـ عمييا تعريؼ المكظؼ العمكمي كىي:

عيف بمقتضاىا الشخص في الكظيفة العمكمية عمى شكؿ صدكر أداة قانكنية ي  -1
 ر صادر عف سمطة إدارية.اقر فيذم أك قرار كزارم أك كلائي أك تنمرسكـ رئاسي أك 

 لا بالكفاة أك الاستقالة أك العزؿ أك التقاعد.إالقياـ بعمؿ دائـ لا تفؾ عنو  -2
 فلا يعد مكظفا مف كاف في فترة تربص. ،السمـ الإدارمضمف الترسيـ في رتبة  -3
 كتشمؿ: إدارة عامةممارسة النشاط في مؤسسة أك   -4

 كرئاسة الجميكرية كالكزارة الأكلى كالكزارات. المركزية في الدكلة الإدارات -1
المركزية مثؿ المديريات الكلائية  للإداراتالمصالح الغير الممركزة التابعة  -2

 .التابعة لمكزارات
 أم الكلايات كالبمديات. الإقميميةالجماعات  -3
 ء .دارم مثؿ المدرسة العميا لمقضاالإطابع الالمؤسسة العمكمية ذات  -4
مثؿ الجامعات  يالميني ك الثقافات العمكمية ذات الطابع العممي ك المؤسس -5

 معاىد التعميـ العالي. ك 
التكنكلكجي مثؿ مركز البحث في ات العمكمية ذات الطابع العممي ك المؤسس -6

 .  CDER الطاقات المتجددة مركز   CREADالاقتصاد المطبؽ مف اجؿ التنمية 
، المحكمة يا القانكف العاـ مثؿ غرفتي البرلمافتي يحكمالمؤسسات العمكمية ال -7

 ، بنؾ الجزائر .المحكمة الدستكريةالعميا، مجمس الدكلة، 

                                                           
العاـ لمكظيفة العمكمية ، الجريدة الرسمية لمجميكرية  الأساسييتضمف القانكف  03-06رقـ  الأمرمف  04المادة  - 1

 .  2006جكيمية  16المؤرخ   46الجزائرية العدد 
عمى طمبة السنة الثانية ماستر قانكف خاص ، كمية  تألقيمكافحة الفساد محاضرات  اتآليمحي الديف بف مجبر،  - 2

 .  09-08 ص  ، ص 2023-2022الحقكؽ جامعة بكمرداس، 
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قانكف الكظيفة العمكمية كسمطة لكؿ مؤسسة عمكمية يمكف أف تخضع مستخدمييا  -8
، كيشمؿ مصطمح الشخص أك المكظؼ حسب المادة  CNRSضبط البريد، الكيرباء، 

عماؿ المتعاقديف المؤقتيف العامميف في الإدارات أك ال 01-06مف قانكف  02
 .08إلى  01المؤسسات العمكمية السالفة الذكر مف 

 الفرع الثاني: الأشخاص الشاغمين في حكم الموظف العمومي
خؿ ضمف فئات تد 03مف الفقرة )ب( قانكف الحماية مف الفساد  02أضافت المادة       

 : مفيكـ المكظؼ العمكمي كىي

 : فئة المناصبأولا
نفيذيا أك إداريا أك قضائيا سكاء تتمثؿ ىذه الفئة في كؿ شخص يشغؿ منصبا ت

بصرؼ النظر كاف معينا أك منتخبا دائما أك مؤقتا، مدفكع الأجر أك غير مدفكع الأجر 
الأساسية في الدكلة كىـ : السمطة ـ السمطات فيذه الفئة تض قدميتوعف رتبتو أك أ

 التنفيذية، الإدارية ،ك القضائية تتمثؿ فيما يمي: التشريعية ، السمطة 

 أعضاء السمطة التشريعية: -1

مف الدستكر  112المجمس الشعبي الكطني المادة  أعضاءكىـ البرلماف بغرفتيو،      
فيمكف  ،أعضاء المجالس المحمية البمدية كالكلائية إلييـيضاؼ  مةالأمجمس  أعضاءك 

زايا غير مستحقة ككؿ شخص يعمؿ لدل السمطة ليؤلاء استعماؿ سمطتيـ لتحقيؽ م
أحكاـ جرائـ الفساد في القطاع العاـ،  ية يعتبر مكظفا عاما كتنطبؽ عميوالتشريع

 كيقصد بذالؾ جميع نكاب البرلماف بغرفتيو.

 أعضاء السمطة التنفيذية: -2

مف رئيس الجميكرية إلى الكزير  ابتداءيقصد بو كؿ شخص يتكلى منصبا تنفيذيا     
كأعضاء الحككمة، الكزراء، الكزراء المنتدبيف  أك رئيس الحككمة حسب الحالة لأكؿا
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بغض النظر عف طريقة تعيينيـ أك الإجراءات المتبعة في حقيـ في حالة ارتكاب 
 1اية مف الفساد ك مكافحتو.فساد المنصكص عمييا في قانكف الكقجريمة مف جرائـ ال

 الييئة القضائية: -3

شخاص الذيف يشتغمكف في الجيات القضائية ك ىـ القضاة بمختمؼ يقصد بيـ الأ     
درجاتيـ كرتبيـ سكاء قضاة الحكـ أك النيابة العامة، سكاء معينكف عمى مستكل 
المحاكـ الابتدائية أك المجالس القضائية أك المحكمة العميا أك قضاة مجمس الدكلة أك 

 الييئات الإدارية.قضاة المحكمة الإدارية ككذا القضاة المعينكف عمى 

مال  : كل من يتولى وظيفة أو وكالة في مرفق عام أو مؤسسة عمومية ذات رأسثانيا
 مختمط 

يتعمؽ الأمر عمى العامميف في ىيئات العمكمية أك المؤسسات العمكمية أك في    
الخاصة التي تقدـ خدمة عمكمية  المؤسسات ذات رأسماؿ مختمط أك في المؤسسات

ف تستند لمجاني ميمة معينة أك مسؤكلية مف بقسط مف المسؤكلية كأ كفالذيف يتمتعك 
رئيس مصمحة أك يتكلى الككالة باعتبارىـ منتخبيف مف قبؿ  رئيس أك مدير عاـ إلى

 الجمعية العامة. 

 : كل شخص يقصد انو موظفا عموميا أو من في حكمو ثالثا
بقا لمتشريع أك مف في حكمو طيقصد بو كؿ شخص يعرؼ بأنو مكظفا عمكميا 

، كيدخؿ في ىذا الإطار كؿ جرأدكف جر أك ببأ، يتكلى كظيفة مانظـ المعمكؿ بيتالك 
جر يتعمؽ بالسمطة اجر أك بدكف أتحت أم تسمية يتكلى كظيفة أك ككالة بشخص ك 

الضباط نطبؽ عمى المستخدميف العسكرييف كالمدنييف لمدفاع الكطني ك العامة. كي
 .فيالعمكمي

                                                           
 الأكلىالتكزيع ، كىراف، الطبعة ك  رائـ الفساد في القانكف الجزائرم، ابف النديـ لمنشرمكافحة ج محمدم بكزنية أمنة آ - 1

 . 37-36، ص 2020
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مف صراحة  إستثناؤىـف لمدفاع الكطني لقد تـ سكرييف كالمدنييفالمستخدمكف الع 
 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية. 06/03تطبيؽ أحكاـ الأمر رقـ 

ت بو المادة ميـ تعريؼ المكظؼ العمكمي كما جاء: فلا يشمالضباط العموميين -1    
يشمميـ تعريفو الكارد بمكجب الأمر مف قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو، كما لا  02
ضمف  إدراجيـالمتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة، لكف يمكف  03-06رقـ 

ر مف في حكـ المكظؼ ككنيـ يتكلكف مياما بتفكيض مف السمطة العمكمية، إذ يتعمؽ الأم
  1، محافظي البيع بالمزاد العمني.بالمكثقيف، المحضريف القضائييف

كقد كسع المشرع الجزائرم نطاؽ المكظؼ العمكمي بشمؿ كؿ شخص يقكـ         
كالمكثؽ   2 ،بخدمة عامة كمف بينيـ الأشخاص الذيف يحممكف صفة الضابط العمكمي

البيع بالمزاد العمني فقد تـ إلغاء ىذه  ك محافظك المحضر القضائي الرسمي المترجـ ك 
أكت  05مؤرخ في ال 15-23القانكف  المينة يتـ تحكيميـ إلى محضريف قضائييف حسب

المتضمف تنظيـ ك  2006فيفرم  20المؤرخ في  03-06يتمـ القانكف الذم يعدؿ ك  2023
  3مينة المحضر القضائي .

ـ الخاص لكف يقكمكف بخدمة عامة كالمجندكف كالعسكريكف فيـ يعممكف لحسابي     
مكرر مف  126أف المادتيف كتجدر الإشارة إلى  ،غيرىـك  الأطباءكالخبراء المحمفكف ك 

كمف في عمى المكظؼ العمكمي  الجانيقانكف العقكبات الجزائرم كانت تخص صفة 
، الطبيب المحمؼ، العضك في الجية القضائية، حكمو ذك الكلاية النيابية، المحكـ، الخبير

 الجراح ، طبيب الأسناف ، القابمة، القضاة.ك 

                                                           
قانكف  ليات مكافحتيا في قانكف الفساد، مذكرة الماجستير في الحقكؽ آزكليخة زكزك، جرائـ الصفقات العمكمية ك  - 1
 .30ص  2020كرقمة،  قاصدم مرباح ائي، جامعةجن
، الجريدة الرسمية مينة المكثؽتنظيـ المتضمف  2006فيفرم  20المؤرخ في  02-06مف القانكف رقـ  02المادة  - 2

 .2006مارس  8الصادرة في  14العدد لمجميكرية 
فيفيرم  20المؤرخ في  03-06يتمـ القانكف الذم يعدؿ ك  2023 أكت 05المؤرخ في  15-23القانكف رقـ  - 3

 .2023غشت  09، المؤرخة في 52الجريدة الرسمية، العدد ، تنظيـ مينة المحضر القضائي المتضمف 2006
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 المستخدمين العسكريين:  -2     

ف المشرع استثناىـ مييف لأتعتبر ىذه الفئة كما رأينا مسبقا المكظفيف العمك  لـ     
 06/02مكظيفة العامة. كيحكـ ىذه الفئة الأمر رقـ الأساسي لقانكف الصراحة في 

الذم يطبؽ عمى الأصناؼ سي العاـ لممستخدميف العسكرييف ك المتضمف القانكف الأسا
، العسكرييف المؤدييف لمخدمة الكطنية، كجب عقدكرييف المؤدييف لمخدمة بمالتالية: العس

 العسكرييف الاحتياطييف في كضعية النشاط. 
 أعضاء السمطة الإدارية:  -3     

، لعمكمية سكاء كاف دائما أك مؤقتالؾ كؿ مف يعمؿ في الإدارة ايقصد بذ       
ؽ ىذا كينطب ،مدفكع الأجر أك غير مدفكع الأجر بغض النظر عف اقدميتو أك رتبتو

 التعريؼ عف فئتيف ىما:
 الفئة الأولى: الموظفين الذين يشغمون مناصبيم بصفة دائمة 

يقصد بيـ المكظفيف كما عرفيـ القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية بمكجب 
منو ك يستخمص مف خلاؿ ذالؾ أف الشخص لا يكتسب صفة المكظؼ الا  04المادة 
 شركط  كىي:  03بتكفير 

أف يككف العمؿ القائـ بو المكظؼ دائـ، فيذا الشرط لو جانب مكضكعي  :1الشرط 
، كجانب آخر الكظيفة التي يشغميا الشخص دائمةك أف تككف ىيتعمؽ بالكظيفة نفسيا 

لا انتفك شخصي ىك أف يقكـ الشخص بالعمؿ عمى سبيؿ الدكاـ  ت الصفة العمكمية عف ا 
 1المكظؼ ك الكظيفة أيضا.

، معنى أف كمية في مرفؽ إدارم تديره الدكلةنا في الكظيفة العمأف يككف معي :2الشرط 
أشخاص القانكف  أحديمارس نشاطو في مؤسسة إدارية عمكمية تديرىا الدكلة مباشرة أك 

 العاـ كتيدؼ لتحقيؽ المصمحة العامة، 
                                                           

 .  37سابؽ ص المرجع الامحمدم بكزينة،  أمنة  - 1
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المتضمف القانكف الأساسي العاـ  03-06مف الأمر 02الفقرة  02ادة كلقد بينت الم
المؤسسات العمكمية ، د بالمؤسسات كالإدارات العمكمية" المقصك  1عمكمية لمكظيفة ال

اعات الإقميمية الجمممركزة التابعة ليا ك الإدارات المركزية في الدكلة، كالمصالح غير الك 
ت العمكمية ذات الطابع العممي المؤسسات العمكمية ذات الطابع الميني، ك المؤسساك 
ككؿ مؤسسة التكنكلكجي عمكمية ذات طابع العممي ك سسات الالمؤ كالميني ك  ثقافيالك 

 عمكمية يمكف أف يخضع مستخدمكىا لأحكاـ ىذا القانكف الأساسي ".

 ائية .مكرر قانكف الإجراءات الجز  51ادة كىك ما أكدتو الم

، أم يتـ كمف قبؿ السمطة المختصة بالتعييفقانكنية  بأداةأف يعيف المكظؼ  :3الشرط 
أم أف يككف  ،مف سمطة تممؾ ذالؾة ك ميسمظيفة بأداة قانكنية الك  فيتعييف الشخص 

 2الالتحاؽ الشخص بالعمؿ قد تـ عمى كجو القانكف كفقا لمقكاعد المنظمة لمكظيفة العامة.
راه مناسبا لتكلي الكظيفة ختيار مف تإف الإدارة العامة في الجزائر ليست حرة في ذلؾ لأ
ممة مف الإجراءات لاختيار المكظفيف العمكمييف نو بدلا مف إتباع جا، مما يعني العامة

كقد تككف الأداة القانكنية في شكؿ مرسكـ رئاسي أك تنفيذم أك في شكؿ قرار كزارم أك 
 ية .ئي في شكؿ مقرر صادر عف سمطة إدار كلا

 العمال الذين يشغمون مناصبيم بصفة مؤقتة  :الفئة الثانية 
يا بمفيكـ قانكف مكافحة الفساد يشمؿ مصطمح الشخص الذم يشغؿ منصبا إدار  

المؤقتيف العامميف في لعامميف في الإدارات العمكمية، كالعماؿ المتعاقديف ك لممكظفيف ا
فة مكظؼ بمفيكـ القانكف فر فييـ صك المؤسسات العمكمية الذيف لا تتك الإدارات أ

 .الإدارم
 

                                                           
 ميكريةلمجيتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية ،الجريدة الرسمية  03-06مف الأمر  02دة االم - 1

 . 2006جكيمية  16المؤرخ في  46الجزائرية ، العدد 
 .  38سابؽ، ص المرجع ال، حمدم بكزينةام أمنة - 2
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 / أعضاء المناصب القضائية: 4    
ي لمقضاء يتمثمكف في القضاة التابعيف لنظاـ القضاء ىـ الذيف عرفيـ القانكف الأساس

س القضائية جالمالم سكاء تعمؽ الأمر بقضاة الحكـ كالنيابة لممحكمة العميا ك العاد
التابعيف لنظاـ  ةالقضاالإدارة المركزية لكزارة العدؿ ك العامميف في  كالمحاكـ ككذا القضاة

ـ الإدارية ك يستثني مف ىؤلاء قضاة ىـ قضاة مجمس الدكلة ك المحاكالقضاء الإدارم ك 
مس المنافسة، كما يضاؼ إلى مف ، قضاة مجيةالدستكر  مس المحاسبة ، قضاة المحكمةمج
المساعدكف ف المساعدكف في محكمة الجنايات ك المحمفك  :غمكف مناصب قضائية كؿ مفيش

 في قسـ الأحداث ك الذيف يمارسكف صلاحيات القضاة.الاجتماعي ك  في قسـ

 لجريمة إساءة إستغلال الوظيفة المطمب الثاني: الأركان العامة      

العامة جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة ىي كباقي الجرائـ تقكـ بتكافر الأركاف 
تتميز  أنيالا إ، الثلاث المتمثمة في الركف الشرعي كالركف المادم كالركف المعنكم

ف أساسي لا تقكـ الجريمة بخصكصية تبرز في الركف المفترض كما ذكر سابقا، كرك
 بدكنو.
يعتبر الركف الشرعي مبدأ مف المبادئ الجكىرية التي يقكـ عمييا قانكف العقكبات، ك      

يعاقب عميو. تحت اضح كصريح يجرـ الفعؿ الإجرامي ك إذ يشترط كجكد نص قانكني ك 
ؾ بكضكح كيتجمى ذال 1لا عقكبة إلا بنص ".الشرعية الجزائية " لا جريمة  ك  مسمى مبدأ

التي تنص عمى: " لا جريمة كلا عقكبة أك  قانكف العقكبات الجزائرمفي المادة الأكلى مف 
لا يجكز معاقبة أم أنو المصدر الكحيد لمتجريـ ك مما يعني  2،مف بغير قانكف"أتدابير 

                                                           
 الإسلاميالجزائية في الفقو  ةئيالإجرامعاذ بف محمد المكسى ، عبد الرحماف بف حساف العنبرم ، أساس الشرعية   - 1

، 07مجمد ال، الدراسات النظرية، كمية العمكـ ك كنية كالسياسيةالقانالبحكث ات ك ك النظاـ السعكدم، مجمة المنار لمدراس
 . 60، ص  2023- 02العدد 

، 19، ج ر ج العدد  المعدؿ كالمتمـ المتضمف قانكف العقكبات 1966جكاف  08المؤرخ في  156-66رقـ  الأمر - 2
  . 1966جكاف  11الصادر بتاريخ 



 ستغلال الوظيفةإساءة إالأحكام الموضوعية لجريمة                    الفصل الأول: 

25 
 

الركف الشرعي بمثابة ف 1.مكتكب لـ يكجد نص قانكني شخص عمى ارتكاب الجريمة ما
 ني لأم جريمة بما فييا جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة .التكييؼ القانك 

 33كالنص القانكني الذم يجرـ السمكؾ الإجرامي لمرتكبي الجريمة ىك نص المادة 
فالمصدر الكحيد الذم يؤخذ بو لتجريـ السمكؾ ىك النصكص القانكنية  01-06مف ؽ 

 بعيف الاعتبار، خذؤ تية ك مجرد نشرىا في الجريدة الرسممكتكبة مقننة كالتي تصبح نافذة ب
 2فعؿ لا يعاقب عميو القانكف .فلا يجكز لمقاضي أف يعاقب عمى 

الذم ينقسـ إلى فرعيف، يتمثؿ الفرع الأكؿ في الركف  سنتناكؿ في ىذا المطمب
 ) القصد الجنائي( . ع الثاني في الركف المعنكمالمادم، بينما يتمثؿ الفر 

 الفرع الأول: الركن المادي 
مف قانكف مكافحة الفساد، فاف الركف المادم مبني  33جاء في المادة حسب ما 

 أكلا: السمكؾ الإجرامي، ثانيا: الغرض، ثالثا: المناسبة. كىيعمى ثلاثة عناصر أساسية، 
جدر الإشارة إلى ىذا معاكسا لما جاءت بو الجرائـ بصفة عامة في الركف المادم الذم تك 

السببية التي  علاقةك  الإجراميةالنتيجة السمكؾ الإجرامي ك ر التالية كىي تتكافر فيو العناص
 .تيجةالنتربط بيف السمكؾ ك 

 أولا: السموك الإجرامي ) النشاط الإجرامي( 
يقصد بالسمكؾ الإجرامي ىك " ذالؾ النشاط الذم يصدر عف إرادة الإنساف كالذم 

  3يظير في العالـ الخارجي ".

                                                           
جريمة الاقتصادية، المجمة الأكاديمية لمبحكث القانكنية كالسياسية، ال أركافة، خصكصية كينمحمد ياسيف بكز  - 1

 . 144، ص  2018، مارس العدد الثالث 01، المجمد عمار ثميجي الأغكاطجامعة 
عمكـ ائي ك ، مذكرة ماستر تخصص قانكف جنعالية كلد قادة، شرعية الجرائـ كالعقكبات في ظؿ التشريع الجزائرمال  - 2

 .  16، ص  2019-2018مكلام الطاىر، سعيدة العمكـ السياسية ، جامعة قكؽ ك جنائية، كمية الح
فريد ناشؼ، محاضرات في القانكف الجنائي النظرية العامة لمجريمة، السنة الثانية حقكؽ، كمية الحقكؽ كالعمكـ  - 3

 . 104، ص  2022-2021لكنيسي عمي،  02السياسية، جامعة البميدة 
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في حالة تجسيدىا عمى  إلا 1المقاصدكايا ك الجزائرم لا يعاقب عمى النفالمشرع 
مف  33، كذالؾ استنادا إلى نص المادة راميرض الكاقع تحت مسمى السمكؾ الإجأ

"...كؿ مكظؼ  بالنص:مكافحتو، المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك  01-06القانكف رقـ 
داء جؿ أداء عمؿ أك الامتناع عف أأستعماؿ كظائفو أك منصبو عمدا مف إعمكمي أساء 

 .." ات عمؿ في إطار ممارسة كظائفو عمى نحك يخرؽ القكانيف كالتنظيم
 2يتضح مف ىذا النص أف المشرع الجزائرم حدد السمكؾ الإجرامي في صكرتيف: 

ثؿ في أداء عمؿ ينيي عنو القانكف، ك يككف مخالفا لمقكانيف يتم السموك الايجابي:* 
ى ذالؾ: مكظؼ في مصمحة الضرائب يمنح مثاؿ عمك  ا.مالمكائح التنظيمية المعمكؿ بيك 

تخفيضات ضريبية غير مستحقة لشخص معيف، مستغلا بذالؾ كظيفتو لتحقيؽ منافع غير 
 قانكنية . 

بو القانكف أك التنظيمات  يأمريتمثؿ في الامتناع عف أداء عمؿ ك  :بي* السموك السم
بناء لمكاطف بعد رخصة  إصدارمثاؿ عمى ذالؾ : رئيس البمدية الذم يرفض ك  ،بأدائو

 3استيفاء جميع الشركط القانكنية دكف مبرر قانكني. 

ما يككف الفعؿ مخالفا لمقكانيف ستغلاؿ كظيفة عندتتحقؽ جريمة إساءة إف      
نظاما داخميا أك اتفاقيات أك قرارات أك  أكامر، سكاء كانت التنظيمات بمفيكميا الكاسعك 

المكظؼ أك يمتنع عنيا غير مخالفة ـ بيا التي يقك  الأفعاؿإذا كانت  أما. جماعية
، فلا تقكـ جريمة إساءة استغلاؿ كظيفة حتى كلك كاف المعمكؿ بولمقانكف أك التنظيـ 

 ذالؾ بغرض الحصكؿ عمى مزية مستحقة مستقبلا. 

                                                           
العمكـ السياسية، يفة ، مذكرة ماستر كمية الحقكؽ ك إساءة استغلاؿ الكظ ةعيساكم ، جريم ماؿ مانع، راضيةأ  - 1
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العمؿ أك الامتناع عنو لا يشترط فيو صفة معينة، بؿ يمكف أف  بأداءفيما يتعمؽ ك 
، الصفقات العمكمية إبراـالتراخيص أك  إصداركما في حالة يتخذ صكرة تصرؼ قانكني 

 كثائؽ إدارية سرية. إزالةأك في صكرة تصرؼ مادم محض، كما في حالة 
العمكمي نافعا لمغير أك  كذالؾ لا يشترط لتحقؽ الجريمة أف يككف فعؿ المكظؼ     

منح تأىيلا لشخص ا الحالتيف تقكـ الجريمة مثاؿ عمى ذالؾ: مكظفا يتففي كم 1.مضرا بو
دكف تكافر الشركط اللازمة أك يمتنع عف منح تأىيؿ لشخص تكافرت فيو الشركط 

 اللازمة. 

 ثانيا : المناسبة ) زمان السموك( 
لا تتحقؽ جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة إذا قاـ المكظؼ العمكمي بارتكاب الفعؿ       

سكاء كاف ذلؾ في مكاف خارج  أك الامتناع عنو خارج إطار ممارسة ميامو الكظيفية
-06مف القانكف رقـ  33كىذا ما يتضح مف نص المادة  2العمؿ أك بعد ساعات العمؿ.

مكافحتو، التي تنص عمى : " ... كؿ مكظؼ عمكمي المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك  01
الامتناع عف أداء عمؿ جؿ أداء عمؿ أك أاستعماؿ كظائفو أك منصبو عمدا مف  أساء

 ر ممارسة كظائفو ..."في إطا
ؽ جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة أف آخر يشترط المشرع الجزائرم لتحق بمعنى      

مثاؿ عمى ذالؾ : إذا قاـ  ،يرتكب المكظؼ العمكمي السمكؾ الإجرامي أثناء تأدية ميامو
مكظؼ عمكمي خلاؿ عطمة نياية الأسبكع بإساءة استغلاؿ كظيفتو، فاف ىذا الفعؿ لا 

 إساءة استغلاؿ كظيفة، لأنو تـ خارج إطار ممارسة ميامو الكظيفية. يعتبر

                                                           
جامعة أحمد بف العمكـ السياسية، مجمة الجزائرية لمحقكؽ ك ال، ج، جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفةعمي مداح الحا  - 1

 .  17-16 ص ، ص 2019 ديسمبر ،02العدد  – 04المجمد يحي الكنشريسي تيسمسيمت، 
 .  18، ص المرجع نفسو  - 2
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ـ عبارة " في إطار ستخدإرم في قانكف مكافحة الفساد يلاحظ أف المشرع الجزائ       
، في المقابؿ لمنطاؽ الزمني كالمكاني لسمكؾ المكظؼحددت بدقة إذ ممارسة كظائفو" 

 عمى أف:   19د في المادة نصت اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفسا
" تنظر كؿ دكلة طرؼ في الاعتماد ما قد يمزـ مف تدابير تشريعية ك تدابير أخرل 
لتجريـ تعمد مكظؼ عمكمي استغلاؿ كظائفو أك مكقعو، أم قيامو أك عدـ قيامو بفعؿ 
ما لدل الاطلاع بكظائفو، لغرض الحصكؿ عمى مزية غير مستحقة لصالحو ىك أك 

 كياف آخر مما يشكؿ انتياكا لمقكانيف ".لصالح شخص أك 
ستخدمت عبارة " لدل الاطلاع بكظائفو" كىي عبارة إنرل أف اتفاقية الأمـ المتحدة     

أكسع نطاقا تشمؿ أم فعؿ أك امتناع يقكـ بو المكظؼ أثناء ممارستو لميامو حتى كلك 
فة إلى ذلؾ العمؿ بالإضاغير مكاف كاف ذالؾ خارج ساعات العمؿ الرسمية أك في 

 " كىي كممة تحمؿ معنى أكسع مف كممة " كظائفو".  عوستخدمت الاتفاقية كممة " مكقإ

 ثالثا: الغرض 
لؾ بغرض الحصكؿ أنو: "...كذعمى  01-06مف القانكف رقـ  33المادة تنص 

الغرض مف جريمة كمنو ف ،عمى منافع غير مستحقة لنفسو أك لشخص أك كياف آخر " 
المادة ىك الحصكؿ عمى منافع غير مستحقة  كما نصت عميو ظيفةإساءة استغلاؿ الك 

التنظيمات مؿ عمى نحك يشكؿ خرقا لمقكانيف ك كمقابؿ لأداء عمؿ أك الامتناع عف أداء ع
  1مخالفة لمقانكف.ف تككف ىذه المنافع غير مشركعة ك كيشترط أا، مالمعمكؿ بي

مزية غير المستحقة ككما نلاحظ مف نص المادة لـ يحدد شخص المستفيد مف ال
سكاء كاف شخصا معنكيا أك  2،نفسو أك لشخص أك كياف آخرسكاء لممكظؼ العمكمي 

 3طبيعيا. 
                                                           

 . 219سابؽ، ص المرجع ال، عبد العالي حاحة - 1
يعرؼ " الكياف: مجمكعة مف العناصر المادية أك غير مادية أك مف  01-06الفقرة ق مف القانكف رقـ  02المادة   - 2

 الأشخاص الطبيعييف أك الاعتبارييف لممنظمة بغرض بمكغ ىدؼ معيف ". 
 . 219ص  المرجع نفسو، ، الي حاحةعبد الع - 3
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فالمشرع لـ يحصر الغرض مف الجريمة بؿ يشمؿ جميع المنافع غي مستحقة 
بصفة شاممة، سكاء كانت منافع غير مشركعة مادية أك معنكية في حالة حصكؿ 

لا دارة أك مؤسسة عمكمية عمى منافع مبررة ك مشركعة المكظؼ العمكمي مف طرؼ الإ
 1تترتب الجريمة بؿ تنفى. 

نما قا لا يشترط لكجكد عنصرم الطمب كالقبكؿ لكي تقكـ الجريمة، ك ككما ذكر ساب ا 
بمجرد قياـ المكظؼ بأداء عمؿ أك الامتناع عف أداء عمؿ بشكؿ مخالؼ لمكانيف أك 

 2عمى مزايا غير مشركعة. التنظيمات المعمكؿ بيا بغرض الحصكؿ 
ير حصكؿ عمى المنافع غالمتحقؽ مف لحيث يقع عبء عمى النيابة العامة       

الجريمة في  إثبات، كذالؾ مف خلاؿ صعكبة 3التحرم المستحقة بكافة كسائؿ البحث ك 
 4فيذا يعد ثغرة قانكنية. غياب الطمب ك القبكؿ 

 ي( الفرع الثاني: الركن المعنوي ) القصد الجنائ
مف  33تعد جريمة استغلاؿ الكظيفة مف الجرائـ العمدية كما كرد في نص المادة 

المعركؼ بالقصد الجنائي  ، حيث يتكافر فييا الركف المعنكم01-06القانكف رقـ 
القصد الجنائي العاـ الذم يتضمف " العمـ بعناصر الجريمة كما ىي محددة في بنكعيو، ف

 5ة إلى تحقيؽ ىذه العناصر أك قبكليا ".نمكذجيا القانكني ك إدارة متجي
يك " اتجاه بالنسبة لمنكع الثاني القصد الجنائي الخاص كفقا لمقكاعد العامة ف أما 

 ." ماديات الجريمةعف  تحقيؽ ىدؼ معيف مستقؿ إلىنية مرتكب الجريمة 

                                                           
 . 37ص  ،ىدل ترايكية ، عبد الجميؿ مي، المرجع السابؽ  - 1
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 . 233، ص 2019-2018، العمكـ السياسية، جامعة كىرافك الخاصة، كمية الحقكؽ 
 . 38ص  نفسو،ىدل ترايكية ، عبد الجميؿ مي، المرجع  - 3
العمكـ أطركحة الدكتكراه، كمية الحقكؽ ك ، حة الفساد الإدارم بيف النظرية كالتطبيؽ، آليات مكاففاطمة عثماني - 4
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مة يرل بعض الفقياء أف الجري ،مؽ بجريمة إساءة استغلاؿ الكظيفةكلكف فيما يتع 
، بينما يرل آخركف أف نية المكظؼ العمكمي مرتكب تتطمب القصد الجنائي الخاص لا

اعتبر ىذا الرأم ظيفتو لتحقيؽ منافع غير مشركعة ك الجريمة تتمثؿ في سكء استغلاؿ ك 
 1حد عناصر القصد الجنائي العاـ.أالفقيي ىذه النية 

  أولا العمم:    

عمكمي" فة أف يككف الجاني" المكظؼ القياـ جريمة إساءة استغلاؿ الكظييتطمب      
أف بككف ممما بجميع الكاجبات التي تدخؿ ضمف عمى عمـ بصفتو الكظيفية ك 

ؿ كظيفتو أثناء ممارسة ميامو، استغلا يسيء بأنوختصاصاتو، كما يجب أف يككف عالما إ
التنظيمات يمتنع عنو بشكؿ يخرؽ القكانيف ك  أف يككف عمى دراية بأنو يقكـ بعمؿ أكك 

فبمجرد مخالفة القكانيف يشكؿ إخلالا بكاجبات المكظؼ العاـ، بالإضافة إلى  ،المعمكؿ بيا
ؿ كظيفتو أك منصبو يتمقى مقابؿ استغلا لإساءةذالؾ يجب أف يككف عمى عمـ بأنو نتيجة 

  2لؾ منافع غير مستحقة كغير مشركعة.ذ

الجريمة كخاصة إذا  تنتفياء أم عنصر مف عناصر الركف المادم في حالة انتفك       
كذلؾ في حالة ك  التنظيمات المعمكؿ بياالجاني كعدـ درايتو بالقكانيف ك  رتبط ىذا بجيؿإ

 3الغمط باعتباره تصكر ذىني بصكرة غير عمدية .
ا قاـ مكظؼ عمكمي بالقياـ أداء عمؿ معيف متصكرا في إذعمى سبيؿ المثاؿ  
كاف ىذا المكظؼ جاىلا بكجكد نظيميا ك ت إجراءن نو مسمكح كلكنو في الكاقع يخالؼ أذىنو 
بالتالي تنتفي جريمة إساءة فقد ينتفي القصد الجنائي لديو ك  التنظيمي، الإجراءىذا 

 تقصيرأك  إىماؿمع ذالؾ يجب أف يككف ىذا الجيؿ غير ناتج عف فة ك استغلاؿ الكظي
أك عمدا مف جانب المكظؼ العمكمي مثاؿ عمى ذالؾ المكظؼ العمكمي في مرحمة 
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ءات التنظيمية مصرحا بأنو يجيؿ ذلؾ فينا تترتب جريمة تككينية تمقى تدريبا عمى الإجرا
 " لا عذر بجيؿ القانكف " .  لمبدأطبقا  أثارىاك 

 : الإرادة ثانيا
الإرادة في سياؽ جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة يعني اتجاه إرادة المتيـ عنصر 

جاني تتجو عمدا بصفتو مكظفا عمكمي إلى نحك تحقيؽ السمكؾ الإجرامي أم أف إرادة ال
الحصكؿ عمى مزايا أك منافع غير  إساءة استغلاؿ منصبو بشكؿ مخالؼ لمقكانيف، قصد

. مقصكدة إرادة نابعة مف باطنو الداخمي ك  أف يككف لدل الجاني كمعناه 1مشركعة
 الجرـ كيجب أف تككف لديو نية كاضحة لمحصكؿ عمى منفعة غير مستحقة. لإرتكاب
" جكىر القصد الجنائي كىي نشاط نفسي يؤثر عمى العالـ الخارجي  يالإرادة ىف

 2باعتبارىا السبب النفسي لمفعؿ الذم يأتيو الجاني لتحقيؽ غرضو ".
، حيث " يقع عمى عاتؽ الجنائي نمجأ إلى القكاعد العامةكفيما يتعمؽ بإثبات القصد    

نحك المبيف في النمكذج المجريمة عمى النيابة العامة إثبات كافة العناصر المككنة ل
 3القانكني، سكاء مف حيث الركف المادم أك الشرعي أك المعنكم.

النتيجة يـ إثبات تحقؽ السمكؾ الإجرامي ك المت لإدانةففي الركف المعنكم لا يكفي     
   .الإجرامية بالنسبة لمجرائـ بصفة عامة

حقؽ السمكؾ ؿ الكظيفة فيجب إثبات تبالنسبة لخصكصية الجريمة إساءة استغلا أما     
بالقرائف نظرا  الأخذيجكز ىك الحصكؿ عمى مزية غير مستحقة ك الغرض منو الإجرامي ك 

 4نفسية.كؿ مباشر لتعمقو بمسائؿ معنكية ك لصعكبة إثبات القصد الجنائي بش
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 ممخص الفصل الأول:           

بالأحكاـ المكضكعية لجريمة إساءة كالمعنكف  الأكؿ لمفصؿ دراستنا خلاؿ مف          
لجريمة إساءة إستغلاؿ  تعريؼ دحدي لـإستغلاؿ الكظيفة نلاحظ أف المشرع الجزائرم 

 ىذه كتعتبر لمفقو، المجاؿ ترؾ بؿ ،01-06 القانكف مف 33 المادة نص حسبالكظيفة 
 المكظؼ ـقيا يف تتمثؿ حيث ، الفساد جرائـ قانكف يف المستحدثة الجرائـ أىـ مف الأخيرة

 التنظيـ أك لمقانكف مخالؼ بشكؿ بامتناع أك العمؿ كظائفو ممارسة خلاؿ العمكمي
 ىذه دراسة كتقتضي مستحقة، غير مزية عمى الحصكؿ بغرض كذلؾ امبي المعمكؿ
 فكذالن ؿغلاكاستالسمبية  الرشكة ةيمجر ك ليا ةبيالمشا الجرائـ بعض عف يميزىا ما الجريمة
 المعنكم، الركف الشرعي، الركف)  الجرائـ عامة كغيرىا مف أركاف عمى ةمالجري ىذه كتبنى
يتعمؽ بصفة الجاني إشترط  مفترض كركف كيضاؼ إلييا ركنا خاصا ،(المادم الركف

 .فيالكظي بالعمؿ كمختصا ايعمكم مكظفا يككف أف المشرع فيو
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 لفصل الثانيا
 اءة إستغلال الوظيفةلجريمة إس الأحكام الإجرائية

الأحكاـ الإجرائية في القانكف الجنائي الإطار العممي الذم يتـ مف خلالو  تعد 
، فيي تشكؿ الكسيمة التي تسمح بةالعقك د المكضكعية المتعمقة بالجريمة ك تفعيؿ القكاع

نزاؿ الجزاء القانكني بيـسمطات المختصة بالكشؼ عف الجرائـ كضبط مرتكبييا ك لم كلا  ،ا 
إحتراـ ف الحديث عف فعالية العدالة الجنائية دكف كجكد آليات إجرائية محكمة تتضمف يمك

 حقكؽ الأفراد.تحقيؽ التكازف بيف سمطة الدكلة ك ، ك الشرعية الإجرائية القانكنية

كينقسـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف أساسييف، يتعمؽ المبحث الأكؿ بدراسة مراحؿ 
خطكات في التصدم لمجريمة، حيث يتـ التطرؽ إلى الالمعاينة كالمتابعة التي تمثؿ أكلى 

، ثـ متابعة لجيات المختصة لمعاينة الجريمة كجمع الأدلةالإجراءات التي تتخذىا ا
، في حيف يتناكؿ المبحث الثاني ف شركط كضماناتمرتكبييا كفقا لما يقرره القانكف م

لتي اركؼ الظك  ،ررة قانكناى أنكاع العقكبات المقجزاء الجريمة، حيث يتـ تسميط الضكء عم
بالنسبة لجرائـ الفساد ، إضافة إلى خصكصية نظاـ التقادـ قد تؤثر في تقدير ىذا الجزاء

 .كما يترتب عنو مف أثار
  جريمة إساءة إستغلال الوظيفةمتابعة المبحث الأول: معاينة و 

 (ؿالمطمب الأك )إلى طرؽ معاينة الجريمة كمتابعتيا  المبحثسنتطرؽ في ىذا  
الجيات المختصة مف  إذ تمكف ،تعد مف المراحؿ الأساسية في الإجراءات الجزائيةحيث 

، كتشمؿ ىذه المرحمة إجراءات المعاينة التي يقكـ بيا جمع الأدلة كتحديد ظركؼ إرتكابيا
، يمييا م خاصة، كقد تستمزـ أحيانا المجكء لأساليب تحر لأعكاف المؤىمكف لمعاينة الجريمةا

 ع الاختصاص القضائي كتحريؾ الدعكلتكسيمف ابعة )المطمب الثاني( إجراءات المت
 .العمكمية
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  جريمة إساءة إستغلال الوظيفة معاينةالمطمب الأول: إجراءات 
ؼ لمكصكؿ إلى أدلة مادية جريمة، كتيدتعد المعاينة أكؿ إجراء بعد كقكع ال   

ضماف فعاليتيا مف طرؼ ، لذا حرص المشرع الجزائرم عمى تنظيميا لكالمحافظة عمييا
المجكء إلى أساليب إمكانية ككذا  ،الأعكاف المؤىميف لمعاينة الجريمة )الفرع الأكؿ(

 التحرم الخاصة )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: الأعوان المؤىمون لمعاينة الجريمة
، نكنا كيشترط تكفر صفات خاصة فييـتسند ميمة المعاينة إلى أعكاف مؤىميف قا 
 .ية تكسيع اختصاصيـ كصلاحياتيـكانمع إم

 : تحديد صفات الأعوان المؤىمين لممعاينة أولا

تحرم عف الكاقعة المرتكبة مف جية، الرائـ الفساد يتطمب أجيزة لمبحث ك جلمكافحة 
ملاحقة مرتكبي القضائية لؽ بيف المصالح الأمنية ك كمف جية أخرل يتطمب الأمر التنسي

 .الجريمة كمتابعتيـ
إسـ الشرطة التحرم عمى الجرائـ نكف عمى القائميف بميمة البحث ك اؽ القمكيط

مف  14، كطبقا لممادة المكمفيف بمياـ الضبطية القضائيةالمكظفيف القضائية كالأعكاف ك 
 : كىـ عمى النحك الآتي فئات 03ف الضبط القضائي يشمؿ فإالجزائية  الإجراءاتقانكف 
 ضباط الشرطة القضائية: -1

المتضمف تعديؿ قانكف الإجراءات  15/021مف الأمر رقـ  15لمادة لنص اطبقا      
 الجزائية يتمتع بصفة ضابط الشرطة القضائية الفئات التالية:

 كىـ :الفئة التي تتمتع بصفة ضابط الشرطة القضائية بحكم القانون الفئة الأولى:     
للأسلاؾ الخاصة ضباط الدرؾ الكطني كالمكظفيف التابعيف رؤساء المجالس الشعبية ك 

                                                           
 1966يكنيك  08المؤرخ في  155-66يعدؿ ك يتمـ الأمر رقـ  2015يكليك  23المؤرخ في  02-15الأمر رقـ  - 1
 .2015 يكليك 23مؤرخة في  40، العدد رسميةالجريدة ال ،المتضمف قانكف الإجراءات الجزائيةك 
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مالية مكظفك المفتشية العامة لمإدارة الضرائب كأعكاف الضبط المركزم ك لممراقبيف كأعكاف 
التدقيؽ لتسيير المؤسسات العمكمية التابعة لمدكلة كمحافظي المكمفكف بعممية الرقابة ك 

 كضباط الشرطة للأمف الكطني .

 رطة القضائية يعينون بقرار مشتركالفئة التي تتمتع بصفة ضابط الش الفئة الثانية:    
التابعيف لممصالح ضباط الصؼ زير الدفاع الكطني ككزير العدؿ كتضـ ضباط ك بيف ك 

 .العسكرية للأمف

كلا تمنح ليا  :لمتمتع بصفة ضابط الشرطة القضائية الفئة التي تترشح الفئة الثالثة:    
ما إكف بناءا عمى قرار مشترؾ يعينالضبطية القضائية إلا بعد مكافقة لجنة خاصة، ك صفة 

مضكا في أالدركييف الذيف بالنسبة لذكم الرتب في الدكلة ك  ككزير الدفاع مف كزير العدؿ
مف كزير العدؿ ككزير الداخمية  ماا  ك  ،سمؾ الدرؾ الكطني ثلاث سنكات عمى الأقؿ

كأعكاف حفاظ ابعيف للأسلاؾ الخاصة لممفتشيف ك الجماعات المحمية بالنسبة لممكظفيف التك 
 قدمية ثلاث سنكات عمى الأقؿ بيذه الصفة .الشرطة التي تثبت ليـ الأ

 أعوان الضبط القضائي:-2

بط القضائي مكظفك مف قانكف الإجراءات الجزائية يعد مف أعكاف الض 19حسب المادة 
 الأمفمستخدمك مصالح في الدرؾ الكطني كرجاؿ الدرؾ ك الرتب  كذك مصالح الشرطة ك 
 ست ليـ صفة ضباط الشرطة القضائية.العسكرم الذيف لي

مف قانكف الإجراءات الجزائية يقتصر دكر أعكاف الشرطة  20كحسب المادة 
القضائية لمعاكنة ضباط الشرطة القضائية في مباشرة كظائفيـ كيثبتكف الجرائـ المقررة في 

ة التي قانكف العقكبات الجزائرم ممتثميف في ذالؾ لأكامر رؤسائيـ كخاضعيف لنظاـ الييئ
 ينتمكف إلييا كيكتشفكف معمكمات عف مرتكبي الجريمة .
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بالنسبة لجميع الجرائـ ف ىذه الفئات تباشر أعماليا في إطار إجراء التحريات إ
تصر في معاكنة فئة الضباط كتمبية ق، لذا فدكرىـ يضباط الشرطة القضائية تحت إشراؼ
لؾ السبب في ذ، ك جراءات الجزائيةمف قانكف الإ 20لما ىك مقرر في المادة  اطمباتيـ كفق

ليس لديو مف الكفاءة كمعرفة قانكنية ك ف عكف الشرطة القضائية يككف قميؿ خبرة إف
 1المطمكبة التي تؤىمو لمقياـ بإجراء التحريات التي يقكـ بيا ضابط الشرطة القضائية.

رطة القضائية ائية تحت رقابة الشالابتدسمحت بالقياـ بالتحقيقات  ؽ إ ج 63المادة ك     
، كيؿ الجميكرية أك مف تمقاء نفسيـتعميمات مف ك عمى  امجرد عمميـ بكقكع الجريمة بناءب

 .ط الشرطة القضائيةكما يقكمكف بتمقي أقكاؿ الأشخاص المستكدعكف تحت رقابة ضاب

 :ميام الضبط القضائيبيم بعض  المنوط الأعوانالموظفون و  -3

ف المشرع الجزائرم كف الإجراءات الجزائية فإمف قان 27بالرجكع إلى نص المادة    
المصالح العمكمية طية القضائية عمى بعض المكظفيف كأعكاف الإدارات ك أضفى صفة الضب

فيما يخص التحرم عف جرائـ الفساد كما نجد أف المشرع قد سف نصكص خاصة في 
 إطار تدعيـ آليات قانكنية متخصصة لضماف مكافحة الفساد .

 ن لمديوان المركزي لقمع الفساد: الضباط التابعي 
 06/01متمـ لمقانكف رقـ  10/05ىذا الديكاف بمكجب الأمر رقـ  إستحدث المشرع

 منو عمى: 24مكافحتو، حيث نصت المادة لمتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك ا
 التحرم عف جرائـ الفساد "ؼ بميمة البحث ك ، يكملقمع الفسادمركزم ديكاف  أ" ينش

مؼ بالبحث عف الجرائـ لمشرطة القضائية تك تيةصمحة مركزية عمميايك عبارة عف مف
  2.كمعاينتيا في إطار مكافحة الفساد

                                                           
 عميجامعة حسيبة بف بك كمية الحقكؽ كالعمكـ الساياسية، ، محاضرات في قانكف الإجراءات الجزائية كاط ،محمد ب - 1

 .  52، ص  2022-2021، بالشمؼ
يحدد تشكيمية الديكاف المركزم لقمع  2011ديسمبر  8المؤرخ في  426-11 رقـ مف المرسكـ الرئاسي 02 المادة - 2

 . 10، ص 2011ديسمبر  14، مؤرخة في 68، العدد ةرسميالجريدة لاظيمو ككيفيات سيره، الفساد ك تن
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عمى السارم المفعكؿ، بو بمكجب التشريع  ةفي إطار المياـ المنكطالديكاف كمؼ يك      
  1:يأتي بماالخصكص 

 كافحتيا،جمع كمركزة كاستغلاؿ كؿ معمكمة تسمح بالكشؼ عف أفعاؿ الفساد كم  -
حالة مرتكبييا أماـ الجية القضائية   - جمع الأدلة كالقياـ بالتحقيقات في كقائع الفساد كا 

 المختصة،
 كشؼ كتحديد مكاف تكاجد عائدات الفساد بغرض حجزىا كتجميدىا،  -
 التنسيؽ مع الييئات الكطنية المكمفة بمكافحة الفساد كتبييض الأمكاؿ كالغش،  -
تبادؿ المعمكمات كالعمؿ المشترؾ مع الييئات المماثمة عمى المستكل ترقية التعاكف ك   -

 الدكلي في إطار ثنائي أك متعدد الأطراؼ،
 تعزيز القدرات المينية كالمعارؼ التقنية لممكظفيف العمكمييف الممارسيف بالديكاف،  -
قتراح عمى السمطات المختصة كؿ إجراء مف شأنو المحافظة عمى حسف سير إ  -

 يات التي يتكلاىا،التحر 
تقديـ أم اقتراحات ك/أك تكصيات مف أجؿ تحسيف أداء المنظكمة الكطنية لمكافحة   -

 .الفساد كتبييض الأمكاؿ
 : مف مستخدمي الديكاف كأيضاتشكيمة ىذا الديكاف المعدلة  06لمادة ددت احكقد 

 أعكاف الشرطة القضائية التابعة لكزارة الدفاع الكطني.ضباط ك  -
 .لمكزارة المكمفة بالداخميةائية التابعكف كاف الشرطة القضأعضباط ك  -
 .ييف ذكم كفاءات أكيدة في مجاؿ مكافحة الفسادأعكاف عمكم -
مف طرؼ الإدارات كالمؤسسات الديكاف  ستخدمي الدعـ المكضكعيف تحت تصرؼم -

 .كالييئات العمكمية
 .جرائـ الفسادمديرية التحريات بالأبحاث كالتحقيقات في مجاؿ  16المادة  تكمؼك 

                                                           
يعدؿ ، 69-23مف المرسكـ الرئاسي رقـ  2عدلت بمكجب المادة  ،11/426مف المرسكـ الرئاسي رقـ  05المادة  - 1

مؤرخ في الالذم يحدد تشكيمة الديكاف الكطني لقمع الفساد كتنظيمو ككيفيات سيره،  426-11كيتمـ  المرسكـ الرئاسي 
 .2023فبراير   12مؤرخة في  ،9عدد ، الرسميةالجريدة ال، 2023فبراير  7



  إساءة إستغلال الوظيفة جرائية لجريمةالأحكام الإ                     الفصل الثاني: 

39 
 

 لأعوان المؤىمين لمعاينة الجرائمصلاحيات اختصاص و إثانيا: تحديد 
 عكاف المؤىميف لمعاينة جرائـ الفساد عمى النحك التالي:إختصاص الأيتكزع     
 الاختصاص الإقميمي: -1   
أعكاف لإقميمية التي يباشر فييا ضباط ك ختصاص الإقميمي محيط الدائرة ايراد بالإ     
كيحدد بحسب صفة عضك الشرطة  1،ختصاصاتيـ المخكلة ليـ قانكناإشرطة القضائية ال

فقد يككف  ،بحسب نكع الجريمةحسب الييئة التي ينتمكف إلييا، ك  كذالؾ، ك القضائية
 ك كطنيا .أختصاصا محميا إ

 :الاختصاص المحمي - أ
ا الأساس أف الشرطة القضائية مختصة مكانيا بدائرة ممارسة اختصاصاتي     

مف ؽ.ا.ج " يمارس ضباط الشرطة القضائية اختصاصيـ المحمي في  16حسب المادة 
مف نفس المادة " إذا  5الحدكد التي يباشركف ضمنيا كظائفيـ المعتادة "، كأضافت الفقرة 

ائر الشرطة فاف اختصاص محافظيف تعمؽ الأمر بمجمكعة سكنية عمرانية مقسمة لدك 
 2." يشمؿ كافة المجمكعة السكنية إحداىاائفيـ في ضباط الشرطة الذيف يمارسكف كظك 

لـ يحدد قانكف الإجراءات الجزائية ضكابط انعقاد الاختصاص المحمي لأعضاء ك    
الضكابط عند تحديده لاختصاصاتيا المكانية، كيجب إتباع القكاعد ك الشرطة القضائية 

 قاضي التحقيؽ. ؿ القضاء لكؿ مف ككيؿ الجميكرية لتحديد الاختصاص المحمي لرجا
تالي يتحدد الاختصاص المكاني أك الإقميمي لضباط الشرطة القضائية تحت الكب      

سمطة ككيؿ الجميكرية الذم يدير عمميـ في مرحمة جمع الاستدلالات بانتداب قاضي 
محؿ المشتبو بو ك  إقامةرتكاب الجريمة محؿ إالتحقيؽ في حالة فتح تحقيؽ قضائي بمكاف 

  3قبضو.

                                                           
 . 52، ص 2022، 2أصكؿ الإجراءات الجزائية في القانكف الجزائرم، دار بمقيس، الجزائر، الطبعة  محمد حزيط، - 1
 مف قانكف الإجراءات الجزائية. 5الفقرة  16المادة  - 2
 ،التكزيعدار ىكمة لمطباعة  كالنشر ك  ،يقدح، الضبطية القضائية في القانكف الجزائرم نصر الديف ىنكني، داريف - 3

 .50 ص ،2009الجزائر، 
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 صاص الوطني:الاخت - ب
 صاصا كطنيا بحسب الصفة أك نكع الجريمة.ختإيككف لعضك الشرطة القضائية 

  :بحسب الصفة 
يمتد اختصاص ضباط الشرطة القضائية مف سمؾ ضباط الشرطة القضائية ،       

 61/06التابعيف لمصالح الأمف العسكرم إلى كامؿ التراب الكطني طبقا لنص المادة 
 لجزائية .مف قانكف الإجراءات ا

  :بحسب نوع الجريمة 
القضائية إلى كامؿ التراب الكطني إذا تعمؽ ختصاص ضباط الشرطة يمتد إ     

مف  16/07في الجرائـ الخطرة الكاردة عمى سبيؿ الحصر في المادة الأمر بالتحقيؽ 
حدكد الالجريمة المنظمة عند رات ك الجزائية المتمثمة في جرائـ المخدقانكف الإجراءات 

بأنظمة معالجة الآلية لممعطيات كجرائـ تبييض الأمكاؿ الجرائـ الماسة كطنية ك ال
 1.ص بالصرؼالجرائـ المتعمقة بالتشريع الخاكالإرىاب ك 

ارس المتمـ بحيث يمالمعدؿ ك  06/01مف القانكف  1مكرر  24أضافت المادة ك 
كفقا لقانكف  مياميـف لمديكاف المركزم لقمع الفساد ضباط الشرطة القضائية التابعك 

 الإجراءات الجزائية كأحكاـ ىذا القانكف.
إلى كامؿ الإقميـ  ،المرتبطة بياكالجرائـ في جرائـ الفساد كيمتد إختصاصيـ المحمي 

 .الكطني

 الاختصاص النوعي: -2
يقصد بالاختصاص النكعي تحديد الأعماؿ التي تقكـ بيا الشرطة القضائية مف          

ختصاص عضك الشرطة القضائية بنكع معيف مف إأم مدل  حيث مكضكعيا أك نكعيا،
القانكف لضباط الشرطة القضائية  أجازالجرائـ دكف غيرىا أك نكع مف الجرائـ التي 

                                                           
كمية ، احث لمدراسات القانكنية السياسية، مجمة الأستاذ البجزائية المطبقة عمى جرائـ الفسادال الإجراءات فريد ركابح، - 1

 .82، ص2020، جانفي 02العدد  04المجمد اؼ المسيمة، الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد بكضي
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المشرع الجزائرم لنيج سياسة التمييز بيف ذكم الاختصاص ك  ،مباشرة سمطاتو بمكجبيا
ف جميع الجرائـ شأالتحرم ببيـ البحث ك  اطنكأ ،العاـ مف ضباط الشرطة القضائية

منيا،  القكانيف المكممة لو دكف تحديد نكع معيفمنصكص عمييا في قانكف العقكبات ك ال
بيـ المشرع بالبحث  اطنأالأعكاف الذم كم الاختصاص الخاص مف المكظفيف ك ذك 
 1التحرم كالمعاينة.ك 

 الاختصاص العام: -أ   

عمى الذيف يحكزكف لقد خكؿ المشرع الجزائرم لضباط الشرطة القضائية     
الاختصاص العاـ القياـ بالبحث كالتحرم لجميع الجرائـ ميما كانت طبيعتيا حسب 

حيث يتكلى فئة الضباط الشرطة القضائية  ،مف قانكف الإجراءات الجزائية 12المادة 
قانكف الإجراءات الجزائية بمساعدة  15( مف المادة 6إلى  1المحددكف في البنكد ) مف 

الذيف أسندت إلييـ مف نفس القانكف،  20ة القضائية كفقا لنص المادة أعكاف الشرط
يثبتكف الجرائـ ة القضائية عمى مباشرة كظائفيـ ك معاكنة ضباط الشرطميمة مساعدة ك 

 المقررة في قانكف العقكبات الجزائرم.

 الاختصاص الخاص: -ب   

المكمفيف ببعض  لأعكافجزائرم ىذا الاختصاص لممكظفيف ك لقد كرس المشرع ال    
بالبحث  بمعنى أنيـ كمفكا ،مياـ الضبط القضائي كفؽ ما حددتو القكانيف الخاصة بيـ

 .نطاؽ ممارسة كظائفيـ العادية فقطالمعاينة لمجرائـ في كالتحرم ك 
مف قانكف الإجراءات الجزائية  28ك 21،27حيث نص عمييـ المشرع في المكاد      

تبارىـ مكظفيف قد منحيـ القانكف بعض مياـ الشرطة باعكفي بعض القكانيف الخاصة، ك 
التحرم كمعاينة الجرائـ المتعمقة بمجاؿ في مجاؿ اختصاصيـ ذالؾ بالبحث ك  القضائية

 ممارستيـ لأعماليـ. 
                                                           

 . 60، ص المرجع السابؽمحمد بكاط ،  - 1
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 ي الخاصةالفرع الثاني: المجوء إلى أساليب التحرّ 
قانكف رقـ المف  56التحرم الخاصة في المادة المشرع الجزائرم أساليب  أدرجلقد       
كما يمييا  5مكرر  65مكافحتو ككذا في المكاد المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك  06-01

مف قانكف الإجراءات الجزائية لمكشؼ عف جرائـ الفساد  18مكرر  65إلى غاية المادة 
 التسميـ المراقب )ثانيا( .صد الالكتركني )أكلا(، الاختراؽ ك مف بينيا التر 

 (La surveillance électronique) لكترونيأولا: الترصد الا 
يعد الترصد الالكتركني مف الكسائؿ الحديثة لمكافحة الفساد، غير أف المشرع        

نما اكتفى بالإشارة إلى تطبيقاتو ك  1 ،الجزائرم لـ يعرؼ ىذا المصطمح تعريفا جامعا مانعا ا 
 المختمفة. 

الاستدلاؿ يتـ تنفيذه عف لتحرم ك تركني إجراء مف إجراءات اكيقصد بالترصد الالك
، كذالؾ بغية حية فنيةطريؽ التصنت أك التسجيؿ باستخداـ تجييزات تقنية ذات صلا

 2تحصيؿ أدلة إثبات غير مادية تساىـ في إظيار حقيقة الجرـ .

 القانكفمف  56ة منيا المادة كيتجمى ىذا الإجراء بكضكح في نصكص قانكنية عدٌ 
جؿ أنو : "مف أالتي نصت عمى قاية مف الفساد كمكافحتو، ك المتعمؽ بالك  01-06رقـ 

، يمكف المجكء إلى ـ المنصكص عمييا في ىذا القانكفتسييؿ جمع الأدلة المتعمقة بالجرائ
تحرو خاصة كالترصد الالكتركني كالاختراؽ، عمى النحك  التسميـ المراقب أك إتباع أساليب

 ، المناسب كبإذف مف السمطة القضائية المختصة
لتنظيـ المعمكؿ الأساليب حجيتيا كفقا لمتشريع كالأدلة المتكصؿ إلييا بيذه لتككف     

 بيما".

                                                           
 . 241، ص ـ الفساد في القانكف الجزائرم، مرجع سابؽمكافحة جرائ ،بكزينة أمحمدم  منةآ - 1
، تخصص القانكف العاـ ،نة الثالثةمكجية لطمبة الس ، محاضرات في مقياس مكافحة الفساد،فنكر الديعبد السلاـ  - 2

 .106ص  ،2020-2019 السداسي السادس،
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لكتركني كغيره مف إتباع أساليب تحرم خاصة كالترصد الافيذه المادة تجيز        
 بإذف مف السمطة القضائية المختصة . 1..." العمميات السريةأشكاؿ الترصد ك 

أك صكر لمترصد الالكتركني كتفصيلا في  إلى كجكد أشكاؿد المشرع قد تطرؽ نجك 
مؤرخ في ال 22-06المتضمنة بالقانكف  رقـ   3-2الفقرة  5مكرر  65ذالؾ حسب المادة 

عتراض إالمتمـ لقانكف الإجراءات الجزائية عمى أف: "...المعدؿ ك  2006ديسمبر  20
 سمكية،عف طريؽ كسائؿ الاتصاؿ السمكية كاللاالمراسلات التي تتـ 

بث كتسجيؿ ، مف أجؿ إلتقاط كتثبيت ك كضع الترتيبات التقنية دكف مكافقة المعنييف    
في أماكف الكلاـ المتفكه بو بصفة خاصة أك سرية مف طرؼ شخص أك عدة أشخاص 

  2يتكاجدكف في مكاف خاص ..."خاصة أك عمكمية أك ألتقاط صكر ليـ 

لمترصد الإلكتركني رئيسية أك صكر اؿ أشك ستنباط ثلاثكبناء عمى ذلؾ يمكف إ    
 3لتقاط الصكر .ا  تسجيؿ الأصكات ك ، ك عتراض المراسلاتإتتمثؿ في 

عمى الرغـ مف أىميتو في مكافحة الجرائـ يثير أشكاؿ التعارض مع النصكص ك    
 القانكنية التي تحرص عمى حماية حرمة الحياة الخاصة للأفراد كالتي تمنع الاطلاع عمى

ستثنائية يجيز فييا القانكف إفي حالات  إلاتسجيميا ك الأحاديث الخاصة ك المكالمات أ
قضائي  إذفبشرط الحصكؿ عمى  ،القياـ بيذه الإجراءات في إطار الشرعية الجزائية

 4مسبؽ مف السمطة القضائية المختصة.
                                                           

مداخمة ضمف فعاليات ، حة الفسادستحداث آليات جديدة لمتحرم ك المتابعة في إطار مكافإ، دراجي عبد القادر - 1
جامعة  ،العمكـ السياسيةبية، كمية الحقكؽ ك يآليات مكافحة في الدكؿ المغار قى الدكلي الخامس عشر " الفساد ك الممت

 . 270ص  ،2015فريؿ أ 14-13، بسكرة ، المنعقد يكمي محمد خيضر
المتمـ المعدؿ ك  2006ديسمبر  20المؤرخ في  22-06مف ضمف القانكف رقـ  3-2مكرر الفقرتيف  65المادة  - 2

 .2006بر ديسم 24، المؤرخة في  84 عددال، لمتضمف قانكف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسميةا  156-66 للأمر
، القسـ العاـ ، فرع القانكف الجنائي، كمية النظاـ الجزائرم، مذكرة ماجستير ، جرائـ الفساد فيعبد الحميد قصاص  3

 .  176، ص  2014-2013، 01ياسية ، جامعة الجزائر الحقكؽ كالعمكـ الس
خنشمة، عباس لغركر ية، جامعة سياسالعمكـ الزكليخة زكزك، مشركعية أساليب التحرم الحديثة، مجمة الحقكؽ ك  - 4

 . 763ص  2017، جكاف 02، الجزء 08العدد 
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 كعميو سنحاكؿ التطرؽ إلى صكر الترصد الالكتركني:       
 ( Interceptions de correspondance)عتراض المراسلات إ -1

يقصد بيا " اعتراض المراسلات المنبعثة مف قناة الاتصاؿ الالكتركنية كأسمكب     
، ككذا الطريقة المغناطيسية كمحادثة ىذا الجياز فاصؿ عف طريؽ فرع عمى خط مشترؾ

ؾ مراقبة حركة المركر عمى ىذا ع بما في ذااعتراض الخط الالتقاطي " تصنت" يسمك 
 1ك تحديد أم رقـ قد اتصؿ بو . الخط

ؽ.ا.ج نجد المشرع الجزائرم حدد نكع  2الفقرة  5مكرر  65بالرجكع لممادة ك     
عف طريؽ كسائؿ الاتصاؿ السمكية التي تتـ كىي المراسلات التي يجكز اعتراضيا 

 2ستبعد المراسلات العادية التي تتـ عف طريؽ البريد .إاللاسمكية كبالتالي ك 
 ( Sonorisations)صوات تسجيل الأ -2

تسجيؿ الأحاديث عف طريؽ كضع رقابة عمى اليكاتؼ ك تسجيؿ الأصكات يتـ     
تسجيميا عمى حساسة تستطيع التقاط الأصكات ك  ميكركفكناتكضع بالتي تتـ عف طريقيا 

  3لاسمكية. إشاراتكقد يتـ أيضا عف طريؽ التقاط  ،أجيزة خاصة
ى تعد كأسمكب يتـ فالأكل ،تسجيؿ الأصكاتت ك إعتراض المراسلاالفقو بيف  كيفرؽ 

 4 ، أما الأسمكب الثاني يككف بصفة خاصة بطمب منو أك برضاه .دكف عمـ المعني
 (   Fixation d’images)لتقاط الصور إ -3

ستخداـ إلشخص أك عدة أشخاص في مكاف خاص كيتـ يككف بالتقاط صكر  "      
 كىذا ما أقرتو ،الأماكف العامة"كف الخاصة ك ذه الكسائؿ في المحلات السكنية كالأماى

 . مف قانكف الإجراءات الجزائية 3الفقرة  5مكرر  65المادة 
                                                           

، مذكرة ماستر في العمكـ 2006حرم الخاصة عمى ضكء التعديؿ الت أساليب، سناء زمكرم، سممى بكخركبة - 1
 .8، ص 2017-2016 ،، قالمة1945مام  8، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الأعماؿالقانكنية، قانكف 

 . 294مرجع سابؽ، ص البدر الديف الحاج عمي ،  - 2
 . 295، ص المرجع نفسو - 3
 . 295، ص المرجع نفسو - 4
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لتقاط نستخمص أف المبدأ العاـ يقضي بعدـ جكاز اعك     تراض المراسلات كا 
التحرم ستمزـ ضركرات التحقيؽ ك استثناء مف ىذا الأصؿ ت، ك كتسجيؿ الأصكات الصكر

ساليب في حالات تتعمؽ بأنكاع معينة مف الجرائـ عمى نحك ما بينتو المجكء إلى ىذه الأ
نو: " إذا اقتضت أالفقرة الأكلى مف ؽ ا ج التي نصت عمى  5مكرر  65المادة 

ضركرات التحرم في الجريمة المتمبس بيا أك التحقيؽ الابتدائي في جرائـ المخدرات أك 
جرائـ الماسة بأنظمة المعالجة الأكلية الجريمة المنظمة العابرة لمحدكد الكطنية أك ال

لخاص الإرىاب أك الجرائـ المتعمقة بالتشريع امعطيات أك جرائـ تبييض الأمكاؿ ك لم
 1بالصرؼ ك كذا جرائـ الفساد..." 

إلى غاية المادة  5مكرر  65كجدير بالذكر أف ضابط الشرطة بمكجب المادة     
ني عندما تقتضي ضركرات الالكترك  مأذكف لو بمباشرة عممية الترصد 10مكرر  65

زائرم قيده ف إحدل أنكاع الجرائـ التي ذكرت سابقا، إلا أف المشرع الجالتحرم بشأ
مف ككيؿ قضائي الحصكؿ عمى إذف  2الشركط أكليا بمجمكعة مف الضكابط ك 

الجميكرية أك قاضي التحقيؽ مثلا في حالة إذا كانت القضية لا زالت في مرحمة 
في  أماكتحت مراقبتو مباشرة،  فذ المعطيات بإذف ككيؿ الجميكريةلية تنالتحريات الأك 

 حالة فتح تحقيؽ قضائي تتـ العمميات بإذف مف قاضي التحقيؽ .

قاضي التحقيؽ لا يباشراف ىذه العمميات بنفسيما إذ ككيؿ الجميكرية ك بمعنى أف 
لإجرائية ككذا تنفذ ىذه السير عمى أف تتـ في إطار الشرعية االرقابة ك  يقتصر دكرىما عمى
 3صادر عنيما كما ذكر. إذف قضائيالأساليب بمكجب 

                                                           
ة القضائية كفؽ التشريع الجزائرم، المجمة القكمية الجنائية، جامعة ، أساليب التحرم الخاصة لمضبطيكىيبة لعكارـ - 1

 . 7، ص 2019، مارس  01، العدد  62، برج  بكعريريج ، المجمد محمد البشير الإبراىيمي
 . 113ص المرجع السابؽ،محمد حزيط ،  - 2
د تحقيؽ قضائي في المكا كإجراءاتالتقاط الصكر كالتسرب ك  الأصكاتتسجيؿ عتراض المراسلات ك إ، فكزم عمارة - 3

 . 239، ص 2010، جكاف 33جامعة منتكرم قسنطينة، عدد  نسانية،الجنائية، مجمة العمكـ الإ
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أنو ألزـ أف يككف مكتكبا ، إلا لإذف لـ يشترط المشرع شكلا معيناكفيما يتعمؽ با 
ماكف الأك متضمف كافة العناصر التي تسمح بالتعرؼ عمى الاتصالات المطمكب التقاطيا ك 

دة أما بالنسبة لمم ،التدابيرالتي تبرر المجكء إلى ىذه الجريمة المقصكدة سكنية أك غيرىا ك 
لؾ التي يسمـ فييا الإذف فقد حددىا المشرع بأربعة أشير كحد الأقصى قابمة لمتجديد كذ

 ؽ ا ج . 7مكرر  65كرد في المادة  طبقا لما

عمميات اعتراض المراسلات كتسجيؿ الأصكات لأجؿ التكفؿ بالجكانب التقنية لك  
، ذفالإ لو لككيؿ الجميكرية أك لضابط الشرطة القضائية الذم كر يجكزالتقاط الصك 

ر كؿ عكف مؤىؿ لدل كلقاضي التحقيؽ أك ضابط الشرطة القضائية الذم ينيبو أف يسخٌ 
ىك اصة مكمفة بالمكاصلات السمكية ك للاسمكية ك مصمحة أك كحدة أك ىيئة عمكمية أك خ

 1. 8مكرر  65ما نصت عميو المادة 
ـ ضابط الشرطة القضائية المأذكف لو أك المناب مف طرؼ القاضي كما يقك  

ساعة بداية العممية عممية يقكـ بيا مع تدكيف تاريخ ك المختص بتحرير محاضر عف كؿ 
بعد الانتياء ت ك ترجمة المكالما، كما يمتزـ بنسخ ك  9مكرر  65في المحضر طبقا لممادة 

 .10مكرر  65المادة مف ذالؾ يقكـ بإيداع المحضر عمى القضية حسب 

 التسميم المراقب ثانيا: الاختراق و 
أك  سنتناكؿ في ىذا السياؽ أسمكبيف مف أساليب التحرم الخاصة كىما  الاختراؽ  

تبياف تعريؼ كؿ أسمكب عمى حدل كتكضيح شركطو  مع التسرب كالتسميـ المراقب 
جراءاتو كفقا لمنصكص القانكنية .ك   ا 

 ( Infiltration) التسرب أوالاختراق  -1

، حيث ختراؽ كأحد كسائؿ التحرم الخاصةعتبر المشرع الجزائرم أسمكب الاإ 
: "...يمكف المجكء 01-06مف القانكف  56كردت تحت مسمى " الاختراؽ " في المادة 

                                                           
 . 114، المرجع السابؽ، ص محمد حزيط  - 1
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  1.." الاختراؽ.تحرم خاصة كالترصد الالكتركني ك  التسميـ المراقب أك إتباع أساليبإلى 
ف قانكف الإجراءات الجزائية المتعمؽ في الباب الثاني " م 12مكرر  65في المادة 

 التدقيقات " في الفصؿ الخامس " التسرب ".

الفقرة الأكلى ؽ ا ج ج بأنو: " قياـ ضابط أك  12مكرر  65عرفتو المادة كقد 
،  ة القضائية المكمؼ بتنسيؽ العمميعكف الشرطة القضائية تحت مسؤكلية ضابط الشرط

نو فاعؿ معيـ أك شريؾ أرتكابيـ جناية أك جنحة بإيياميـ إالمشتبو في بمراقبة الأشخاص 
 ..." ليـ أك خاؼو 

في حالة  إلييا إلا ؤالاختراؽ ىك كسيمة مف كسائؿ التحرم الخاصة التي لا يمجف 
  5مكرر 65التحرم في الجرائـ المحددة حصرا في نص المادة  الضركرة القصكل لمبحث ك 

نخراط ضابط أك عكف الشرطة القضائية بيكية إلتسرب ؽ ا ج ج، كيقتضي مفيكـ ا
يياـ، إذف مف السمطات القضائية المختصةذالؾ بك  إجراميةمستعارة داخؿ جماعة   كا 

مع قيامو بتصرفات كىمية لكسب ثقة  بأنو فاعؿ معيـ أك شريؾ ليـ أك خاؼو  أفرادىا
 2المجرميف بيدؼ ضبطيـ متمبسيف بالجرـ .

الإجراءات الكاجب إتباعيا قبؿ م مجمكعة مف الشركط ك شرع الجزائر كقد كضع الم
، أكؿ ىذه الإجراءات طرؼ ضابط أك عكف الشرطة القضائيةمباشرة عممية الاختراؽ مف 

مباشرة الذم يأذف بقيؽ ك ىك الحصكؿ عمى إذف مسبؽ مف ككيؿ الجميكرية أك قاضي التح
 3رقابتيا . العممية كيشرؼ عمى سيرىا 

ط الكاجب تكافرىا ؽ ا ج عمى جممة مف الشرك  15كرر م 65كقد نصت المادة 
 ىي: في ىذا الإذف ك 

                                                           
 . 179عبد الحميد قصاص ، المرجع السابؽ ، ص  - 1
 . 45سممى بكخركبة ، سناء زمكرم ، المرجع السابؽ ، ص  - 2
رائـ الفساد في التشريع الجزائرم، مذكرة تحريؾ الدعكل العمكمية في ج إجراءات، كريـ بف كرخك، ياسيف ثابت - 3

 . 82، ص  2023-2022، برج بكعريريج ، الإبراىيمي، جامعة محمد البشير أعماؿف ، تخصص قانك ماستر



  إساءة إستغلال الوظيفة جرائية لجريمةالأحكام الإ                     الفصل الثاني: 

48 
 

 ، أم مبنيا عمى تحريات جدية.كمسببا تحت طائمة البطلافأف يككف الإذف مكتكبا  -
 .كمؼ بتنسيؽ العمميةذكر ىكية ضابط الشرطة القضائية الم -
 .رىا المشرعأف حصالتي سبؽ ك لتي تبرر المجكء إلى ىذا الأسمكب، ك تحديد الجريمة ا -
ىي نفس جاكز أربعة أشير قابمة لمتجديد، ك التي لا تتتحديد مدة عممية التسرب ك  -

 1المدة المقررة لمترصد الالكتركني .

في أم كقت  يأمريجكز لمقاضي الذم منح الإذف بإجراء عممية التسرب أف ك     
لقضائية لو أعكاف الشرطة الضباط ك مع السماح  ،نقضاء المدة المحددةإقبؿ  بإيقافيا

ؽ ا ج ج،  12مكرر  65باستعماؿ ىكية مستعارة طبقا لمفقرة الثانية مف المادة 
باعتبارىا حماية قانكنية خاصة لضماف سلامة المتسرب أك المرخص لو بإجراء عممية 

قتناء أك إالجزائية في حالة قياـ بعمميات  2، كىك كذالؾ معفى مف المسؤكلية تراؽالاخ
أك منتجات أك كثائؽ أك معمكمات  أمكاؿميـ أك إعطاء مكاد أك حيازة أك نقؿ أك تس
ستعماؿ أك كضع تحت كا  رتكابيا إرتكاب الجرائـ أك مستعممة في إمتحصؿ عمييا مف 

ني أك المالي ككذا كسائؿ النقؿ تصرؼ مرتكبي ىذه الجرائـ الكسائؿ ذات الطابع القانك 
 ؽ ا ج. 14مكرر  65لمادة الإيكاء أك الحفظ أك الاتصاؿ ذكرت في اكالتخزيف ك 

كما ألزـ المشرع ضابط الشرطة القضائية المكمؼ بعممية تحرير تقرير يتضمف  
، مف ؽ ا ج 13مكرر  65، كذالؾ طبقا لممادة لعناصر الضركرية لمعاينة الجرائـكافة ا
 نو يكدع رخصة في ممؼ الإجراءات بعد الانتياء مف عممية التسرب.أكما 

ضابط أك عكف الشرطة القضائية المأذكف لو بمباشرة عممية  يمتزـإلى جانب ذالؾ 
، تحت طائمة ية في أم مرحمة مف مراحؿ العمميةالتسرب بعدـ إظيار ىكيتو الحقيق
 مف ؽ ا ج . 16مكرر  65العقكبات المقررة قانكنا كفؽ المادة 

                                                           
 . 181-180ص ص ، سابؽالمرجع ال، عبد الحميد قصاص - 1
، الجنائي في التشريع الجزائرم الإثباتحجيتيا في حمد عبد الله ، عثماف قاشكش، أساليب التحرم الخاصة ك أ  - 2

 . 343، ص 2019، 05، العدد 08ية كالاقتصادية ، جامعة ادرار، مجمد ة الاجتياد لمدراسات القانكنمجم
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ختراؽ بصفتو ط الشرطة القضائية الذم باشر عممية الاابكما يجكز سماع أقكاؿ ض
، كىك ما يختمؼ عف مف ؽ ا ج 18مكرر  65طبقا لممادة ذالؾ شاىدا عمى الكقائع ك 

 1.تركني الذم لا تسمع أقكالو كشاىدضابط الشرطة في عمميات الترصد الالك

 ( La livraison surveillé)التسميم المراقب:  -2
مف الفقرة " ؾ"  2عرؼ المشرع الجزائرم أسمكب التسميـ المراقب في نص المادة   

نو: أ، حيث نصت عمى المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو 01-06القانكف رقـ 
"الإجراء الذم يسمح لشحنات غير مشركعة أك مشبكىة بالخركج مف الإقميـ الكطني أك 

مراقبتيا بغية التحرم عف الجرـ المركر عبره أك دخكلو بعمـ السمطات المختصة أك تحت 
 .رتكابو "إفي  عيفلكشؼ ىكية الأشخاص الضاك 

ناء عمى إذف مف ككيؿ التسميـ المراقب ىك إجراء تقكـ بو الجيات المختصة بف  
يتمثؿ في السماح لشحنات محممة ببضائع مشبكىة أك غير شرعية بالخركج الجميكرية ك 

تحت رقابة  أصحابيامف التراب الكطني أك دخكلو كالقياـ بعممية تسميـ تمؾ البضائع إلى 
 2دكلي .كالآخر لكطني  أحدىمانكعيف:  إلى، كينقسـ ىذا الأسمكب صةالسمطات المخت

يجكز المجكء إليو في الحالات التي ترتكب فييا جرائـ الفساد المنصكص عمييا في 
 .عمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتوالمت 01-06القانكف رقـ 

ة شركط محددلـ ينص عمى إجراءات ك  01-06القانكف كتجدر الإشارة إلى أف  
 ، كما لـ يرد لو تعريؼ في قانكف الإجراءات الجزائية .التسميـ المراقب لتنفيذ أسمكب

 16جراء مف نص المادة كيمكف استخلاص بعض الضكابط المتعمقة بيذا الإ 
، كالتي تحدد الأشخاص المؤىميف لمقياـ بعممية التسميـ المراقب بأنيـ مكرر ؽ ا ج

ف الشرطة القضائية، مع كجكب إخبار ككيؿ ضباط الشرطة القضائية بمساعدة أعكا
 .اضو عمى العمميةعتر إالجميكرية المختص إقميميا بعدـ 

                                                           
 . 239ص  ،مكافحة جرائـ الفساد في القانكف الجزائرم، مرجع سابؽ، محمدم بكزينةأمنة آ -  1
 . 232ص  المرجع نفسو، - 2
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  جريمة إساءة إستغلال الوظيفة المطمب الثاني: إجراءات متابعة
المتابعة المنصكص ـ الفساد تخضع لإجراءات التحرم ك عمى الرغـ مف أف جرائ  

قانكف الإجراءات الجزائية إلا أف لفساد كمكافحتو ك المتعمؽ بالكقاية مف اقانكف العمييا في 
ريمة إلى تحريؾ الدعكل المشرع أحاؿ تنظيميا إلى القكاعد العامة ابتداء مف ارتكاب الج

مسألة تكسيع الإختصاص القضائي بالنسبة ، لذا سنتناكؿ في ىذا المطمب العمكمية
 .ل العمكمية في الفرع الثانيلجرائـ الفساد في الفرع الأكؿ، ثـ نتطرؽ إلى تحريؾ الدعك 

 بالنسبة لجرائم الفسادالفرع الأول: توسيع الاختصاص القضائي 
ختصاص القضائي بمكجب قانكف لإجرائـ الفساد تـ تكسيع افي إطار مكافحة    

أكتكبر سنة  5المؤرخ في  348-06الإجراءات الجزائية كما حدده المرسكـ التنفيذم رقـ 
ختصاص المحمي لبعض المحاكـ كككلاء الجميكرية كقضاة ديد الامالمتضمف ت 2006

 1التحقيؽ.

 مجيات القضائية توسيع الإختصاص القضائي لأولا : 
ختصاص لمجيات القضائية في قضايا الفساد أقر المشرع الجزائرم تكسيع الإ  

في إستحداث أقطاب جزائية متخصصة، بما في ذلؾ القطب الجزائي  كىك ما تجسد
 لمالي .االإقتصادم ك 

 ختصاص الجيوي(الأقطاب الجزائية المتخصصة ) الإ -1

لمفقو  ؿمجاالالمشرع لـ يعرؼ الأقطاب الجزائية المتخصصة تعريفا قانكنيا بؿ ترؾ        
عض الجرائـ التي "عبارة عف جيات قضائية متخصصة لمنظر في ب كالذم رأل بأنيا
ات قانكنية خاصة تخرج عف ليس بجيات قضائية خاصة تنشط بإجراءحددىا القانكف ك 

فيي تخضع لنفس القكاعد القانكنية الإجرائية  ،نطاؽ النظاـ القضائي السارم المفعكؿ

                                                           
محمي لبعض التمديد الاختصاص ، يتضمف 2006 أكتكبر 08 المؤرخ في 348-06ـ التنفيذم رقـ المرسك  - 1

 . 2006أكتكبر  08، مؤرخة في 63، العدد كقضاة التحقيؽ، الجريدة الرسمية يةالمحاكـ كككلاء الجميكر 
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إقميمي ختصاص إإذ أنيا تعد محاكـ ذات  ،العاديةالمعتمدة بالنسبة لمجيات القضائية 
ختصاص المكسع الذم منحيا إياه إختصاصيا العادم إلى جانب الإتمارس مكسع 
 1محددة حصرا ".جرائـ  في مجمكعة القانكف 
فيما يتعمؽ بالاختصاص الإقميمي للأقطاب الجزائية المتخصصة قاـ المشرع في ف
المؤرخ  14-04جرم عمى قانكف الإجراءات الجزائية بمكجب القانكف رقـ أالذم التعديؿ 

ختصاص إبتكسيع الاختصاص المحمي لعدد مف المحاكـ إلى  2004نكفمبر  10في 
شرع فإنيا تختص بالفصؿ في الجرائـ التي حددىا الم 2 ،لس قضائية أخرلاجمحاكـ م

ريمة المنظمة عبر الحدكد ، الجعمى سبيؿ الحصر في ستة جرائـ، كىي جرائـ المخدرات
جرائـ  ،، جرائـ تبييض الأمكاؿممعطياتالجرائـ الماسة بأنظمة المعالجة الآلية لالكطنية، 
، بالإضافة إلى جرائـ الفساد التي تشريع الخاص بالصرؼالمتعمقة بال كالجرائـالإرىاب 
 3.إستغلاؿ الكظيفةجريمة مف بينيا جريمة إساءة  27بيف  تتراكح ما

ختصاص المحمي مديد الإالمتضمف ت 348-06كمع صدكر المرسكـ التنفيذم رقـ 
بمكجبو فقد تـ إنشاء محاكـ كككلاء الجميكرية كقضاة التحقيؽ، ك  لبعض المحاكـ

قميمي إلى أربعة أقطاب ، بحيث قسـ التراب الإصة لمفصؿ في مثؿ ىذه القضايامتخص
 :عمى النحك الآتي ذكره ىيقضائية ك 

ختصاص محاكـ إختصاص المحمي ليشمؿ يمتد الإ قطب محكمة سيدي أمحمد: -أ   
 ،البميدة ،غكاطالأ ،الشمؼ  ،: الجزائرائية لكؿ مفمجالس القضالختصاص إتقع في دائرة 

 02طبقا لممادة كىذا  ، عيف الدفمى،تيبازة ،بكمرداس  ،المدية ، الجمفة،تيزم كزك  ،رةالبكي
 .سالؼ الذكر 348 -06مف المرسكـ التنفيذم رقـ 

                                                           
، الممتقى الدكلي "القانكف الجنائي صصة لتكجو لمكافحة جرائـ الأعماؿ، الأقطاب الجزائية المتخزنيبة شكيطر إيماف - 1

 .52-51ص  ، ص 31/10/2021منتكرم قسنطينة، المنعقد يكـ  الإخكةجريـ " ، جامعة نحك تكجو جديد لمت للأعماؿ
 . 33، صالمرجع السابؽمحمد حزيط ،  - 2
الجزائية لمنظر في جرائـ الفساد، مجمة دراسات في الكظيفة العامة،  ختصاص الأقطابإخديجة عيمكر، قكاعد  - 3

 . 135، ص  2014ديسمبر  ،جيجؿ، العدد الثانيمحمد الصديؽ بف يحي جامعة 
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يمتد الاختصاص المحمي ليشمؿ اختصاص محاكـ  قطب محكمة قسنطينة: -ب
 مجالس القضائية لكؿ مف: التقع في دائرة اختصاص 

 ،عنابة، سكيكدة، سطيؼ ،جيجؿ  ،تبسة  ،بسكرة  ،بجاية  ،تنةبا، قيـ البكا، أقسنطينة
طبقا لممادة كذلؾ ، ،  ميمةىراسأسكؽ ، خنشمة ،الكادم ،الطارؼ ،برج بكعريريج  ،قالمة
 .348 -06مف المرسكـ التنفيذم رقـ  03

ختصاص إيمتد الاختصاص الإقميمي إلى نطاؽ  قطب محكمة ورقمة: -ج
، تندكؼ ،يميزمإ ،تمنراست ،درارأ ،كرقمةلقضائية التالية: المحاكـ التابعة لممجالس ا

 . 348 -06مف المرسكـ التنفيذم رقـ  4طبقا لممادة كىذا غرداية ، 

إلى نطاؽ اختصاص المحاكـ  المحمي يمتد الاختصاص قطب محكمة وىران:  -د    
، سيدم بمعباس ،سعيدة ،تيارت ،تممساف، بشار ،كىراف: التابعة لممجالس القضائية التالية

طبقا كىذا غيميزاف ،  ،عيف تيمكشنت ،النعامة، تيسمسيمت ،البيض، معسكر ،مستغانـ
 . 348 -06مف المرسكـ التنفيذم رقـ  5لممادة 

 :القطب الجزائي الاقتصادي والمالي -2
المؤرخ في  04-20رقـ مالي بمكجب الأمر إقتصادم ك تـ إنشاء قطب جزائي    

لمتضمف قانكف الإجراءات ا 155-66لأمر رقـ لمتمـ ال، المعدؿ ك 2020أكت  30
، المشرع  يتكاجد بمحكمة مقر مجمس قضاء الجزائر، إذ منح لوحيث  1الجزائية

، كما يات القضائية عمى المستكل الكطنيالجك ختصاصا كطنيا يشمؿ كافة المحاكـ إ
، كمف لجرائـ ذات الطبيعة الاقتصادية كالماليةحدد اختصاصو النكعي في مكافحة ا

 1.المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتوقانكف البينيا الجرائـ المنصكص عمييا في 
                                                           

-66رقـ  لأمرلالمتمـ المعدؿ ك   2020أكت  30لمكافؽ ؿ ا 1442محرـ عاـ  11مؤرخ في  04-20الأمر رقـ  - 1
 .2020أكت  31مؤرخة في  51لمتضمف قانكف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية، العدد ا 155

 الأكاديمية، المجمة لمكافحة جريمة التيريب كآليةالمالي م ك القطب الجزائي الاقتصاد ،محمد ىامؿ، مباركة يكسفي - 1
 .  874، ص 2020ديسمبر   2غكاط، المجمد الخامس، العدد ة عمار ثميجي، الأ، جامعلمبحكث القانكنية كالسياسية
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عمى مستكل محكمة مقر مجمس  أ"تنش 04-20مكرر مف الأمر  211طبقا لممادة ك    
 ".ص لمكافحة الجريمة الاقتصادية كالماليةقضاء الجزائر قطبا جزائيا كطنيا متخص

المالي تـ قميمي لمقطب الجزائي الاقتصادم ك بخصكص الاختصاص الإأما      
رئيس يكرية كقاضي التحقيؽ ك ككيؿ الجممف تكسيعو عمى كامؿ التراب الكطني لكؿ 

مف الأمر  1مكرر  211المالي حسب المادة محكمة لمقطب الجزائي الاقتصادم ك ال
ة لدل القطب الجزائي المتضمف ؽ ا ج عمى أف : " يمارس ككيؿ الجميكري 20-04
رئيس ذات القطب صلاحياتيـ في كامؿ قتصادم كالمالي ككذا قاضي التحقيؽ ك الا

مجمكعة مف الجرائـ محددة كما ذكرت سابقا مف بينيا يتعمؽ بلؾ ، كذالإقميـ الكطني"
مع المتضمف ؽ ا ج  04-20مف الأمر  2مكرر  211جرائـ الفساد طبقا لممادة 

 1ؽ ا ج . 329- 40 -37كاد في الم االاختصاص المنصكص عميي قكاعد  مراعاة

 رجال القضاء توسيع الإختصاص القضائي : ثانيا
رجاؿ القضاء لـ يقتصر ىذا التكسع عمى الجيات القضائية بؿ شمؿ أيضا        

 عمى رأسيـ ككيؿ الجميكرية ك قاضي التحقيؽ.

 ختصاص الإقميمي لوكيل الجميورية:تمديد الإ -1

، يتبيف أف المشرع قد حدد ؽ.إ.ج 37مادة ستنادا إلى الفقرة الأكلى مف الإ   
محؿ كقكع الجريمة، مكاف  ي لككيؿ الجميكرية بثلاثة معايير كىيالاختصاص المحم

القبض  تٌـ في دائرتوالمكاف الذم بأك  ،فييا الأشخاص المشتبو في مساىمتيـحد أإقامة 
 ىذا القبض لسبب آخر. حصؿحتى لك  ىؤلاء الأشخاص حدأعمى 
صاص محاكـ أخرل، تمديد ىذا الاختصاص إلى دائرة اخت أجازتفقد  2فقرة ال أما      

الجريمة المنظمة عبر الحدكد الكطنية، الجرائـ عف طريؽ التنظيـ، في جرائـ المخدرات ك 
الجرائـ بأنظمة المعالجة الآلية لممعطيات، جرائـ تبييض الأمكاؿ كالإرىاب، ك الماسة 

 .رائـ الفسادإلى جانب ذالؾ ج، المتعمقة بالتشريع الخاص بالصرؼ
                                                           

 . 875، ص سابؽالمرجع ال، محمد اليامؿ، مباركة يكسفي - 1



  إساءة إستغلال الوظيفة جرائية لجريمةالأحكام الإ                     الفصل الثاني: 

54 
 

ج عمى كيفية انتقاؿ ممؼ القضية إلى .ا.ؽ 1مكرر 40، نصت المادة في المقابؿ       
، ففي حالة تكسيع الاختصاص يمزـ ضابط محكمة ذات الاختصاص المكسع محمياال

، الشرطة القضائية بإخطار ككيؿ الجميكرية لدل المحكمة التي كقعت الجريمة فكرا
بلاغو يتعيف عمى ككيؿ الجميكرية التحقيؽ كنسختيف منو، ك إجراءات محضر  بأصؿ كا 

ضائي التابعة لو إرساؿ النسخة الثانية عمى الفكر إلى النائب العاـ لدل المجمس الق
اـ المطالبة بالإجراءات فكرا إذا رأل أف عندىا يحؽ لمنائب العالمحكمة المختصة، ك 
في ىذه الاختصاص الإقميمي المكسع، ك ذات ختصاص المحكمة الجريمة تدخؿ ضمف إ

ختصاص ىذه المحكمة التعميمات إالحالة يتمقى ضباط الشرطة القضائية العاممكف بدائرة 
 ج..ا .ؽ 2مكرر  40مباشرة مف ككيؿ الجميكرية لدم ىذه الجية القضائية كفقا لممادة 

تتبعو منائب العاـ لدل المجمس القضائي الذم لتمنح  3مكرر  40أما المادة   
بالإجراءات في جميع مراحؿ الدعكل، كفي الجية القضائية المختصة صلاحية المطالبة 

، يصدر قاضي التحقيؽ أمرا بالتخمي عف الإجراءات لصالح حالة فتح تحقيؽ قضائي
 1قاضي التحقيؽ لدل المحكمة المختصة ذات الاختصاص المحمي المكسع.

 قاضي التحقيق:  -2
ختصاص قاضي التحقيؽ محميا بمكاف إ" يتحدد  ؽ.إ.ج 1رر مك 40كفقا لنص المادة    

قترافيا أك بمحؿ إحد الأشخاص المشتبو في مساىمتيـ في أكقكع الجريمة أك محؿ إقامة 
 .."كاف ىذا القبض قد حصؿ لسبب آخر..لك أحد ىؤلاء الأشخاص حتى ك القبض عمى 

مة لتمؾ المحددة ختصاص قاضي التحقيؽ يتحدد كفؽ ثلاث عناصر مماثكمنو فإف إ  
 مكاف كقكع الجريمة إذا كقعت في النطاؽ ختصاص الإقميمي لككيؿ الجميكرية كىيللا

، أك إذا تـ يقع ضمنياحد المتيميف أ، أك إذا كاف مكطف الجغرافي لممحكمة التي يعمؿ بيا
 .اص المحكمة كما ذكر سابقاختصإالقبض عمى المتيـ في دائرة 

                                                           
ئرم، مجمة الفكر القانكني كسع في المادة الجزائية كفؽ القانكف الجزا، الاختصاص القضائي المنكرة بف بكعبد الله - 1

 . 973، ص 2022 ، ديسمبر، جامعة الحاج لخضر باتنة ، المجمد السادس، العدد الأكؿسياكالسي
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اص محاكـ أخرل عف طريؽ ختصليشمؿ دائرة إ إختصاصوكما يجكز تكسيع      
الفقرة الثانية ؽ.ا.ج،   40لممادة  بالنسبة لمجمكعة الجرائـ المحددة طبقالؾ التنظيـ كذ

كىي نفس الجرائـ التي يتـ بمكجبيا تمديد الإختصاص المحمي لككيؿ الجميكرية المشار 
 .ف الإجراءات الجزائيةمف قانك  37مف المادة  02إلييا سابقا كالتي أكردتيا الفقرة 

المتضمف تمديد الاختصاص  المعدؿ كالمتمـ 348-06فيذم رقـ كطبقا لممرسكـ التن  
 قضاة التحقيؽ حيث يتجسد ىذا التكسع كمالبعض المحاكـ كككلاء الجميكرية ك المحمي 

كمة سيدم أمحمد كمحكمة قسنطينة كمحكمة : محذكر سابقا في أربع مجالس قضائية
 1.كىرافكرقمة كمحكمة 

ف الاختصاص الإقميمي لقاضي التحقيؽ قد يمتد ليشمؿ كامؿ التراب بمعنى آخر، فإ  
التحقيؽ إجراء مف إجراءات  بأمالكطني أثناء التحقيؽ في الجرائـ الخطيرة عند قيامو 

متداد التراب الكطني بناء إالحجز ليلا أك نيارا كفي أم مكاف عمى كالتفتيش أك المعاينة ك 
، أك عند .جا  .ؽ 47بؽ مف ككيؿ الجميكرية المختص بمكجب المادة عمى إذف مس

 2منو لمقياـ بتمؾ الإجراءات. بأمرلضباط الشرطة  إنابتو
ؽ قضائي في إحدل ، ففي حالة فتح تحقيالفقرة الثانية 3مكرر  40كطبقا لممادة      

محكمة المختصة مرأ بالتخمي عف الإجراءات لفائدة قاضي لدل الأ، يصدر الجرائـ السابقة
ذا كاف الممؼ لا يزاؿ عمى مستكل النيابة العامة يككف ، ك ذات الاختصاص المكسع ا 

إذا  أما، لابتدائية إلى النيابة لدل القطبالتخمي بمجرد مراسمة إدارية مف النيابة العامة ا
بالتخمي بعد طمب النائب العاـ  أمركاف الممؼ عمى مستكل التحقيؽ فيتـ التخمي بمكجب 

 1.الجزائية المتخصصةختصاصو المحكمة إذم تقع بدائرة ال

                                                           
مجمة دراسات  في الكظيفة العامة، جامعة الجزائر،  ، قكاعد الاختصاص القضائي بجرائـ الفساد ،نكاؿ قحمكص - 1

 .4، ص 2015، جكاف الثالث العدد
في القانكف الخاص، كمية الحقكؽ كالعمكـ ، خصكصية المتابعة الجزائية في جرائـ الفساد ، مذكرة ماستر ىمة آسية - 2

 .59، ص 2022-2021، السياسية، جامعة محمد الصديؽ بف يحي جيجؿ
 .  974سابؽ ، ص المرجع ال، كرة بف بكعبد اللهن - 1
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  بشأن جريمة إساءة إستغلال الوظيفة الفرع الثاني: تحريك الدعوى العمومية
إلا أف القانكف  بتحريؾ الدعكل العمكميةالأصؿ أف النيابة العامة ىي مف تقكـ         

 أقر لمطرؼ المتضرر مف جريمة تحريؾ الدعكل العمكمية،
باعتبار جرائـ الفساد الكاردة في  :النيابة العامةتحريك الدعوى العمومية من  :أولا

مكافحتو ذات كصؼ جنحي فأساليب المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك  01-06 قانكفال
 : ما يميمدعكل العمكمية الناشئة عنيا تتمثؿ فيل تحريؾ النيابة العامة

 طمب فتح تحقيق قضائي: - أ
ة العامة أف الكقائع مكضكع الاستدلالات لازالت لحاجة إلى تحقيؽ إذا قدرت النياب        

، قيؽ في القضية محددا في طمباتياإلى قاضي التحقيؽ لفتح تح فتتاحيان إ تكجو طمبان 
 و مف ككيؿبحيث لا يجكز لقاضي التحقيؽ أف يجرم تحقيقا إلا بمكجب طمب مكجٌ 

 1.حة أك جناية متمبس بياؾ بمكجب جنلك كاف ذال الجميكرية لإجراء تحقيؽ حتى 

كجكبيا إذا كانت الإبتدائي يككف أف التحقيؽ  مف ؽ.إ.ج 66كقد نصت المادة       
يارم، ختإتشكؿ جنحة فيك المعاقب عمييا الأفعاؿ  أما إذا كانت ،الأفعاؿ تشكؿ جناية

   2.كجدت بالممؼ أدلة كافية تديف بياإذا بة العامة أف تستغني عنو بالتالي يمكف لمنياك 
، كما منحو يحقؽ قاضي التحقيؽ في الكقائع كالأشخاص كبناءا عمى الطمب الافتتاحي   

تياـ أم شخص بصفتو فاعلا أك مساىما أك شريكا في الكقائع المحاؿ إالمشرع سمطة 
 إذ يتعيف عميو اتخاذ الإجراءات التالية:  ؽ.إ.ج، 67/3حسب نص المادة  تحقيقيا إليو

قد كاف كجكد شاىد مسمكع لديو في محضر ك  تبيف لقاضي التحقيؽإذا  الحالة الأولى:  
ة ثـ يبمغ النياب لوالتيمة  يكجٌوحتى يصبح الشاىد متيما ئع الجريمة، فقد شارؾ في كقا

 .ستدعائو كسماعو في محضرإثـ يتـ لؾ لكي تقدـ طمباتيا بذالعامة 

                                                           
 إلايجرم تحقيقا  أف"لا يجكز لقاضي التحقيؽ  :ائيةز الجقانكف الإجراءات  67المادة ى مف الفقرة الأكلتنص  - 1

 جنحة متمبس بيا " أكجناية  ذلؾ بصددالتحقيؽ حك كلك كاف  لإجراءمف ككيؿ الجميكرية  بمكجب طمب
 .385-384ص ص ، المرجع السابؽ، ج عمىابدر الديف الح - 2
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تكاب الجريمة لـ يتضمنيا : إذ تبيف لقاضي التحقيؽ أف المتيـ قاـ بار الحالة الثانية   
  :، ىنا يجب التمييز بيف حالتيفكييؼ النيابة في الطمب الافتتاحيت

عندما يكشؼ قاضي التحقيؽ أف التكييؼ القانكني  :تغيير التكييف القانوني لمتيمة -  
لمتيمة يختمؼ عف التكييؼ الذم قدمتو النيابة العامة، فإنو يتـ إعادة التكييؼ لتناسب 

، ادة درجة الجريمة أك تغيير نكعيايمكف أف يشمؿ ىذا التغيير تقميؿ أك زي قانكني.الكاقع ال
   .ة أك العكسقد يككف التكييؼ الأصمي مف جناية إلى جنح ذلؾ ثاؿكم

رتكب إإذا تبيف أف المتيـ  :لم يتضمنيا التكييف الأصمي إثبات وجود جريمة أخرى - 
ذه الجريمة ضي التحقيؽ يجب أف يضيؼ ىجريمة لـ يتضمنيا التكييؼ الأصمي، فإف قا

قد يترتب عمى ذلؾ ضركرة إرساؿ المتيـ لممحاكمة بتيـ جديدة، ، كقإلى التكييؼ القانكني
ا بجريمة  ذلؾ مثاؿ، ك افة تيـ جديدة إلى التيـ الأصميةأك إض إساءة قد يككف المتيـ متيمن

ا جإ، لكف تبيف لقاضي التحقيؽ أنو إستغلاؿ الكظيفة  تزكير.الريمة أخرل مثؿ رتكب أيضن

كأف يتأكد  ،يجب عمى قاضي التحقيؽ أف يدرس كؿ حالة عمى حدةكبناء عمى ذلؾ     
يمكف أف يككف ىناؾ تعديؿ في ف ،مف أف التكييؼ القانكني يتناسب مع الأدلة المتاحة

 التكييؼ القانكني أك إضافة تيـ جديدة بناءن عمى الأدلة التي تـ جمعيا أثناء التحقيؽ.

 التكميف بالحضور:  -ب   
كر إلى الحضؼ بأنو إجراء يمارسو ممثؿ النيابة العامة لأجؿ تمكيف المتيـ يعرٌ     

كقد نص عميو المشرع  1،تمكيف كسائؿ الدفاع عف نفسوالجمسة المعدة لمحاكمتو ك 
مف ذات  441إلى  439مف قانكف الإجراءات الجزائية كالمكاد  335 الجزائرم في المادة

فييا محاضر الضبطية  التي تككفنح غير المتمبس بيا، ك كيككف في جرائـ الج كف،القان
 2.متماسكة ضد المشتبو فيودلائؿ ك  القضائية تحمؿ

                                                           
 .78ص  د.س.ف، ، الجزائر،، دار ىكمةكل الجزائية ذات العقكبة الجنحيةرسة الدع، إجراءات مماعبد العزيز سعد - 1
 .386، ص ، المرجع السابؽبدر الديف الحاج عمى - 2



  إساءة إستغلال الوظيفة جرائية لجريمةالأحكام الإ                     الفصل الثاني: 

58 
 

رجاؿ النيابة العامة إمكانية إحالة الدعكل فالقانكف يخكؿ ككيؿ الجميكرية ك     
الحاجة إلى إجراء مباشرة مع أدلة الاتياـ إلى المحكمة لمفصؿ فييا كفقا لمقانكف دكف 

نح ، كىك إجراء خاص بالجتكميؼ بالحضكرالقضية بكاسطة إجراء تحقيؽ في ال
 .لا يجكز إجراؤه في مكاد الجناياتكالمخالفات ك 

إلى تبميغ التكميؼ بالحضكر .ج بخصكص كيفية تسميـ ك إ.ؽ 335كتحيؿ المادة   
ص قانكف الإجراءات نصك  ، ىذه الأخيرة التي تحيؿ إلىكما يمييا.ج ا.ؽ 439المكاد 

 .ما لـ يكجد نص مخالؼالتبميغ  في مسائؿ التكميؼ بالحضكر ك  1الإدارية المدنية ك 

 كيتضمف التكميؼ بالحضكر الكاقعة التي قامت عمييا الدعكل مع الإشارة إلى   
تكميؼ بالحضكر المحكمة المختصة ، كما يذكر في الالنص القانكني الذم يعاقب عمييا

 .أك صفة الشاىد مدنيا كؿالمسؤ كتعيف فيو صفة المتيـ ك كتاريخ الجمسة 

 ،كيشترط أف تحتكم كرقة التكميؼ بالحضكر عمى بياف الأفعاؿ المسندة إلى المتيـ   
ا البياف تفصيلا لكافة العناصر كالأركاف المككنة ليذه لا يعني بالضركرة أف يتضمف ىذك 

الإحالة الذم يجب أف يشمؿ عمى ىنا تختمؼ كرقة التكميؼ بالحضكر عف أمر التيمة، ك 
 . مع ذكر البياناتبيانات أكثر دقة فيما يتعمؽ بالجريمة المسندة لممتيـ 

 إجراء المثول الفوري:  -ج    
 تصرفاتو فيو يذكر المتيـ باستجكاب محضر تحرير الجميكرية ككيؿ عمى يتعيف  

 فيو المشتبو الشخص حؽ مف يككف فيما إليو،المنسكبة  كالتيمة الجريمة بشأف قدميا كما
 يف ستجكابوإ يتـ الحالة ىذه كفي، الجميكرية ككيؿ أماـ مثكلو عند بمحاـ الاستعانة
 339 المادة عميو نصت ما كىك الاستجكاب محضر في  ذلؾ عف كينكه محاميو حضكر
 1.الجزائية الإجراءات قانكف مف 3 مكرر

                                                           
، كف الإجراءات المدنية كالإداريةيتضمف قان 2008فبراير  25المؤرخ في  09-08مف القانكف رقـ  20-18المكاد  - 1
 .05ص ، 2008أبريؿ  21خة في المؤر ، 21العدد  ،رسميةالجريدة ال

 مف قانكف الإجراءات الجزائية . 3مكرر  339المادة   - 1
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، بما بالمتيـ الخاص المحاكمة ؼمم بإعداد الجدكلة مصمحة كاتب بعدىا ؼكميك         
ذا العدلية، السكابؽ بطاقةفي ذلؾ   الجميكرية لككيؿ  كقدمت المتيـ إثبات أدلة ضبط تـ كا 

ذا بيا، خاص قناعإ أدلة ضبط محضر بإعداد الضبط أميف كيكمؼ عمييا، يؤشر نو فإ  كا 
كر إلى الف عمى المتيـ يساؽ فأب أمر الذكر لفةالسا الإجراءات مف الجميكرية ككيؿ  أنيى

 ا ج ؽ مف 4 مكرر 339 المادة مقتضىب واميحلم يجكز حيث لذلؾ، المخصص المكاف
 تحت المتيـ كيبقى تصرفو تحت منيا نسخة تكضع ذإ الإجراءات، ممؼ عمى الإطلاع
 1.اليكـ نفس في كجكبا تنعقد التي حالجن محكمة أماـ مثكلو يةغاإلى  الأمنية الحراسة

حسب  الجنح محكمة أماـ الفكرم المثكؿ طريؽ عف العمكمية الدعكل تحريؾكيشترط ل    
 شركط ثلاث 1مکرر 339ك مكرر 339 المادتيف مكجبب الجزائية الإجراءاتقانكف 
 2:الفكرم المثكؿإجراء  طريؽ عف الدعكل تحريؾ الجميكرية لككيؿ يجكز بمكجبيا أساسية

 بيا متمبسا عميو ألقي كقد حة،جن شكؿت المتيـ إلى كالمنسكبة المرتكبة الكقائع تككف -  
 متمبس بيا. الجريمة تككف التي الحالات حددتي الت ج ا ؽ مف 41 المادة حسب عمى

 المتيـ تكفير عدـ حالة في كماالقضاء  أماـ لمثكلو كافية ضمانات المتيـ تقديـ عدـ -   
 التقديرية مطةلمس تخضع المسألة كىذه الكطف، خارج  هار ر ف  خشية أك معركؼ طفمك  عمى

 لككيؿ الجميكرية.
 مف المرتكبة الجنحة تككف كلا قضائي تحقيؽ إجراء ضيتتق قضية ال تككف لا أف -   
 .خاصة تحقيؽ لإجراءات فييا  لممتابعة  تخضع التي الجرائـ نكع

 الأكثر عميو مجنيال فييا يككف التي الحالات بعض الجزائرم المشرع راعىد كق       
 أماـ بالحضكر المباشر التكميؼ كىما الحصر سبيؿ عمى الكاردتيف لتيفالحا في كذلؾ

 .التحقيؽ قاضي أماـ المدني كالإدعاء المحكمة
                                                           

 . 91-90ص  ، صمرجع سابؽ، ات الجزائية في القانكف الجزائرممحمد حزيط ، أصكؿ الإجراء - 1
-66مر يعدؿ كيتمـ الأ 2015يكليك  23المؤرخ في  02-15إجراء المثكؿ الفكرم تـ إستحداثو بمكجب الأمر  - 2

 .2015يكليك  23، مؤرخة في 40كالمتضمف قانكف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية، العدد  155
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 المضرور: طرف: تحريك الدعوى العمومية من ثانيا     
 كىما الجزائية الإجراءات قانكف عمى الكارديف الإجراءيف طريؽ عف ذلؾ يككف        
 كالادعاء زائيةج إجراءات قانكفمكرر مف  337 المادةكفؽ  كربالحضالمباشر  التكميؼ
 .القانكف نفس مف 72 المادةحسب  التحقيؽ قاضي أماـ المدني

 :ةالتكميف المباشر بالحضور أمام المحكم -1
 الجرائـ عمى يقتصر أفأماـ المحكمة  بالحضكرالمباشر  التكميؼ يف يشترط         

 إجراءات نكفقا مف  1مكرر  337 المادة في  الحصر سبيؿ عمى الكاردة  الخمس
صدارك  قذؼال ،المنزؿ حرمة ياؾنتإ الطفؿ، تسميـ عدـ ،ةالأسر  ترؾ كىي جزائية،  ا 
 النيابة ترخيص عمى الحصكؿ غينبيف الحالات ىذه خارج أما رصيد، دكفب صؾ
 تىم مدينةك  جزائية مسؤكلية تثار كحينئذ ،لحضكربا المباشر بالتكميؼ لمقياـ العامة
مكانية الإضرار قصد يتكفر عندما تتأكد كالتي ة الجانيين سكء ثبت  المتيـ تعكيض كا 
 1.مستقمة مدنية دعكل طريؽ عف أك ةبالبراء القاضي حكـال نفسفي  سكاء

 : التحقيق قاضي أمام المدني دعاءالإ -2
 فضتر  ما إذا العمكمية، الدعكل بتحريؾ المبادرة حؽ ممضركرل المشرع خكؿ قد         
 الذم ىك المدني ؼالطر  أف بحيث بتداءإ المدني الادعاء يككف كقد ذلؾ العامة النيابية
 المدني الإدعاء يككف قد كما الجزائي، أك نيالمد شقياب التحقيؽ قاضي أماـ الدعكل يدفع
 . الجميكرية ككيؿ نية بعدما رفع الدعكل المد الدعكل عمى يقتصر أم فرعيةال يغتوبص

 لإجراءات الإجراءات قانكف 72 المادة لنص طبقا المدني دعاءالإ تصركيق         
 الشخص حرـ الذم 22-06 القانكف بمكجب كىذا نحكالج الجنايات عمى فقط يةئالجزا
 عمى مكفقا الجزائرمع المشر  تجاهإ كنرل المخالفات، يف المدني الإدعاء مف كرضر الم
 ما بعد رالأجد كاف أنو إلا لتحقيؽ تاجتح لا بسيطة جرائـ تقريبا المخالفات لككف ذلؾ

                                                           
دار بمقيس لمطباعة كالنشر كالتكزيع، دار المقارف، ك ئرم االجز قانكف الجزائية في ال، الإجراءات عبد الرحماف خمفي - 1

 .222، ص 2022، 6طبعة البيضاء الجزائر، 
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 يف المباشر بالتكميؼ يعكضو أف التحقيؽ قاضي أماـ مدنيان  الادعاء مف المضركر حرـ
 ،التشريعات مف الكثير تفعمو كما عميو المجني لحقكؽ حماية المحكمة أماـ المخالفات

 اللازمة راءاتالإج المدني المدعي حترـإ قد طالما تحقيؽ فتحب التحقيؽ قاضي كيمتزـ
 المحكمة غير ختصاصإ  بدائرة إقامتو تككف أف مدني مدعي كؿ عمىك ، ىار سي لصحة
 فإذا ،التحقيؽ قاضي لدل تصريح بمكجب ا مختارامكطن يعيف أف التحقيؽ يافي يجرم التي
 المتخذة بالإجراءات تبميغو عدـ في يعارض أف يالمدن لممدعى يجكز فلا مكطنا عيفي لـ

 1.قانكفبحسب نصكص ال

 المبحث الثاني: جزاء جريمة إساءة إستغلال الوظيفة   
 بعقكبات يكاجييا القانكف التي الجرائـ مف الكظيفة ؿغلااست إساءة جريمة تعد         

 الجزاءات ىذه تنكعت كقد العامة، الإدارة بمصداقية مساس مف تشكمو لما  نظرا  صارمة
 قد ةمعين بظركؼ تتأثر قد كما ، نكييفكمع طبيعييف أشخاص بيف الجاني صفة بحسب

 ىذا يف سنتناكؿ كعميو ا،يتقادم  خصكصية إلى بالإضافة العقكبة مف تخفؼ أك ددتش
المقترنة بالجزاء  الظركؼ ثـ ،(الأكؿ المطمب) رةر المقءات الجزا أنكاع المبحث

 .( الثاني المطمب)  في جرائـ الفساد التقادـ كخصكصية

 ومقداره لجزاءالمطمب الأول: أنواع ا
عمى مف ثبتت إدانتو بجريمة إساءة إستغلاؿ  القانكف يقررىا التي العقكبات ـقسنت      

 تتقسـ كما و،ب ستم الذم الحؽ نكع أك كمداىا المقدار مختمفة عقكبات إلىالكظيفة 
 .معنكيان  أك طبيعيا شخصا يككف فقد عميو، تفرض الذم الشخص طبيعة حسب

 ت المقدرة عمى الشخص الطبيعي: العقوباالأول الفرع
 كىذه كتكميمية، أصمية عقكبات نكعيف، إلى العقكبات الجزائرم المشرع قسـ لقد      

 .الجريمة كبرتم باختلاؼ تختمؼ العقكبات

                                                           
  .224-223ص  ، صئية في التشريع الجزائرم المقارف، مرجع سابؽ، الإجراءات الجزاماف خمفيعبد الرح - 1
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 :الأصميةأولا: العقوبات 
لمحرية  السالبة العقكبات يف تتمثؿ أصمية عقكبات الطبيعي لمشخص المشرع أخذ         
 بالحبس يعاقب " 01-06 القانكف مف 33 المادة نص حسبك  المالية، العقكبات أدرج كما
 ،دج 1.000.000إلى  200.000سنكات كبغرامة مف عشر( 10) إلى (2) سنتيف مف
 أك عمؿ أداء أجؿ مف عمدا ومنصب أك كظائفو ستغلاؿإ أساء عمكمي مكظؼ كؿ

 ،كالتنظيمات فالقكاني يخرؽ نحك عمى ،كظائفو ممارسة إطار عمى عمؿ أداء عف الامتناع
 ." آخر كياف أك لشخص أك لنفسومستحقة   غير منافع عمى الحصكؿ بغرض كذلؾ

 التكميمية:ثانيا: العقوبات 
 أك جريمةب الإدانة حالة في"  عمى: 01-06 رقـ القانكف مف 50 المادة تنص       
 تعاقب أف قضائيةال الجية مكفي ،القانكف ىذا في عمييا المنصكص الجرائـ مف أكثر

 ."العقكبات قانكف في عمييا المنصكص التكميمية العقكبات مف أكثر أك عقكبةب الجاني
 2006 ديسمبر 20في المؤرخ 23-06 القانكف مكجبب 09 المادة نصت كما  

 المادة إلى 09 المادة مف التكميمية العقكبات تحديد تـ 1،العقكبات قانكفل المعدؿ كالمتمـ
 :: "العقكبات التكميمية ىيتنص حيث  انكف،الق نفس مف 18
 ،القانكني زالحج -
 ،كالعائمية كالمدنية الكطنية الحقكؽ ممارسة مف الحرماف  -
 ،الإقامة تحديد -
 ،الإقامة مف المنع -
 ،للأمكاؿ الجزائية المصادرة  -
 ،النشاط أك مينة ممارسة مف المؤقت المنع  -
 ،المؤسسة إغلاؽ -

                                                           
 1966يكنيك  08المؤرخ في  156-66يعدؿ كيتمـ الأمر  2006ديسمبر  20المؤرخ في  23-06القانكف رقـ  - 1
 .2006ديسمبر  24، المؤرخة في 84، الجريدة الرسمية، العدد المتضمف قانكف العقكباتك 
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 ،العمكمية الصفقات مف الإقصاء -
 ،الدفع بطاقة عماؿستإ أكك/ شيكاتال إصدار مف الحظر  -
 ،رخصة جديدة رتصدااس مف المنع مع ىاؤ إلغا أك السياقة رخصة سحب أك تعميؽ -
 ،السفر جكاز سحب -
 ،الإدانة قرار أك حكـ تعميؽ أك ننشر -
 1المنع مف الإتصاؿ بالضحية. -

 العائدات حجز أك دتجمي يمكف" :أنو عمى 01-06 القانكف مف 51 المادة أشارت كما    
 عمييا المنصكص الجرائـ مف أكثر أك جريمة إرتكاب عف الناتجة المشركعة غير كالأمكاؿ

 ." مختصة سمطة مف بأمر أك قضائي بقرار ، القانكف ىذا يف

 غير كالأمكاؿ العائدات مصادرةب القضائية الجية تأمر الجرائـيذه ب الإدانة حالة كفي     
 النية. حسف الغير حقكؽالارصدة أك  استرجاع حالات ةاعامر  مع ، كذلؾمشركعةال

 الفرع الثاني: العقوبات المقررة عمى الشخص المعنوي
 الجزائية المسؤكلية إقرار عمى الفساد مكافحة قانكف في الجزائرم المشرع يقتصر لـ     
 تـ كقد ،المعنكية الأشخاص أيضا ليشمؿ نطاقيا كسع بؿ فحسب، الطبيعي الشخص عمى

: " يمي ما عمى بكضكح  بالقكؿ  01-06 رقـ القانكف مف 53 المادة بمكجب تكريسيا
 القانكف ىذا في عمييا المنصكص الجرائـ فع جزائيا مسؤكلا الاعتبارم الشخص يككف
 ". العقكبات قانكف في المقررة لمقكاعد كفقنا

 مف مجمكعة ربتكاف إلا الشخص المعنكم حؽ فيالجزائية  المسؤكلية تقكـ فلا      
  :مف قانكف العقكبات كىي 1مكرر 51حددتيا المادة  الشركط

                                                           
 156-66يعدؿ كيتمـ الأمر  2024 أبريؿ 28المؤرخ في  06-24القانكف رقـ مكرر ب 51تـ إضافة المادة  - 1

 .2024أبريؿ  30، المؤرخة في 30، الجريدة الرسمية، العدد المتضمف قانكف العقكباتك  1966يكنيك  08المؤرخ في 
المعدؿ كالمتمـ لقانكف العقكبات،  2004بر نكفم 10مؤرخ في  15-04القانكف رقـ مكرر ب 51أضيفت المادة  -1

 .2004 نكفمبر 10 في المؤرخة، 71 العدد ،الرسمية الجريدة
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 الدكلة حيث تستثنى ،الخاص لمقانكف اعخاض المعنكم الشخص يككف أف -    
 . العاـ لمقانكف الخاضعة المعنكية كالأشخاص(  كالبمدية الكلاية) المحمية كالجماعات

 ممثميو أك توأجيز  قبؿ مف كذلؾ المعنكم الشخص لحساب الجريمة ترتكب أف -    
  1.سمطات تفكيض عمى الحائزيف أك الشرعييف

عكس  حصر المشرع ىذا النكع مف المسؤكلية في الحالات المنصكص عمييا قانكنا -   
 .، كيعتبر ىذا الشرط أساسي لقياـ المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكمالشخص الطبيعي

 بسمطة يتمتعكف فالذي الطبيعييف الأشخاص ئؾأكل يفالشرعي بالممثميف يقصد       
أك  تفاؽإ أك القانكف عمى بناء ةطالسم ىذه كانت سكاء المعنكم الشخص لحساب التصرؼ

 1القانكف الأساسي .
لمسؤكلية الجزائية لمشخص أف اإلى  02مكرر الفقرة  51حسب المادة  كتجدر الإشارة    

 شريؾ في نفس الأفعاؿ.كفاعؿ أصمي أك مة الشخص الطبيعي المعنكم لا تمنع مف مسائ

 : العقوبات الأصمية أولا
 إقرار عمى منو 53 المادة في صراحة 01-06 الفساد مكافحة قانكف نص لقد         
 بينيا كمف الفساد جرائـ مف جريمة أم إرتكابو عند المعنكم لمشخص الجزائية المسؤكلية

 ىذه عمى المطبقة كالعقكبات القكاعد تحديدب يتعمؽ كفيما الكظيفة، استقلاؿ إساءة ةمجري
 بكضكح يتجمى ما كىك العقكبات، قانكف إلى بإحالتيا الجزائرم المشرع قاـ فقد المسؤكلية،

 تطبؽ التي العقكبات" :  عؿ تنص التي قانكف العقكبات مف رركم 18 المادة نص في
 :ىي نحكالج الجنايات مكاد في المعنكم الشخص عمى

                                                           
 156-66لمعدؿ كالمتمـ للأمر رقـ ا 2024ريؿ بأ 28المؤرخ في  06-24القانكف بمكرر  51المادة عدلت  -1

 "بإضافة عبارة " أك الحائزيف عمى تفكيض سمطاتالمتضمف القانكف العقكبات، 
، المجمة الأكاديمية لمبحث القانكني، ية لمشخص المعنكم في جرائـ الصرؼ، الإقرار بالمسؤكلية الجزائناجية شيخ - 1

 .29، ص 2011ديسمبر، 01عدد ال،  ، تيزم كزكجامعة مكلكد معمرم
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 رامةغلم الأقصى الحد مرات( 5) خمس إلى( 1) مرة مف تساكم التي الغرامة -1   
 "... الجريمة عمى يعاقب الذم القانكف في الطبيعي لمشخص المقررة
 رضياف القضائية لمجية يمكف التي الكحيدة يةصمالأ العقكبة أف المادة ىذه مف يفيـ     
 عقكبة بيا كيقصد ،المالية الغرامة ىي كالجنح الجنايات مكاد في المعنكم الشخص عمى
  صريح فيف  1،قضائي حكـبمكجب  الدكلة لمخزينة مالي مبمغ بدفع عميو المحككـ تمزـ

  يعادؿ بما الغرامة ىذه قيمة المشرع حدد قد ؽ ع مكرر 18 المادة في جاء لما كفقاك     
 ذكر كما الطبيعي لمشخص المقررة لمغرامة أقصى كحد مرات خمس إلى كاحدة مرة مف

 عقكبة تطبيؽ يمكف فلا المعنكية، الأشخاص عمى العقكبة تشديد يكضح مما سابقا،
 التي المستقمة القانكنية كشخصيتو الاعتبارية لطبيعتو نظرا المعنكم الشخص عمى الحبس
 1.عميو لمحرية السالبة العقكبات تطبيؽ يستحيؿ لذلؾ الطبيعي الشخص عف تختمؼ

 الأرباح لتحقيؽ يسعى الذم المعنكم الشخص طبيعة أف جدن أخرل، زاكية مفك        
 ليذا مناسبة عقكبة المالية الغرامة عتبرتإ لذا ،كالأنظمة القكانيف رؽخ إلى تدفعو قد
 .لو فعالا رادعا يشكؿ مما المالية ذمتو تمس لككنيا يافكال

 ثانيا: العقوبات التكميمية      
 الحصر سبيؿ عمى المشرع ذكر فقد يةالثان الفقرة رركم 18 لممادة طبقا          
 مكممة لككنيا التسمية بيذه سميت كقد المعنكم، لمشخص المقررة التكميمية العقكبات
 :الآتية التكميمية العقكبات مف أكثر أك كاحدة..". 2نصيا فييتضح  كذلؾ الأصمية لمعقكبة

                                                           
جامعة  ،مية الحقكؽك  ،لأشخاص المعنكية عف جرائـ الفساد، مجمة التكاصؿ، المسؤكلية الجزائية لبكمديف كعيبيش - 1

 .8، ص 2023جكاف  02، العدد  29المجمد  باجي مختار، عنابة،
1 ، مجمة الدراسات القانكنية 01-06رقـ ، السياسية العقابية لمكافحة الفساد في ظؿ القانكف عائشة مرجاؿ - 
 .81، ص 2020، 2، العدد  03المركز الجامعي بريكة، المجمد  ،الاقتصاديةك 

، كمية الحقكؽ ، مذكرة ماستر01-06 ستغلاؿ الكظيفة في ظؿ القانكفإ، جريمة ة، خكلة خماججميمة طكاىري -2
 . 62، ص 2020-2019كالعمكـ السياسية، جامعة محمد البشير الإبراىيمي برج بكعريريج، 
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 ،المعنكم الشخص حؿ  -
 ،سنكات( 5) خمس تتجاكز لا لمدة فركعيا مف فرع أك المؤسسة غمؽ  -
 ،سنكات( 5) خمس زتتجاك  لا لمدة العمكمية الصفقات مف الإقصاء -
 غير أك مباشر بشكؿ جتماعيةإ أك مينية أنشطة عدة أك نشاط مزاكلة مف نعمال -

 ،سنكات( 5) خمس تتجاكز لا لمدة أك نيائيا، مباشر
 مصادرة الشيء الذم إستعمؿ في إرتكاب الجريمة أك نتج عنيا، -
 ،الإدانة حكـ يؽكتعم نشر  -
 كتنصب ،سنكات( 5) خمس تتجاكز لا لمدة القضائية الحراسة تحت الكضع  -

 الجريمة رتكبتإ الذم أك الجريمة إلى أدل الذم شاطنال ممارسة عمى الحراسة
 .بمناسبتو

الحؿ كمف بيف ىذه العقكبات التكميمية ما يمس كجكد الشخص المعنكم متمثمة في     
 .ا تكجد عقكبات تعد ماسة بحريتو كسمعتو، كمبنشاطوؽ كىناؾ ما تمس غمكال

 عقوبة حل الشخص المعنوي -1
 بشكؿ نشاطو ممارسة أك مزاكلة مف المعنكم الشخص منع العقكبة بيذه يقصد          

 مجمس أعضاء مع أك آخر سـإ تحت كاف كلك حتى شاطنال ىذا ستمرارإ مكفي كلا نيائي
 تصفية المعنكم الشخص حؿ عف تترتب التي الآثار مفك  ،فالآخري المسيريف أك الإدارة
 بالنسبة إعداـ ثابةبم المعنكم الشخص حؿ عقكبة تعدكبيذا  ع، ؽ 17 لممادة طبقا أمكالو
 .ذمتو تصفية كيتـ مباشرة كتنقضي المعنكية توشخصي تزكؿ حيف لو،

 ليا  عقوبة غمق المؤسسة أو فرع -2
 أقصى كحد سنكات خمس تتجاكز لا لمدة عيافرك  مف عفر  أك المؤسسة غمؽ          

 يمارسو كاف الذم الاجتماعي أك الميني النشاط ممارسة مف المعنكم الشخص منع يعني
 .سنكات 5 تتجاكز لا لفترة كذلؾ الحكـ صدكر قبؿ عفر لم أك المؤسسة تمؾ في
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 مية عقوبة الإقصاء من الصفقات العمو  -3
 صفقة كؿ مف المداف كمعنالم الشخص بعادستإ يتـ رركم 18 لمادةحسب ا         

 خمس مدة الإقصاء ىذا يتجاكز كلا العامة كمؤسساتيا المحمية كجماعاتيا الدكلة تبرميا
 .سنكات

  جتماعيةإ أو مينية أنشطة عدة أو نشاط ولةامز  من المنع عقوبة -4 
 عدة أك نشاط مزاكلة مف المعنكم الشخص منع يتـ رر،كم 18 لممادة طبقا         

 تتجاكز لا مؤقتة لمدة كذلؾ مباشر غير أك مباشر بشكؿ سكاء عيةأك اجتما مينية أنشطة
 .نيائي بشكؿ أك سنكات خمس

 : عنيا نتج أو ةمالجري ارتكاب في استعمل الذي ءالشي مصادرة عقوبة-1
 الشخص ذمة مف المصادر يءالش أك الماؿ إخراج إلى رةصادالم عقكبة تؤدم         

-06 القانكف مف ط  الفقرة 2 المادة عرفت كقد ،1،مالية خسارة عميو يترتب مام كمنالمع
 الدائـ التجريد: "  المصادرة: " أنيا عمىالمصادرة المدرجة تحت بند المصطمحات  01
  2."قضائية ىيئة عف صادر بأمر الممتمكات فع

ـ لقانكف المعدؿ كالمتم 23-06مف القانكف  15ىذا كقد عرفتيا أيضا المادة      
العقكبات "المصادرة ىي الايمكلة النيائية إلى الدكلة لماؿ أك مجمكعة أمكاؿ معينة، أك ما 
يعادؿ قيمتيا عند الإقتضاء"، كما إستثنت الفقرة الثانية منيا بعض الأمكاؿ مف عقكبة 

 المصادرة.
 الإدانة حكم وتعميق نشر عقوبة  -2

علانو المعنكم الشخص ةبإدان الصادر الحكـ نشر ييدؼ          الردع تحقيؽ إلى كا 
 بسمعة اضرر  الإجراء ىذا يمحؽ كاحد آف كفي مستقبلا، ةمالجري إرتكاب مف كمنعو

 معو. التعامؿ مف الغير تخكؼ أك نفكر إلى يؤدم قد مما المعنكم، الشخص
                                                           

 . 10-8، ص ص سابؽالمرجع المديف كعيبيش ، بك  - 1
 .متعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتوال 01-06الفقرة " ط" مف القانكف رقـ  02المادة  - 2
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 عقوبة الوضع تحت الحراسة القضائية -3
 تتجاكز لا معينة لمدة القضائية الحراسة تحت لمكضع المعنكم الشخص يخضع      

 الجريمة  رتكابإ إلى أدل الذم النشاط ممارسة عمى الحراسة ىذه كتنصبسنكات،  خمس
 1. بمناسبتو الجريمة رتكبتإ الذمأك 

 التكميمية، العقكبات مف أكثر أك بكاحدة المعنكم الشخص يعاقب عندما كملاحظة     
 عميو يعاقب طبيعي شخص رؼط مف الحكـ ىذا عمى المترتبة الالتزامات خرؽ فإف

 إعفاء يعني لا كىذا جنائيا كمنالمع الشخص مسائمة مجردبف ،3 مكرر 18 المادة حسب
 . المسؤكلية مف الجريمة رتكبإ الذم الطبيعي الشخص

 .مخصوصية التقادو  بجزاء إساءة إستغلال الوظيفة اني: الظروف المقترنةالمطمب الث
 أحكاـ أضاؼ بؿ بيا يكتفي كلـ عقكبات، الفساد جرائـ في الجزائرم المشرع نظـ         

 ،(الأكؿ الفرع)  جية مفأك التخفيؼ  كالإعفاء التشديد حيث مف العقكبة بتقدير مقترنة
 (.الثاني الفرع)  بالتقادـ خاصة أحكاـ أخرل جية كمف

 الفرع الأول: الظروف المقترنة بالجزاء
 خاصة كاماحأ كمكافحتو الفساد مف الكقايةب المتعمؽ 01-06 القانكف أحكاـ تتضمف     
 .كتخفيفيا العقكبات مف بالإعفاء متعمقة أحكاـ ذلؾ جانب إلى العقكبة بتشديد تتعمؽ

 أولًا: الظروف المشددة
 التي كالأحكاؿ الكقائع في تتمثؿ المشددة الظركؼ أف بكسقيعةأحسف  الأستاذ يرل       
 الفعؿ تجعؿ أف شأنيا مف يككف كالتي تكبيا،مر  بشخص تتعمؽ أك نفسيا بالجريمة تحيط

 لذلؾ، كنتيجة الفاعؿ شخصال في زائدة خطكرة عف تكشؼ أك جسامة أكثر الجرمي
 1شد.أأك باستبداليا بعقكبة  حدكدىا رفع خلاؿ مف سكاء عميو العقكبة تشديد الأمر يستمزـ

                                                           
 . 11-10، ص ص لمرجع السابؽبكمديف كعيبيش ، ا  - 1
 . 61، ص سابؽالمرجع الية عيساكم، ضماؿ مانع، راأ - 1



  إساءة إستغلال الوظيفة جرائية لجريمةالأحكام الإ                     الفصل الثاني: 

69 
 

 في الحصر سبيؿ عمى ذكرت معينة فئات عمى العقكبة تشديد المشرع أقر         
 يفيـمنو كالتي  48 المادة بمكجب كمكافحتو الفساد مف الكقايةالمتعمؽ ب 01-06 قانكفال

 أخرل جريمة أم أك الكظيفة استغلاؿ إساءة جريمة الجاني رتكبإ إذا حالة في نصيا مف
 : بينيـ مف مرتكبييا عمى العقكبة تشديد يتـ القانكف ىذا عمييا نص

 القضاة -
 .الدكلة في عميا كظائؼ ارسكفيم الذيف المكظفكف -
 .العمكميكف الضباط  -
 .الييئة أعضاء  -
 حياتصلا بعض يمارسكف الذيف الأشخاصضباط أك أعكاف الشرطة القضائية أك  -

 .القضائية الشرطة
 .ضبط أمانة مكظفك -

( 10) عشر مف الحبس ىي الأشخاص ىؤلاء عمى المقررة العقكبة مقدار فإف      
 إساءة ةميجر ل المقررة المالية رامةغال نفس إلى بالإضافة نةس( 20) عشريف إلى سنكات

كيرجع  1،دج 1,000,000 إلىدج  200,000 بيف ما تتراكح التي الكظيفة لاؿغإست
 مما العمكمية كالأمكاؿ العامة الكظيفة مباشر بشكؿ تمس باعتبارىا العقكبة تشديد سبب
 2.العامة الكظيفة نزاىة ضماف إلى التشديد ىذا ييدؼ

 المخففةالمعفية و القانونية ثانيا: الأعذار 
  المخففة الأعذار مف الكظيفة ستغلاؿإ إساءة جريمة مرتكب ستفادةإ جكاز          
 لمفقرة طبقاف ،01-06مف القانكف رقـ  49 المادة حددتيا التي لمظركؼ كفقا كالمعفية
 أك ةجريم في شارؾ أك كبرتإ مف كؿ العقكبة مف المعفية الأعذار مف يستفيد يامن الأكلى

                                                           
 . 245، المرجع السابؽ ، ص سميرة عدكاف - 1
 . 247ص   المرجع نفسو - 2



  إساءة إستغلال الوظيفة جرائية لجريمةالأحكام الإ                     الفصل الثاني: 

70 
 

 كىذا المتابعة إجراءات مباشرة قبؿ ةجريمال عف التبميغ يتـ أف بشرط دالفسا جرائـ مف أكثر
 عمى الإعفاء مف يستفيد لا الجريمة مرتكب فإف العمكمية الدعكل تحريؾ تـ إذا أنو يعني
 .العقكبات قانكف في عميو المنصكص العقاب مف المعفي العذر عكس
 في الشريؾ أك الفاعؿ أف عمى نصت فقد ،49 المادة مف الثانية لمفقرة بالنسبة أما     
 في ساعد إذا النصؼ إلى عقكبتو تخفيض مف يستفيد الكظيفة لاؿغاست إساءة جريمة
 يككف أف بشرط لكف ارتكابيا في الضالعيف الأشخاص مف أكثر أك شخص عمى القبض
 1.المتابعة جراءاتإ مباشرة بعد ذلؾ

 الثاني: الأحكام المتعمقة بالتقادم الفرع
 إجراءات مف إجراء بكؿ ينقطع العمكمية بالدعكل يتعمؽ فيما التقادـ كاف إذا        
 إجراءات مف إجراء بأم ينقطع لا ذلؾ خلاؼ عمى العقكبة تقادـ فإفٌ  ،كالمتابعة التحقيؽ
 .المتابعة

  : تقادم الدعوى العموميةولاأ
 تمؾ يف يتخذ لـ إذا الجريمة اقتراؼ يكـ مف تسرم قانكنا محددة مدة مركر ىك التقادـ   

 مف صحيح ءجراإ آخر اتخاذ يكـ مف أك المتابعة أك التحقيؽ جراءاتإ مف إجراء أم الفترة
  .المتابعة أك التحقيؽ جراءاتإ

 2:التالية اتر المبر  فييكمف  التقادـ يرر تق كأساس    
 .بالعقاب ميتـ يعكد فلا المجتمع ؼطر  مف ةريمالج نسياف إلى يؤدم الزمف مركر -   
ىماؿ قاعسلت ءجزا التقادـ عتبارإ -    اللازمة  المتابعات لممارسة المختصة الجيات كا 

 في كقتيا.

                                                           
دار ىكمة  لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الطبقة  الجزء الثاني، ،الخاص لجزائياأحسف يكسقيعة، الكجيز في القانكف  - 1

 . 61ص  ،2021التاسعة عشرة ، الجزائر 
 .48ص  المرجع السابؽ،فريد ركابح،  - 2
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  .التعكيض فكرة عف خميكالت حيةضال مف تقاـنالا في الرغبة ضمحلاؿإ  -
 تحت كالعدالة عالمجتم أعيف عف متخفيا عزلامن التقادـ فترة ؿكاط الجاني بقاء  -

 .الجزائية بالمتابعة كالتيديد الخكؼ
 .تدريجيا لمجريمة الاجتماعي رر الض زكاؿ -

 فالمشرع تكييفيا، نكع كاف أيا كميا بالجرائـ ؽيتعم التقادـ :نطاق التقادم -1     
 بعض نطاقيا مف الجزائية الإجراءات قانكف مفمكرر  08 المادة حسب ستثنىإ

 المنظمة الجريمة ،كتخريبية إرىابية أفعاؿ المكصكفة نحكالج الجناياتكىي  الجرائـ
 .العمكمية الأمكاؿ ختلاسا  ك  الرشكة، الكطنية لمحدكد العابرة
 الدعكل تتقادـ لا أنو 1 01-06 القانكف مف 54 المادة يف المشرع أشار كقد         
 خارج لىإ الجريمة عائدات تـ تحكيؿ إذا ما حالة عمى الفساد جرائـ عف الناجمة العمكمية
 أكالعائدات الإجرامية: كؿ الممتمكات المتأتية "" ز" فقرة 2 المادة تعرؼك  ،الكطف

 .إرتكاب الجريمةمف  ،ك غير مباشرأمباشر بشكؿ  ،المتحصؿ عمييا
       نستعرضيما فيما يمي:  :سريانومدة التقادم و  -2

الكظيفة جنحة فتتقادـ فييا  ستغلاؿإعتبار جريمة إساءة إعمى  مدة التقادم: -أ      
مف قانكف  08 ( طبقا لما أشارت إليو المادة03الدعكل العمكمية بمركر ثلاث سنكات )

   2 .الإجراءات الجزائية

الجريمة إذا لـ يتخذ في تمؾ  إقتراؼيسرم التقادـ مف يكـ  :سريان التقادم -ب      
في تمؾ إجراءات إذا كانت قد إتخذت ، فإجراءات التحقيؽ أك المتابعة أم إجراء مف رة الفت

لؾ الشأف بالنسبة للأشخاص الذيف ، ككذآخر إجراءلتقادـ إلا مف تاريخ فلا يسرل االفترة 
 3.يتناكليـ أم إجراء مف التحقيقات لـ

                                                           
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو. 01-06مف القانكف  54المادة  - 1
 مف قانكف الإجراءات الجزائية . 08المادة   - 2
 . 49، ص سابؽالمرجع ال، فريد ركابح - 3
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نقطاعو -3      قد يتكقؼ حساب مدة التقادـ كقد يبدأ حسابو مف جديد. :وقف التقادم وا 

 :وقف التقادم - أ
 كقكع تاريخ مف بتداءإ لمدعكل المسقط الزمف حساب كقؼ بو يقصد التقادـ كقؼ         
 تدخؿ الفعؿ كقكع عمى السابقة الفترة أف عمى التقادـ كقؼ المشرع عميو كيترتب الجريمة،
 عندىا يتكقؼ التي المحظة مف بتداءإ المدة حساب كيستمر لمتقادـ، المحسكبة المدة ضمف

في  التقادـ آجاؿ افيسر ل يفمكقف يفإجراء عمى رمالجزائ المشرع نص كقد ،الحساب
 :كىما العمكمية الدعكل

 الذم اليكـ مف مكقكؼ التقادـ يعتبر :المزور ستعمالإ أو التزوير عمى ادنستالإ *   
 إذا كرز الم ستعماؿالإ أك التزكير ترؼقم إدانة يكـ إلى نيائيان أك القرار  الحكـ فيو صار
 الدعكل بانقضاء قضى الذم الحكـ أفعف  تككشف نةالإدا إلى أدت إجراءات طرأت

الفقرة  06 دةالماما قضت بو  حسبأك إستعماؿ مزكر  تزكير عمى ان بنيم كاف العمكمية
 .الجزائية الإجراءات قانكف مف 02
 لتنفيذ المحددة الآجاؿ خلاؿ العمكمية الدعكل سرياف يتكقؼ الجزائية: الوساطة*    
 1.الجزائية الإجراءات قانكف مف  7رر مك 37 دةالما سبح الجزائية الكساطة تفاؽإ

 نقطاع التقادم: إ - ب
 1 الفقرة 7 المادة المتابعة اتجراءإ مف إجراء أم باتخاذ التقادـ مدة تنقطع        

 بشكؿ المتابعة إجراء مضمكف حددي لـ القانكف أف غير الجزائية، الإجراءات قانكف مف
 طريؽ عف العمكمية الدعكل بو يضتنق مالذ معيف إجراء عمى بالتعرؼ يسمح
 تترتب المختصة السمطة قبؿ مف صحيح إجراء تخاذإ ىكا التقادـ كانقطاع ،التقادـ
 2.لمتقادـ الجديدة المدة حتسابلا كالبدء العمكمية لمدعكل المسقطة السابقة المدة عميو

                                                           
كالمتضمف  155-66يعدؿ كيتمـ الأمر  2015يكليك  23المؤرخ في  02-15الأمر مف  7مكرر  37المادة  - 1

 . .2015يكليك  23، مؤرخة في 40قانكف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية، العدد 
 .22، ص المرجع السابؽ، محمد بكاط - 2
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 :تتمثؿ فيما يمي :ترتبة عمى تقادم الدعوى العموميةالآثار الم -4

 .الجريمة بصفتيـ أصمييف أك شركاء قادـ يشمؿ كؿ المساىميف فيالت -
ل المدنية التي تخضع مف ؤثر عمى الدعك اء الدعكل العمكمية بالتقادـ لا ينقضإ -

 سنة. 15 المقررة بمركر مدة تقادميا إلى أحكاـ القانكف المدنيحيث 
نفسيا بحيث تمقاء مف التقادـ مف النظاـ العاـ بتعييف عمى المحكمة أف تقضي بو  -

 1.ممزما بإثارتو لا يككف المتيـ

 ثانيا: تقادم العقوبة
 دهمكاعي كحدد إنقضاء العقكبةأسباب  مف ببكس التقادـ عمى الجزائرم المشرع نص     
 الإجراءات قانكف فيو نظم قدك  مطمقة، قاعدة يجعمو كرد عميو إستثناءات دكف أفكأ

 عمى يترتب"  :نوأ عمى 612ة الماد نصتحيث  ،617إلى  612 في المكاد مف الجزائية
 نفذت قد ةبالعقك  تكف لـ إذا بالإدانة الحكـ آثار مف عميو ككـالمح تخمص العقكبة تقادـ
 .أدناه" 615إلى  613 مف المحددة في المكاد ؿيالمفي 

 الذم اليكـ مف يبدأ كحسابو الزمف مف ةدم بمركر القانكف بقكة التقادـ ينطبؽ        
 جناية الجريمة كانت إذا ما حسب وتمد كتختمؼ ،انيائي بالعقكبة القاضي حكـ فيو يصبح

 .مخالفةأك  ةجنح أك

 ،نحالج في التقادـ عمى الجزائية الإجراءات قانكف مف 614 المادة نصت حيث         
بعد  نحالج بمكضكع يتعمؽ حكـ أك بقرار الصادرة العقكبات أف مضمكنيا في جاء حيث
 انيائي الحكـىذا القرار أك  فيو يصبح الذم التاريخ مف بتداءإ كاممة سنكات خمس مضي
 2. بالغرامة أك بالحبس كانت سكاء العقكبات أنكاع جميع عمى يسرم كىذا

                                                           
نس، جامعة الجزائر، عمى طمبة السنة الثانية ليسا ألقيت، رات في قانكف الإجراءات الجزائية، محاضرمعمر خك  - 1

 .24، ص 2010-2011
 .78ص، 2010الجزائر،  لمنشر، دار ىكمة ،مبادئ قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ ،عبد القادر عدك - 2
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الخمس  مىع تزيد بيا المقضي الحبس عقكبة كانت إذا بأنو فتقضي 02 الفقرة أما    
 .المدة ليذه مساكية تككف التقادـ مدة افف سنكات

 ثا: أثار تقادم العقوبة ثال
 المكاد في الجزائرم المشرع عمييا نص التي العقكبة تقادـ مدة مركر عند         

 ما حاؿ في أك تكقؼ أك نقطاعإ دكف الجزائية الإجراءات قانكف مف 615ك 614 ،613
 لتيا المدة بعد أك المادم أك القانكني المانع زكاؿ بعد أك الانقطاع بعد المدة اكتممت إذا

 تتمثؿ التي التنفيذ سمطة يمنع فإنو ،للإيقاؼ القانكف في صراحة الجزائرم المشرع قررىا
 كعمى العاـ النظاـ مف التقادـ بفعؿ العقكبة كقكع لككف الحكـ تنفيذ في العامة النيابة في

 قرينة فييا الصادر الحكـ عمى المدة مركر فلأ كذلؾ نفسيا مف تمقائيا ثارتوإ الحكـ جية
 القضائية الأحكاـ تنفيذ في المبادرة إلى المختصة السمطات حث إلى إضافة نسيانو عمى

 .تماطؿ بدكف عمييـ المحككـ كمتابعة

 ،القانكني بكجكده الإدانة حكـ حتفاظإ في تتمثؿ العقكبة تقادـ آثار أف لنا يتضح كىنا    
 .العاـ النظاـ مف العقكبة تقادـ ككذا ،العقكبة بتنفيذ الالتزاـ نقضاءا  ك 

 :فاظ حكم الإدانة بوجوده القانونيحتإ-1

 ،يمحكه كلا القضائي الحكـ يزيؿ لا اتنفيذىب الالتزاـ كسقكط العقكبة تقادـ إف      
نما  كجكده لو يبقى الحكـ أف أم ،القانكنية آثاره لجميع منتجا قائما الحكـ يظؿ كا 

 ،الكطنية الحقكؽ مف لحرمافكا ماديا تنفيذا تقبؿ لا التي العقكبات يخص فيما القانكني
 الإجراءات قانكف مف 613 المادة مف 3ك 2 الفقرتيف نصت الأساس عمى كىذا

 مدة طيمة القانكف بقكة عقكبتو تقادمت الذم عميو المحككـ كيخضع:" عمى الجزائية
 أك ةالجناي في عميو المجني بيا يقيـ التي الكلاية إقميـ نطاؽ في الإقامة لحظر حياتو
 بقكة عقكبتو تقادمت إذا مؤبدة ةعقكبب عميو المحككـ يخضع كما لمباشركف،ا كرثتو

 ".التقادـ مدة كتماؿإ تاريخ مفإعتبارا  سنكات خمس مدةلحظر الإقامة  القانكف
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 :إنقضاء الالتزام بتنفيذ العقوبة-2
 تقكـ طمبيا عمى بناءن ك  الجزائية الأحكاـ تنفيذ بمتابعة مختصة العامة النيابة        

 الأمكاؿ، كمصادرة الغرامات تحصيؿب الكطنية الأملاؾ إدارة أك الضرائب صالحم
 ذمتو أك شخصيتو في عميو المحككـ تمس التي الأحكاـ بتمؾ العقكبة تنفيذ كيتعمؽ
 عف العقكبة سقكط إلى باتا الحكـ يصبح أف بعد التقادـ مدة كتماؿإ يؤدمك  المالية،
 القضائي الضبط لرجاؿ يجكز لا كعميو ،تنفيذىاب ـالالتزا سقكط بالتالي كعميي المحككـ

 تقكـ أف العامة لمسمطات يجكز فلا العقكبة، تنفيذ بيدؼ كضبطو الأخير ىذا تتبع
 1.التنفيذ أجاؿ بفكات العقكبة تنفيذ في الدكلة حؽ السقكط كىذا إجراء أم باتخاذ

سك         أك الإدانة بحكـ تتقرر  إذا بالتقادـ السقكط مف الأىمية عدـ المشرع تثنىا 
 المحككـ عمى كفرض ؽ.إ.ج 2 فقرة 612 المادة حسب قانكنا إليو يؤدم الحكـ كاف
 عقكبتيا، تقادمت التي الجنايات بعض في القانكف بقكة الإقامة ظرح عقكبة عميو

 بسبب أك غيابيا عميو المحككـ الجزائية الإجراءات قانكف مف 616 المادة كحرمت
 .عقكبتو تقادمت إذا حاؿ في المحاكمة إعادة طمب مكانيةإ مف الحضكر عف تخمفو

 :تقادم العقوبة من النظام العام-3
 العاـ النظاـ مف ىك بالتقادـ العقكبة بتنفيذ عميو المحككـ لتزاـإ سقكط إف        
 لجيات أيضان  كيجكز ،عميو العقكبة تنفيذ يطمب أك يرفضو أف لو يجكز لا كبالتالي
 تقادـ " بالقكؿ: قراراتيا حدفي أ العميا المحكمة بو قضت ما كىذا اتمقائي إثارتو الحكـ

 كالأمر مراعاتو، العقكبات بتنفيذ المكمفيف القضاة كافة عمى العاـ النظاـ مف العقكبات
 عمييا تككف حالة أم يف بو التمسؾ يمكف كالذم بالحكـ، المكمفة قضاةلم بالنسبة كذلؾ

 2." تمقائيا إثارتو يمكف كما الدعكل،

                                                           
معيد  ،ف الجنائيالتشريع الجزائرم ، مذكرة ماجستير في القانك  السقكط فيقكبة بيف المزكـ ك ، العالطيب شردكد - 1

 . 95، ص2008-2007بف مييدم أـ البكاقي، المركز الجامعي العربي  العمكـ القانكنية  الإدارية 
 .520ص  ،2005، الجزائر 4طبعة، عبد الله سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية- 2
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 ممخص الفصل الثاني:
 مف الكظيفة استغلاؿ إساءة جريمة أف نستخمص الثاني لمفصؿ دراستنا بعد         
 مف مكافحتيا الجزائرم المشرع عمى كجب لذا العامة، الكظيفة تيدد التي الخطيرة الجرائـ
 صدالتر  في المتمثمة الخاصة التحرم أساليب بكضع كذلؾ المعاينة إجراءات اتخاذ خلاؿ

 جرائـ عف كالتحقيؽ لمتحرم تحدثةسم ككسائؿ المراقب كالتسميـ كالاختراؽ الالكتركني
 التحقيؽ قاضي أك الجميكرية ككيؿ مف بإذف القضائية الضبطية طرؼ مف تمارس الفساد

 . محددة قانكنية ضكابط مفض

 بعةالمتا إجراءات ائيةجز ال الإجراءات قانكف مفض قد الجزائرم المشرع أف كما     
 كالقطب المتخصصة الجزائية للأقطاب المحمي الاختصاص بتكسيع كذلؾ لمجريمة

 بيدؼ الكطني مستكلال عمى القضائية كالجيات المحاكـ كافة ليشمؿ كالمالي الاقتصادم
 رتكابإ كبمجرد الفساد، جرائـ بينيا مف الحصر سبيؿ عمى محددة جرائـ في الفصؿ
 عاـ، ؿصكأ العامة النيابة ختصاصإ مف تعد التي ةالعمكمي الدعكل عنيا تنشأ الجريمة
 كلاصك  قانكنا، لو المخكلة الحالات في تحريكيا المتضرر ؼلمطر  جكاز ذلؾ مف كيستثنى

 الظركؼ عتبارالإ بعيف الأخذ مع كالمعنكم الطبيعي الشخص عمى الجزاءات تكقيع إلى
 مشددة، ركفاظ أك ،عفيةكمأ مخففة قانكنية أعذار كانت سكاء اءاتز الج بيذه المقترنة

 .تسرم عمى جرائـ الفساد بالتقادـ ةخاص أحكاـ إلى بالإضافة
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 :خاتمةال

 نتشاراإ الظكاىر أكثر مف تعد الكظيفة إستغلاؿ إساءة جريمة أف القكؿ يمكف ختاما       
 يذال بالغا إىتماما الجزائرم المشرع أكلى كقد ية،مك عمال كالمرافؽ الحككمية المؤسسات في
 كخاصة العامة ةصمحالم عمى السمبي متأثيرل نظرا العمكمي لممكظؼ السمككي راؼحالإن
جراءات آليات أقر المشرع أف إلا العامة، الكظيفة كشفافية نزاىة يمس ما  لممتابعة كا 

 مف كذلؾ يـحكم في كمف يفالعمكمي يفالمكظفكىـ  فالمتكرطي معاقبةل ككصكلا كالمعاينة
 الفساد مف الكقايةالمتعمؽ ب 01-06 قانكفال في عمييا صكصالمن العقكبات فرض خلاؿ

 .جزائيا عمييا يعاقب جنحة باعتبارىا العقكبات كقانكف كمكافحتو

 .الإقتراحات كبعض النتائج ستخلاصإ يمكف يفصملمف القانكنية الدراسة عمى بناءك     

 النتائج: -أولا

 كمكافحتو الفساد مف بالكقاية تعمؽالم 01- 06 رقـ القانكف مف 33 المادة نص -1   
 الأمـتفاقية بإ متأثر ستغلاؿ الكظيفةإ إساءة فعؿ لتجريـ الأساسي القانكني الإطار عدي

 ليا، تعريفا يقدـ أف كفد صريح بشكؿ كعقكباتيا أركانيا لمكافحة الفساد، مع بياف المتحدة
 .في ذلؾ لمفقو المجاؿ ترؾ بؿ

رقـ  القانكف مف 2 ممادةل كفقا حكمو في كمف العمكمي ظؼالمك " مفيكـ في التكسع -2   
 . التجريـ ىذا لأحكاـ الخاضعيف الأشخاص نطاؽ في كسعتحيث   06-01

 ،السمبية الرشكة كجريمة الكظيفة لاؿغاست ةساءإ جريمة بيف كبير تشابو كجكد -3   
 كؿد س جؿأ مف الكظيفة لاؿغإست إساءة جريمة ستحداثإ إلى بالمشرع دفع الذم الأمر

 . الرشكة بجريمة تمحؽ قد التي الثغرات

 الكظيفي بالعمؿ المكظؼ إختصاص 01-06القانكف  في الجزائرم المشرع طشتر إ -4   
  .الكظيفة ستغلاؿإ إساءة جريمة عف الجزائية المسؤكلية تحميمول
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ره بصك  الإلكتركني درصالتكالمتمثمة في  الخاصة التحرم أساليبالمشرع  ستحداثإ -5   
 قضائي إذف عمى الحصكؿ شتراطإ مع المراقب كالتسميـ أك التسرب كالإختراؽ الثلاث
 لةدالأ كجمع كالتحرم لمبحث ستخدامياإ يجيز حيث ةالمحدد القانكنية بالإجراءات كالإلتزاـ

 .القضائية الشرطة صلاحيات كتعزيز تكسيع عنو يترتب الذم الأمر الفساد، قضايا في

 بيدؼ كالمالي الاقتصادم بالقط رأسيا عمى المتخصصة الجزائية بالأقطا إنشاء -6   
 .الفساد جرائـ في لمفصؿ المحمي الإختصاص كتكسيع القضائية اءةكفال زتعزي

 كالمعنكييف الطبيعييف الأشخاص عمى كالتكميمية الأصمية العقكبات تقرير -7   
 سمطة لمقاضي يتيح مما مةبالجري المقترنة الظركؼ الإعتبار بعيف الأخذ إلى بالإضافة
 .الجرـ ىذا لردع المناسبة العقكبة لتكقيع تقديرية

 مع الطبيعي بالشخص أسكة المعنكم الشخص يشمؿ العقاب لنطاؽ المشرع تكسيع -8   
 .جزائيا لمساءلتو محددةقانكنية  شركط تكافر

 بتقريره ذلؾك  الفساد جرائـ تجنيح أسمكب عمى دسافال قانكف في المشرع عتمدإ -9   
 مخالفا جنائيةال عقكباتال لتتساكل مع تغميظيا مع المالية كالغرامة المؤقت الحبس عقكبات

مف  05 المادة في ليا المقررةالأصمية  كالعقكبات مجرائـل العاـ التقميدم سيـقالت لؾذب
 .العقكبات قانكف

 الاقتراحات: -ثانيا   

 أم أك مستقبمية منافع أم ليشمؿ "حقةالمست غير المنفعة" مصطمح تعديؿ إقتراح -1   
 الدرجة حتى العمكمي المكظؼ أقارب عمى مباشر غير أك مباشر بشكؿ تعكد فائدة

 .منو المقربيف أك الرابعة

 الفساد جرائـ عمى الإبلاغ أجؿ مف لمجميع متاحة كسرية آمنة رقمية منصة تكفير -2   
 . إستخداميا ككيفية بالمنصة متعريؼل تكعيةال حملات تشجيع مع
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 الأخذ لابد لذا العامة الكظيفة حؽ في يتعسؼ قد العمكمي المكظؼ باعتبار -3   
 مشدد كظرؼ الكطني الاقتصادك  العامة ةصمحبالم يمحؽ الذم يـسالج لمعيار الضرر

 .لمعقكبة

 كسمككيات صلاحيات فيو يدكف عمكمي مكظؼ لكؿ فردم رقمي سجؿ إنشاء -4   
 .الميني مساره في ترقيتو في تأثير لو كىذا و،عمم ايةبد منذ المينية

 كشامؿ كاضح بشكؿ العاـ لممكظؼ كشامؿ مكحد مفيكـ كضع بضركرة نكصي -5  
 .كالجنائي الإدارم سكاء كالقضاء الفقو عميو يستقر

 .الكظيفة ستغلاؿإ إساءة جريمة مكافحة خصكصا الفساد مكافحة آليات تعزيز -6  

 فتيـالدكلة ميما كانت ص مكظفي لجميع بالممتمكات يحالتصر  تطبيؽ إجبارية -7  
 الكصكؿ مف المكاطف كتمكيف الدكلة في الكبار لممسئكليف اليةمال مـذال كنشر كمنصبيـ

 .عمييا تطرأ التي الزيادات كمتابعة بيا المتعمقة المعمكمات إلى
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 المراجعالمصادر و قائمة 
 المصادر

 ف الكريـ آالقر 
 النصوص القانونية: -أولا  
 الدساتير:  - أ   

 بإصداريتعمؽ  2020ديسمبر  30المؤرخ في  442-20المرسكـ الرئاسي رقـ  -1
، ج ر، ع 2020نكفمبر سنة  أكؿستفتاء إالتعديؿ الدستكرم المصادؽ عمية في 

  .2020ديسمبر  30، مؤرخة في 82

 : القوانين والأوامر - ب  

 المتضمف قانكف العقكبات 1966جكاف  08خ في المؤر  156-66رقـ  الأمر -1
  .1966جكاف  11، الصادر بتاريخ  19، ج ر ج العدد المعدؿ كالمتمـ

المعدؿ كالمتمـ لقانكف  2004نكفمبر  10مؤرخ في  15-04القانكف رقـ  -2
 .2004نكفمبر  10 في ، المؤرخة71 العدد الرسمية، الجريدةالعقكبات، 

يتعمؽ بالكقاية مف الفساد  2006فبراير  20ي المؤرخ ف 01-06رقـ  القانكف -3
 .2006مارس  8، المؤرخة في 14 العدد، الجريدة الرسميةكمكافحتو، 

مينة المكثؽ، تنظيـ المتضمف  2006فيفرم  20المؤرخ في  02-06القانكف رقـ  -4
 .2006مارس  8الصادرة في  14الجريدة الرسمية لمجميكرية العدد 

العاـ لمكظيفة العمكمية، الجريدة  الأساسيانكف يتضمف الق 03-06رقـ  الأمر -5
 . 2006جكيمية  16المؤرخ   46الرسمية لمجميكرية الجزائرية العدد 

-66 للأمرالمعدؿ كالمتمـ  2006ديسمبر  20المؤرخ في  22-06القانكف رقـ  -6
، المؤرخة 84عدد الالمتضمف قانكف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية،  156
 .2006مبر ديس 24في 
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 156-66يعدؿ كيتمـ الأمر  2006ديسمبر  20المؤرخ في  23-06القانكف رقـ  -7
، الجريدة الرسمية، العدد المتضمف قانكف العقكباتك  1966يكنيك  08المؤرخ في 

 .2006ديسمبر  24، المؤرخة في 84
يتضمف قانكف الإجراءات  2008فبراير  25المؤرخ في  09-08القانكف رقـ  -8

 .2008أبريؿ  21المؤرخة في ، 21العدد  ،رسميةالجريدة الدارية، المدنية كالإ
-66يعدؿ كيتمـ الأمر رقـ  2015يكليك  23المؤرخ في  02-15الأمر رقـ  -9

جريدة ال ،كالمتضمف قانكف الإجراءات الجزائية 1966يكنيك  08المؤرخ في  155
 .2015 يكليك 23مؤرخة في ، ال40، العدد رسميةال
رقـ  للأمرالمعدؿ كالمتمـ  2020أكت  30مؤرخ في  04-20الأمر رقـ  -10

 ،51المتضمف قانكف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية، العدد  66-155
 .2020أكت  31مؤرخة في ال
الذم يعدؿ كيتمـ القانكف  2023 أكت 05المؤرخ في  15-23القانكف رقـ  -11

 ضر القضائي. تنظيـ مينة المح المتضمف 2006فيفيرم  20المؤرخ في  06-03
-66يعدؿ كيتمـ الأمر  2024 أبريؿ 28المؤرخ في  06-24القانكف رقـ  -12

، الجريدة الرسمية، المتضمف قانكف العقكباتك  1966يكنيك  08المؤرخ في  156
 .2024أبريؿ  30، المؤرخة في 30العدد 

 : المراسيم/  ج -
صديؽ يتضمف الت 2004بريؿ أ 19المؤرخ في  128-04المرسكـ الرئاسي رقـ  -1

المتحدة لمكافحة الفساد المعتمدة مف قبؿ الجمعية العامة  الأمـتفاقية إبتحفظ عمى 
، 26 العدد ،الجريدة الرسمية، 2003 أكتكبر 31المتحدة بنيكيكرؾ يكـ  للأمـ

 . 2004بريؿ أ 25المؤرخة في 
يحدد تشكيمية  2011ديسمبر  8المؤرخ في  426-11 رقـ المرسكـ الرئاسي -2

، 68، العدد ةرسميالجريدة الكزم لقمع الفساد كتنظيمو ككيفيات سيره، الديكاف المر 
 .2011ديسمبر  14مؤرخة في 
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الذم  426-11يعدؿ كيتمـ  المرسكـ الرئاسي ، 69-23المرسكـ الرئاسي رقـ  -3
 7المؤرخ في يحدد تشكيمة الديكاف الكطني لقمع الفساد كتنظيمو ككيفيات سيره، 

 .2023فبراير   12مؤرخة في  ،9عدد ، اليةرسمالجريدة ال، 2023فبراير 
، يتضمف تمديد 2006 أكتكبر 08 المؤرخ في 348-06المرسكـ التنفيذم رقـ  -4

محمي لبعض المحاكـ كككلاء الجميكرية كقضاة التحقيؽ، الجريدة الالاختصاص 
 . 2006أكتكبر  08، مؤرخة في 63الرسمية، العدد 

 الكتب:  -ثانيا
دار ىكمة   الجزء الثاني، ،الخاص الجزائيي القانكف أحسف يكسقيعة، الكجيز ف -1

 .2021لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الطبقة التاسعة عشرة ، الجزائر 
ر شديـ لمننبف الإة، مكافحة جرائـ الفساد في القانكف الجزائرم، نمحمدم بكزيأ آمنة -2

  .2020 كالتكزيع ، كىراف، الطبعة الأكلى،
لفساد، استغلاؿ النفكذ كآليات مكافحتيا في التشريع بدر الديف الحاج عمي، جرائـ ا -3

 .2017، الأياـدار  1الطبعة  1الجزائرم، ج 
دار بمقيس المقارف، ك ئرم االجز قانكف عبد الرحماف خمفي، الإجراءات الجزائية في ال -4

 .2022، 6طبعة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، دار البيضاء الجزائر، 
ة الدعكل الجزائية ذات العقكبة الجنحية، دار عبد العزيز سعد، إجراءات ممارس -5

 د.س.ف. ىكمة، الجزائر،
 لمنشر، دار ىكمة مبادئ قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ، ،عبد القادر عدك -6

 .2010الجزائر، 
، عبد الله سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية -7

 .2005الجزائر،  4طبعة
أصكؿ الإجراءات الجزائية في القانكف الجزائرم، دار بمقيس،  يط،محمد حز  -8

 .2022، 2الجزائر، الطبعة 
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دار  ،نصر الديف ىنكني، داريف يقدح، الضبطية القضائية في القانكف الجزائرم -9
 .2009الجزائر،  ،ىكمة لمطباعة  كالنشر كالتكزيع

 الرسائل الأكاديمية: -ثالثا
 الدكتوراه اتأطروح . أ

، ري حاحة، الآليات القانكنية لمكافحة الفساد الإدارم في الجزائعبد العال -1
 .2013-2012، جامعة محمد خيضر بسكرة، دكتكراه، كمية الحقكؽ أطركحة

جزائرم كالمقارف، آليات مكافحة جرائـ الفساد في التشريع ال ،سارة سمطاني -2
 .2019-2018، جامعة كىراف، ، كمية الحقكؽأطركحة دكتكراه

بيف النظرية كالتطبيؽ، أطركحة  ني، آليات مكافحة الفساد الإدارمفاطمة عثما -3
 .2022-2021 ،، جامعة مكلكد معمرم تيزم كزكدكتكراه، كمية الحقكؽ

 الماجستير اتمذكر  -ب  

الطيب شردكد، العقكبة بيف المزكـ كالسقكط في التشريع الجزائرم، مذكرة ماجستير في  -1
 .2008-2007عربي بف مييدم أـ البكاقي، المركز الجامعي ال ،القانكف الجنائي

، فرع القانكف النظاـ الجزائرم، مذكرة ماجستيرعبد الحميد قصاص، جرائـ الفساد في  -2
 .2014-2013، 01، جامعة الجزائر ي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسيةالجنائ

 ليات مكافحتيا في قانكف الفساد، مذكرةآزكليخة زكزك، جرائـ الصفقات العمكمية ك  -3
 .2020-2019كرقمة،  قاصدم مرباح ماجستير في الحقكؽ  قانكف جنائي، جامعة

 الماستر مذكرات -ج  
ر في القانكف ىمة، خصكصية المتابعة الجزائية في جرائـ الفساد، مذكرة ماست آسية -1

 .2022-2021، جامعة محمد الصديؽ بف يحي جيجؿ، الخاص، كمية الحقكؽ
، في الجزائر، مذكرة ماستر الإدارملمكافحة الفساد  القانكنية الآلياتماؿ دحماني، أ -2

 .2016-2015كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الطاىر مكلام سعيدة، 
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 ،رالقانكنية لمكافحة الفساد الإدارم في الجزائر، مذكرة ماست آلياتماؿ دحماني، أ -3
 .2016-2015جامعة الطاىر مكلام سعيدة،  ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية

إساءة استغلاؿ الكظيفة، مذكرة ماستر كمية  ةماؿ مانع، راضية عيساكم، جريمأ -4
 .2021-2020سكيكدة  1955اكت  20الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة 

، 01-06 ستغلاؿ الكظيفة في ظؿ القانكفإجميمة طكاىرية، خكلة خماج، جريمة  -5
مد البشير الإبراىيمي برج مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مح

 .2020-2019بكعريريج، 
تطبيقاتيا ك  01-06قانكف كفقا لكظيفة الستغلاؿ إ إساءةزينب مكاكم، جريمة  -6

محمد خيضر  ، جامعةكمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، القضائية، مذكرة ماستر
 .2021-2020جامعة بسكرة. 

زائرم، التشريع الج يحتيا فمكاف آلياتستغلاؿ النفكذ ك إسعدية بف يمينة، جريمة  -7
 .2016-2015، جامعة الطاىر مكلام، سعيدة، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ

، 2006ى ضكء تعديؿ التحرم الخاصة عم أساليبسناء زمكرم،  ،سممى بكخركبة -8
 .2017-2016 ، قالمة،1945مام  8، جامعة مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ

 ؿ التشريع الجزائرم، مذكرة ماستركبات في ظالعالية كلد قادة، شرعية الجرائـ كالعق -9
 .2019-2018، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلام الطاىر، سعيدة 

، القانكف الجنائي، مذكرة ماسترفارس خكجة، جريمة استغلاؿ النفكذ في  -10
 .2016-2015العمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، كمية الحقكؽ ك 

تحريؾ الدعكل العمكمية في جرائـ  إجراءاتيف ثابت، كريـ بف كرخك، ياس -11
، برج الإبراىيمي، جامعة محمد البشير التشريع الجزائرم، مذكرة ماستر الفساد في
 .2023-2022بكعريريج، 

ة ىركؽ، جرائـ الفساد في القانكف الجزائرم، مذكرة ينك ز لامية خميمي،  -12
 .2018-2017اية ، جامعة عبد الرحماف ميرة ، بجاستر، كمية الحقكؽم
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، لكظيفة، مذكرة ماستر في القانكفستغلاؿ اإ  إساءةمصطفى قارم، جريمة  -13
 .2019-2018 ،كلحاج، البكيرةأكمي محند آ، جامعة ة الحقكؽكمي

جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة في  أحكاـي، مىدل ترايكية، عبد الجميؿ  -14
، كمية الحقكؽ كالعمكـ ؿالأعماالتشريع الجزائرم، مذكرة ماستر في الحقكؽ، قانكف 

 .2023-2022برج بكعريريج،  الإبراىيميالسياسية، جامعة البشير 

 المقالات العممية -رابعا  

 الإثباتحمد عبد الله، عثماف قاشكش، أساليب التحرم الخاصة كحجيتيا في أ -1
الجنائي في التشريع الجزائرم، مجمة الاجتياد لمدراسات القانكنية كالاقتصادية، 

 .2019، 05، العدد 08درار، مجمد أ جامعة
بكمديف كعيبيش، المسؤكلية الجزائية للأشخاص المعنكية عف جرائـ الفساد، مجمة  -2

 02، العدد  29المجمد  جامعة باجي مختار، عنابة، كمية الحقكؽ،، التكاصؿ
 .2023جكاف 

ختصاص الأقطاب الجزائية لمنظر في جرائـ الفساد، مجمة إخديجة عيمكر، قكاعد  -3
جيجؿ، العدد الثاني، محمد الصديؽ بف يحي دراسات في الكظيفة العامة، جامعة 

 .2014ديسمبر 
ستغلاؿ النفكذ في القانكف الجزائرم، المجمة إخميرم، مراد عمراني،  مرشد -4

، 02العدد  06 دلمحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة باجي مختار، المجم الجزائرية
2012. 

يب التحرم الحديثة، مجمة الحقكؽ كالعمكـ السياسية، زكليخة زكزك، مشركعية أسال -5
 .2017، جكاف 02، الجزء 08خنشمة، العدد عباس لغركر جامعة 

 الأكاديميةسميرة عدكاف، خصكصية جرائـ الفساد في القانكف الجزائرم، المجمة  -6
  .2019، 01بجاية، العدد عبد الرحمف ميرة لمبحث القانكني جامعة 
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، 01-06ية العقابية لمكافحة الفساد في ظؿ القانكف رقـ عائشة مرجاؿ، السياس -7
، العدد 03المركز الجامعي بريكة، المجمد  ،مجمة الدراسات القانكنية كالاقتصادية

2 ،2020. 
مجمة الجزائرية لمحقكؽ العمي مداح الحاج، جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة،  -8

العدد  ،04المجمد سيمت، جامعة أحمد بف يحي الكنشريسي تيسمكالعمكـ السياسية، 
 .2019 ديسمبر ،02

الإجراءات الجزائية المطبقة عمى جرائـ الفساد، مجمة الأستاذ الباحث  فريد ركابح، -9
كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد لمدراسات القانكنية السياسية، 

 .2020، جانفي 02العدد  04المجمد بكضياؼ المسيمة، 
كالتقاط الصكر  الأصكاتمراسلات كتسجيؿ عتراض الإفكزم عمارة،  -10

 نسانية،تحقيؽ قضائي في المكاد الجنائية، مجمة العمكـ الإ كإجراءاتكالتسرب 
 ، جكاف 33جامعة منتكرم قسنطينة، عدد 

 كآليةالقطب الجزائي الاقتصادم كالمالي  محمد ىامؿ، مباركة يكسفي، -11
القانكنية كالسياسية، جامعة لمبحكث  الأكاديميةلمكافحة جريمة التيريب، المجمة 

 .2020ديسمبر   ،2غكاط، المجمد الخامس، العدد عمار ثميجي، الأ
الجريمة الاقتصادية، المجمة  أركافة، خصكصية كينمحمد ياسيف بكز  -12

، 01، المجمد عمار ثميجي الأغكاطالأكاديمية لمبحكث القانكنية كالسياسية، جامعة 
 .2018، مارس العدد الثالث

حمد المكسى، عبد الرحماف بف حساف العنبرم، أساس الشرعية معاذ بف م -13
كالنظاـ السعكدم، مجمة المنار لمدراسات  الإسلاميالجزائية في الفقو  الإجرائية

، العدد 07مجمد الاسات النظرية، كالبحكث القانكنية كالسياسية، كمية العمكـ كالدر 
02 ،2023. 
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مشخص المعنكم في جرائـ ناجية شيخ، الإقرار بالمسؤكلية الجزائية ل -14
،  ، تيزم كزكالصرؼ، المجمة الأكاديمية لمبحث القانكني، جامعة مكلكد معمرم

 .2011ديسمبر، 01عدد ال
القانكني لمركف المعنكم في  الإطارناصر دكايدم، قاسي سي يكسؼ،  -15

جامعة الجرائـ الاقتصادية، مجمة الاجتياد لمدراسات القانكنية الاقتصادية، 
 .2021 ،03، العدد 10لمجمد اتامنغست، 

ختصاص القضائي بجرائـ الفساد ، مجمة دراسات  نكاؿ قحمكص، قكاعد الإ -16
 .2015في الكظيفة العامة، جامعة الجزائر، العدد الثالث، جكاف 

نكرة بف بكعبد الله، الاختصاص القضائي المكسع في المادة الجزائية كفؽ  -17
سي، جامعة الحاج لخضر باتنة ، السيالقانكف الجزائرم، مجمة الفكر القانكني كا

 .2022 ، ديسمبرالمجمد السادس، العدد الأكؿ
، أساليب التحرم الخاصة لمضبطية القضائية كفؽ التشريع  -18 كىيبة لعكارـ

الجزائرم، المجمة القكمية الجنائية، جامعة محمد البشير الإبراىيمي، برج  
 .2019، مارس 01، العدد  62بكعريريج ، المجمد 

 المداخلات العممية  -مساخا  
زنيبة شكيطر، الأقطاب الجزائية المتخصصة لتكجو لمكافحة جرائـ  إيماف -1

نحك تكجو جديد لمتجريـ "،  للأعماؿالأعماؿ، الممتقى الدكلي "القانكف الجنائي 
 .31/10/2021منتكرم قسنطينة، المنعقد يكـ  الإخكةجامعة 

تحرم كالمتابعة في إطار مكافحة ستحداث آليات جديدة لمإدراجي،  عبد القادر -2
"الفساد كآليات  الممتقى الدكلي الخامس عشرمداخمة ضمف فعاليات الفساد، 

جامعة محمد خيضر،  ،مكافحة في الدكؿ المغاربية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية
 .2015فريؿ أ 14-13، المنعقد يكمي بسكرة
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  المحاضرات -سادسا 
، كمية القانكف الجزائرم بيداغكجي مكافحة الفساد فيمحمدم بكزينة، كتاب أمنة آ -1

 .عمي، الشمؼمكـ السياسية، جامعة حسيبة بف بك الحقكؽ كالع
محمد رضا ميدم، محاضرات في مقياس الكظيفة العمكمية، السنة الثالثة، جامعة  -2

 .2021-2020المسيمة، بكضياؼ 
كجية لطمبة السنة م ، محاضرات في مقياس مكافحة الفساد،فنكر الديعبد السلاـ  -3

 .2020-2019 الثالثة، تخصص القانكف العاـ، السداسي السادس،
عمى طمبة السنة  ألقيتعمر خكرم، محاضرات في قانكف الإجراءات الجزائية،  -4

 .2011-2010الثانية ليسانس، جامعة الجزائر، 
 ، كمية الحقكؽرية العامة لمجريمةفريد ناشؼ، محاضرات في القانكف الجنائي النظ -5

 .2022-2021لكنيسي عمي،  02كالعمكـ السياسية، جامعة البميدة 
كمية الحقكؽ كالعمكـ محاضرات في قانكف الإجراءات الجزائية،  محمد بكاط، -6

 .2022-2021، بالشمؼ جامعة حسيبة بف بكعميالسياسية، 
عمى طمبة السنة  ألقيتمكافحة الفساد محاضرات  آلياتمحي الديف بف مجبر،  -7

 .2023-2022بكمرداس، أمحمد بكقرة تر قانكف خاص، جامعة الثانية ماس
الجنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ  الإثباتىندة عزيكم، محاضرات في مقياس  -8

 .2023-2022، كدةيسك 1955أكت  20السياسية، جامعة 
 المواقع الالكترونية:  -سابعا   

تحدة الممكتب الأمـ ، الدليؿ التشريعي لتنفيذ اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد -1
 .2012 ،2كالجريمة، شعبة شؤكف المعاىدات، نيكيكرؾ، الطبعةخدرات المعني بالم

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/L

egislativeGuide/UNCAC_Legislative_Guide_A 

 .2025مارس  14المعاني الجامع معجـ عربي عربي،  معجـ -2
 comwww.Amaany.  

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/LegislativeGuide/UNCAC_Legislative_Guide_A
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/LegislativeGuide/UNCAC_Legislative_Guide_A
http://www.amaany.com/
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