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 تشكرات                                     

نحمد الله بنعمھ وإنعامھ علینا وكذا توفیقھ 
لنا لإتمام ھذا البحث المتواضع الذي ھو بین 

  .أیدیكم

  

إلى أستاذنا المشرف  فإننا نتوجھ بجزیل الشكر
على نصائحھ وإرشاداتھ  نورالدین بن حامد

المنھجیة والعلمیة التي لم یبخل بھا علینا طول 
  .إنجاز ھذا البحث

  

علوم  كما لا ننسى أن نشكر أساتذتنا الكرام وكل عمال قسم
  .البدنیة والریاضیةوتقنیات النشاطات 

  

  .قدم بأخلص التحیات وأطیب الأمانيإلى ھؤلاء نت

  

  وشكرا  



  الإهداء

  .إلى من تعب وشقى وتحمل غربة الأیام ووحشتھا
  .إلى من رافقني بدعواتھ ونصائحھ
  .فأرسى عندي مبادئ الحیاة ونھجھا

  "حمید"أبي العزیز 
***  

  .إلى المنبع الصافي للحنان والأمان
  .إلى مصدر ثقتي وسعادتي وتفاؤلي

  "حوریة"أمي الغالیة 
***  

والتي تركت لنا حسنات ولطالما تمنت أن أصل إلى إلى جدتي الغالیة رحمھا الله 
  .ھذه الدرجة والمكانة

   ***  
إلى صدیقتي الغالیة التي كانت دائما سندا لي في عملي ھذا بنصائحھا ودعمھا 

  "شریفي سامیة"لي 
  .بلال ،محاند: إلى الذین جادوا وقاسموني الفرحة والحیرة في كل لحظة أخواني

تقاسمت معھم أسعد لحظاتي في الجامعة خاصة إلى جملة أصدقائي الذین 
أیت حبوش مسعود إقنان فرید ،: أوسي أمزیان ،والأصدقاء: شریكي في العمل

  .،لونیس سفیان
  .مساوي أحسن ،لھوازي أغیلاس ،جاوي موسى: أخیرا إلى أصدقاء الطفولة

  
  .وإلى كل من یعرفني من قریب أو من بعید

  .إلى كل ھؤلاء أھدي ثمرة جھدي
  

 يونس شاوش طاهر  



  الإهداء

  .إلى من تعب وشقى وتحمل غربة الأیام ووحشتھا
  .إلى من رافقني بدعواتھ ونصائحھ
  .فأرسى عندي مبادئ الحیاة ونھجھا

  "أزواو"أبي العزیز 
***  

  .إلى المنبع الصافي للحنان والأمان
رحمھا الله والتي تركت لنا حسنات ولطالما تمنت أن أصل  "طاوس"أمي الغالیة 

  .الدرجة والمكانةإلى ھذه 
***  

    .التي دائما ما كانت سندا وعونا لي" دلیلة"زوجة أبي إلى 

إلى الذین جادوا وقاسموني الفرحة والحیرة في كل لحظة إخواني وأخواتي 
،أعمر ،بشیر ،دون أن  ھربلعید ،صافیة ،حسیبة ،مھانة ،جومولود ،: الأعزاء

لینة ،عاشور ،طاوس : والأطفال ،وسام نسیمة،سعاد  :يخوتإ اتأنسى زوج
  .،أسیل ،سیلیا یاني

  . أطال الله عمرھا" فاطمة"إلى كل الأھل والأقارب خاصة جدتي 

إلى جملة أصدقائي الذین تقاسمت معھم أسعد لحظاتي في الجامعة خاصة 
إقنان أیت حبوش مسعود ،: یونس شاوش طاھر،والأصدقاء: شریكي في العمل

  .،حداج فرحات لحاج محمد،بن  فرید ،لونیس سوفیان

  

  .وإلى كل من یعرفني من قریب أو من بعید

  .إلى كل ھؤلاء أھدي ثمرة جھدي

  

 أوسي أمزيان  



:ملخص الدراسة

العصبیة، العدوانیة، (ھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة طبیعة العلاقة بین بعض سمات الشخصیة 

والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في مرحلة الطور ) القابلیة للاستثارة، السیطرة

أستاذ تربیة بدنیة 28، حیث اشتمل مجتمع البحث على وزو-الثانوي في بعض ثانویات ولایة تیزي

حیث تم تطبیق مقیاس فرایبورج للشخصیة ومقیاس أستاذ بطریقة قصدیة، 13وریاضیة وقمنا باختیار 

محمد حسن علاوي للضغوط المھنیة، استخدمنا المنھج الوصفي الارتباطي لملائمتھ لطبیعة الدراسة، 

حصائیة وھي المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة، وكذا ولقد تم إجراء بعض التحلیلات الإ

.معامل الارتباط سبیرمان لمعرفة العلاقة بین بعض سمات الشخصیة والضغوط المھنیة

العصبیة، العدوانیة، القابلیة (بین بعض سمات الشخصیة وجود علاقة عدم عن وكشفت الدراسة

.ى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في مرحلة الطور الثانويوالضغوط المھنیة لد) للاستثارة، السیطرة

Cette étude avait pour objectif principal l'examen de nature de la relation existante entre

quelques traits de la personnalité, à savoir : la nervosité, l’agressivité, la susceptibilité, la

domination, et les pressions professionnelles auprès de professeurs d'éducation physique et

sportive du cycle secondaire dans quelques lycées de la wilaya de TiziOuzou, où la

communauté de recherche comprenait 28 professeurs d’éducation physique et sportive, nous

avons choisi 13 professeurs de manière intentionnelle.

Afin de parvenir à des résultats pertinents, nous avons mis en pratique l'échelle de Fribourg de

personnalité et celui de Mohammed Hassan Allaoui de pressions professionnelles, enoutre,

nous avons utilisé l'approche descriptive et corrélative en vue s'adapter conformément à

la nature de cette étude.

La révélation de la relation, faisant objet de cet examen, nécessitait certains

nombresd'analyses statistiques, en l'occurrence : les moyennes arithmétiques, la déviation

standard enplus du facteur de corrélation de Spearman.

Notre étude a révélé qu’il n’y a pas de relation entre quelquestraits de la personnalité, à savoir

: la nervosité, l’agressivité, la susceptibilité, la domination, etles pressions professionnelles

auprès de professeurs d'éducation physique et sportive du cyclesecondaire.
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  :مقدمة

 محكا شكلت مرة كل في تنكا يتوال، القدم ذنم الشخصیة بموضوع ربیةتالو فسنال علم متاھ

 أبعادھا بنجا من إلیھا ظرنی من ھمنوم اھانمكو بنجا من إلیھا ظرنی من ھمنفم كبیرین، قاشنلل ومجالا

 طرق وكذا. یوينب ھووراثي وما  ھو ما بین ھاتمحددا في أیضا لفواتواخ ائھانوب طورھاتو موھانو

 الواجب أداء روح ظھرت بشخصیة میزتی فھذا ةنبایتوم عددةتم ظریاتن أساس على ذلك كل وكان قیاسھا

، الخیال إلى والمیل فكیرتال على غلبت العاطفة دهنع جدن وھذا، قالیدتلل الاكتراث وعدم العمل واحترام

دراسة  من جعل ھذا كل وغیرھا والإھمال رتوتوال والقلق الغضب ملامح علیھ بدوت وآخر طوينم وھذا

 .ضاربتوال لافتالاخ من كبیرة درجة وعلى اؤلستالو للجدل إثارة محل أو موضوع الشخصیة دور

 لوكھ،وس الشخص طبیعة حددت يتال ھي ةنمعی ماتس شخص لكل أن رىت الشخصیة ظریاتنف

 فالشخصیة بیاسن لوكالس مطنو طریقة خلال من ضحتت الشخصیة أن على ھانبی فیما فقتت ظریاتنال ھذه

  1.بیاسن تةثاب دائما كونت

 عالم في الإنسان یحیاھا التي الحیاة طبیعة النفس علم مجال في المصطلحات من العدید وتعكس

 النفسیة والضغوط القلق :من كل أصبح حتى نفسیة واضطرابات مشكلات من یعانیھ وما الیوم

 الكشف بھدف وتفكیرھم الباحثین جھد من مزیداً تتطلب نفسیة ظواھر تمثل وغیرھا النفسي والاحتراق

 التي الصعبة الحیاة لظروف فنتیجة السلبیة، آثارھا تفادي وكیفیة مسبباتھا، وتحدید منھا، كل طبیعة عن

 ضاغطة ومواقف تواجھھم ومشكلات حیاتھم مجرى تعوق قد عقبات من بھا یرتبط وما الأفراد بھا یمر

 وتعقدھا، المشكلات ھذه مثل لتراكم نتیجة النفسي الاستقرار عدم من حالة في الأفراد أصبح تعترضھم،

 المجدیة والأسالیب الطرق لا یمتلك بحیث الظروف، ھذه لمثل مھیأ الفرد یكن لم إذا سوءًا مرالأ ویزداد

 قد وعندھا تؤرقھ، التي المشكلات ھذه طبیعة یجھل أنھ أو المواقف ھذه مع الفعاّل التعامل من تمكنھ التي

 للمواقف السلبیة للتأثیرات عرضة فیصبح أھدافھ، بعض تحقیق تعوق التي المشكلات مواجھة عن یعجز

 للضغوط عرضة أكثر تجعلھم شخصیة سمات لدیھم الأفراد بعض أن إلى بالإضافة ھذا الضاغطة،

 كان وإذا ضاغطة مواقف من یعترضھم قد بما یبالون لا الذین غیرھم من العكس على بھا، تأثرًا وأكثر

 الاجتماعیة المشكلات إلى إضافة الأساتذة فإن الإنساني المجتمع من مصغرة صورة المدرسي المجتمع

 مھنة وصفت حیث عملھم، بطبیعة مشكلاتھم الخاصة لدیھم عامة بصفة الأفراد منھا یعاني التي والنفسیة

  2.الضغوط من معاناة الخدمیة المھن أكثر من بأنھا التدریس

لیس لانتھاء المشكلات . الأخر البعض منھا یعانى لا بینما. الأساتذة بعض منھا یعاني قد وبالتالي

 وخصائص سمات من البعض ھذا بھ یتسم أن یمكن لما ولكن تنتھي، لا لأنھا بھا یمر التي والعقبات
                                                           

  .34، ص1989علم الاجتماع الریاضي، بغداد، : جلال العبادي 1
  .142، ص2004مصر،  القاھرة، والنشر، للطباعة إیتراك، 1ط والممارسة، التدریب نموذج العمل، ضغوط إدارة :یوسف سید جمعة 2
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 في تصادفھ قد التي المشكلات مواجھة من لتمكنھ أو الضغوط، ھذه من المعاناة تجنبھ أو تقیھ نفسیة

 العقبات مع التعامل في الشخصیة بطبیعتھ أو وزملائھ مرؤوسیھ بمساندة أو الشخصیة بخبرتھ إما عملھ،

 والخصائص السمات یمتلك ولم مرؤوسیھ، عنھ وتخلى خبرتھ، ندرت إذا ولكن تواجھھ، التي والمواقف

 تؤدي أن یمكن التي الضغوط ھذه من یعاني قد فإنھ الضاغطة المواقف مع التعامل في الإیجابیة النفسیة

 والإحباط بالملل والإحساس المحیطین، مع التعامل في والسلبیة المتكرر الغیاب مثل سالبة استجابات إلى

  .المھنة ترك في والرغبة مجھود لأقل والإرھاق والتعب

 والضغوط والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الشخصیة سمات بین والصلة العلاقة إیجاد من فلابد

 تأثیراتھا المھنیة الضغوط لھذه فإن ومنھ عموما وارتباطاتھ عملھ وعلى خاصة علیھ تؤثر التي المھنیة

 الضغوط دراسة فإن وبالتالي خاصة، بصفة والأستاذ عامة بصفة المدرسي المجتمع أفراد على المتعددة

 یمثل وأنھ خاصة بھ المحیطین مع توافقھ وزیادة للأستاذ، النفسیة الأوضاع تحسین في یساھم قد المھنیة

 ینعكس المدرسي بالمجتمع الأوضاع تحسین فإن وبالتالي التعلیمیة، العملیة في ومؤثرًا فعَالا عضوًا

  .بأكملھ المجتمع على بدوره

  :ارتأینا القیام بھ بھذه الدراسة والتي قسمت إلى جانبینولتجسید ذلك 

أما الفصل الثاني  الأول یتمحور على سمات الشخصیةیتكون من ثلاثة فصول، الفصل  :الجانب النظري

  .یتمحور على أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة، والفصل الثالث الضغوط المھنیةتطرقنا فیھ على 

ن ثلاثة فصول، حیث الفصل الرابع یشمل الإجراءات المنھجیة للبحث أما یتكون م :الجانب التطبیقي

، الفصل السادس وھو )من جداول وأشكال(الفصل الخامس خصصناه إلى عرض وتحلیل نتائج الدراسة 

 .الفصل الختامي والذي قمنا فیھ بمناقشة وتفسیر النتائج في ضوء فرضیات البحث



 

  

  مدخل عام
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  :إشكالیة  - 1

 في وتعدیلھ بھ والتنبؤ الإنسان سلوك بفھم اھتمت التي النفس علم مواضیع أھم من لشخصیةا إن  

 السمات خلال من یدهدتح ویمكن النسبي بالاستقرار یتمیز للفرد دینامي تنظیم بوصفھا الاضطرابات حالة

 الفرد صفات أو سلوك لوصف الكلمات باستخدام عنھا یعبر للشخصیة ي أساس تركیب تعتبر التي

 لصفات الكبیرة المجموعة اختزل علمي نموذج بوضع السمات ھذه تجمیع تم وقد والمكتسبة، الفطریة

 المجتمعات مختلف على صدقھا من التأكد تم كبرى أبعاد خمسة في العاملي التحلیل طریق عن الشخصیة

 مختلف في الأشخاص وممیزات الفردیة الفروق تحدید في ھاما دورا الشخصیة وتلعب والثقافات،

  .العمل بیئة في وخاصة الحیاة مجالات

 شیئا لیست فھي مكتسبة بالتالي وھي وبیئتھ الشخص بین الدینامیة العلاقة الشخصیة تمثل

 لنفسھ یخلق الشخص أن إذ الاجتماعي، للتفاعل نتاج ھي وإنما ولادتھ منذ الشخص عند موجودا

 تبعا شخصیتھ یغیر كما لھا، التصدي أو بحلھا یقوم التي والمشاكل یجابھا التي بالمواقف شخصیتھ

  1.الآخرین مع لتفاعلھ

 الأساسي المعرفة مصدر یعتبر للتلامیذ بالنسبة مركزه وبحكم وظیفتھ بحكم فالأستاذ إذن

 موجھ فھو المجتمع في بالغ شخص مجرد من أكثر الأستاذ یجعل ما وھذا نظرھم في الأول ومرجعھ

 نجد ولھذا، الصغار على التأثیر في بھا یستھان لا قوة موقفھ اكسبھ لذلك، والمعرفة للعلم ومانح ومرشد

  .ذلك غیر یفعل أستاذه لأن إلا لشيء لا المنزل في اكتسبھا عادة من یغیر منھم قلیل غیر عددا

 بال شغلت الأسئلة من العدید فھناك للأستاذ، معینة شخصیة سمات تتطلب التدریس مھنة إن

 أسباب من تعتبر التي للمعلم الشخصیة السمات حول تدور والتي والتعلیم، التربیة بشؤون المھتمین

  2.المستقبل أجیال وتشكیل إعداد في ھام دور من للمعلم لما ذلك التعلیم، مھنة في نجاحھ

 من عالیة مستویات من تقتنیھ لما نظرا الضاغطة المھن من التدریس مھنة تعتبركما أن 

 للعملیة الدافعة القوة بمثابة فھو الأساس الحجر فیھ الأستاذ یعتبر ذإ الأساتذة لدى والمھارات الكفاءات

 في لیس فھو وعاملا إنسانا الأستاذ دام وما ونجاحھا التربیة أھداف تحقیق علیھا یتوقف التي التعلیمیة

 أكثر من بأنھا وصفت ریسدالت مھنة فان العكس بل النفسیة المشكلات ھذه لمثل التعرض عن منأى

  .لصاحبھا نفسیة ضغوطات تسبب التي المھن

                                                           
 .13، ص2008سیكولوجیة المدرب الریاضي، القاھرة، دار الفكر العربي، : علاوي محمد حسن 1
السمات الشخصیة والولاء التنظیمي لدى معلمات المرحلة الأساسیة في المدارس الحكومیة في محافظة نابلس، رسالة : غنام، ختام عبد الله علي 2

 .2، ص2005الإدارة التربویة غیر منشورة، كلیة الدراسات العلیا في جامعة النجاح الوطنیة في نابلس، فلسطین،  ماجستیر في
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 والعبء العمل حجم كازدیاد التدریس بمھنة المرتبطة المشكلات بعض من الأستاذ یعاني وقد

 المھنة أمور مجریات في والسیطرة التحكم وفقدان التلامیذ سلوك ضبط على القدرة وعدم التدریسي

 تبر ھذا ومن، الأسباب من وغیرھا والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الاجتماعیة النظرة إلى إضافة

 والضغوط الشخصیة سمات بعض بین علاقة توجد ھل" معرفة محاولة في الحالیة سةراالد مشكلة

    ."مرحلة التعلیم الثانوي؟ في والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى المھنیة

  : التساؤلات الجزئیة - 2

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة العصبیة سمة بین ھل توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  ؟في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة عدوانیةال سمة بین ھل توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  ؟في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة لقابلیة للاستثارةا سمة بین ھل توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  ؟في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة البدنیة

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة سیطرةال سمة بین إحصائیةھل توجد علاقة ذات دلالة  -

  ؟في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

  :الفرضیات - 3

  : الفرضیة العامة 1- 3

في  والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى المھنیة والضغوط الشخصیة سمات بعض بین علاقة توجد -

  .مرحلة التعلیم الثانوي

  :الفرضیات الجزئیة 2- 3

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة العصبیة سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة عدوانیةال سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة لقابلیة للاستثارةا سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة سیطرةال سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة
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  : أسباب اختیار الموضوع - 4

  :الأسباب الذاتیة) أ

  .الرغبة والأھمیة الكبیرة في انجاز ھذا الموضوع -

  .موضوع جید یستحق الدراسة -

  .یتناسب مع إمكانیتنا -

  .وضوع، ولم یتم التطرق إلیھ كثیرامیلنا لھذا الم -

  :الأسباب الموضوعیة) ب

  .إثراء مكتبتنا بالمعلومات والمعارف في ھذا الموضوع -

  .الرغبة في الاطلاع على جو العمل الذي یعیشھ المعلم -

  .معرفة بعض السمات الشخصیة -

ساتذة التربیة أ لدىسمات الشخصیة والضغوط المھنیة عرفة العلاقة الموجودة بین بعض محاولة م -

  .البدنیة والریاضیة

  :أھمیة البحث - 5

  .إضافة دراسة جدیدة لإثراء المكتبة بعملنا -

  .الدراسة ھذه خلال من القارئین أو للباحثین بالنسبة البحث عملیة تسھیل -

الدراسة تلقي الضوء على أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وھي دراسة مختلفة نوعا ما على الدراسات  -

  .الأخرى

  .أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة لدى شخصیةالسمات  الضغوط المھنیة وبعض إبراز نوع العلاقة بین -

  .التربیة البدنیة والریاضیة أساتذةسمات الشخصیة لدى وعلاقتھا ببعض  یة الضغوط المھنیةبراز أھمإ -

  :أھداف البحث - 6

 .والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الشخصیة السمات على التعرف -

  .والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ لھا یتعرض التي المعنیة الضغوط على التعرف -

 البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة ات الشخصیةسم بعض بین القائمة العلاقة على التعرف -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة العصبیة سمة بین القائمة العلاقة على التعرف -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي
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 والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة عدوانیةال سمة بین القائمة العلاقة على التعرف -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي

 البدنیة التربیة أساتذة لدى المھنیةوالضغوط  لقابلیة للاستثارةا سمة بین القائمة العلاقة على التعرف -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي والریاضیة

 والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى والضغوط المھنیة سیطرةال سمة بین القائمة العلاقة على التعرف -

  .في مرحلة التعلیم الثانوي

  :مصطلحات ومفاھیم البحث - 7

 :الریاضیةو البدنیة التربیة* 

 :القاموسي التعریف

 .ھدبھ یربو وجعلھ غذاه أي "الولد ربى" یقال "ربى" الفعل من: التربیة -

 ".الإنسان جسد" ھو: البدن -

 1".لتقویتھا الجسم عضلات أعمال" ھي: الریاضة -

 :الاصطلاحي التعریف

 التربیة لكون مظاھرھا من مظھر، والعامة التربیة من جزء أنھا" الریاضیة و البدنیة التربیة نعرف

   2".وصحتھ الجسم برعایة كذلك تعتني الحدیثة

 قدرات تحسین في الخاصة بطریقتھاو الأخرى المواد مع بالتكامل تساھم تعلیمیة مادة أنھا" أیضا تعرفو

   3".المعرفیة القدراتوالاجتماعي و العاطفي البدنیة، اللیاقةو الحركي السلوك متعددة، مجالات في التلمیذ

 كذلك، والدول باختلاف یختلف لكن واحد، تعریف في یستقر لا الریاضیةو البدنیة التربیة تعریف إن

  ."السیاسیة الایدولوجیاتو التربویة الاستراتیجیات باختلاف

  :السمات* 

  .السمة ھي أي طریقة متمیزة ثابتة نسبیا، بھا یتمیز الفرد من غیره من الأفراد: تعریف جیلفرود -

أنھا نظام نفسي عصبي مركزي عام یختص بالفرد، یعمل على بعض : البورتتعریف جوردن  -

المثیرات المتعددة متساوي وظیفیا كما یعمل على إصداره وتوجیھ أشكال متساویة من السلوك التكیفي 

  .والتعبیري

                                                           
1
 .225، ص1988بیروت، المشرق، دار ، 35 ط الطلاب، منجد :البستاني إفرام فؤاد 
 . 136، ص1998الجزائر،  الوطنیة، التربیة وزارة الأول، السنوي الكتاب :التربویة للوثائق الوطني المركز 2
 .  06، ص2006، مارس الجزائر، الوطنیة، التربیة وزارة والریاضیة، البدنیة التربیة لمنھاج المرافقة والوثیقة المنھاج: الثانوي التعلیم مدیریة 3
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ه وعة ردود أفعال والاستجابات التي یربطھا نوع من الوحدة التي تسمح لھذمجم: كاتلتعریف رایمون  -

  1.الاستجابات أن توضع تحت اسم واحد ومعالجتھا بنفس الطریقة في معظم الأحیان

  :تعریف الشخصیة* 

 أي تبصره، أو العین هارت ما یعني الذي شخص من طلحصالم اشتق العربیة اللغة في: اللغوي التعریف

 ظھر یعني الشيء وشخص شخص كلمة من مشتقة ةشخصی فكلمة بعید، من تراه حین كلھ الإنسان

  2.وبان

 :الاصطلاحي التعریف

 وتكوینھومزاجھ  الفرد تكوین حد إلى والدائم الثابت التنظیم ذلك ھي الشخصیة: 1960تعریف أیزنك  -

  3.ممیز بشكل بیئتھ مع توافقھ أسالیب یحدد والذي والعقلي الجسمي

 الجسمیة النفسیة الأجھزة لتلك الفرد داخل الدینامیكي التنظیم ھي الشخصیة :البورت جوردون تعریف -

  .4وفكره سلوكھ خصائص تحدد التي لبیئتھ توافقھ في الخاص طابعھ تحدد التي

  :السمات الشخصیة* 

إن السمات الشخصیة ھي صفات یمكن من  خلالھا أن یمیز الفرد بین الأشخاص ولأجل التعرف على 

سیسلكھ ھذا الفرد وفي ھذا الصدد ذكر البعض ھذه السمات لابد من إصدار الأحكام والتنبؤ بالسلوك الذي 

   5".أنھ یمكن التنبؤ بكیفیة سلوك الشخص في المستقبل وعلى الأقل فھم السلوك الحالي"

  :الضغط المھني *

 لكيد مجھو یبذل فالجسم التكیف، بعملیة ترتبط التي الفسیولوجیة الاستجابة بأنھ Seley سیلي عرفھ

 السرور حالة تحدث نوعیة الغیر الاستجابات من نمطا محدثا والداخلیة الخارجیة الظروف مع یتكیف

  6.والألم

  7.الموظف وطاقات قدرات تفوق قد التي العمل متطلبات ھي الضغوط أن Karasek ویرى كراسك

بیئة العمل  في بالفرد تحیط التي البیئیة الظروف ھي المھنیة الضغوط أن إلى فیشیر Baron أما بارون

  8.الضیق والتوتروتسبب لھ 

  
                                                           

 .293 ص ، 1978 القاھرة، المعارف، دار ،3ط الریاضي، النفس علم: علاوي حسن محمد 1
 مجلة الابتدائیة، المدارس تلامیذ من عینة لدى الشخصیة متغیرات ببعض وعلاقتھا للإنجاز الدافعیة :النیال أحمد ومایسة الخالق عبد محمد أحمد 2

 .23، ص1992جویلیة قطر، دولة الثاني العدد التربویة، البحوث مركز
 .17، ص1998والتوزیع،  للنشر الجامعي الكتاب دار الكویت، الإسلامي، المنظور من الشخصیة :الأنصاري محمد بدر 3
 . نفس المرجع: بدر محمد الأنصاري 4
 .130، ص1990علم نفس الشخصیة، جامعة بغداد، مطبعة التعلیم العالي، : عزیز حنا، ناظم ھاشم 5
  .199، ص1999، البحوث مركز الإرشادیة، وحاجتھم المعلمین لدى النفسیة الضغوط :یوسف الفتاح عبد 6
 مجلة دراسة تحلیلیة الحكومي، الجھاز في السیدات من الإداریة القیادات لھا تتعرض التي التنظیمیة الضغوط تحلیل :ربیع راشد منى، الفیض 7

 .37، ص1997الكویت،  الكویت، جامعة العلمي، النشر مجلس الخلیجیة، الدراسات
، قطر ،)قطر جامعة التربیة، كلیة حول استطلاعیة دراسة( القطریة المدارس ومدیرات مدیري لدى العمل في التوتر :محمد الحصة صادق 8

 .100، ص1990
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   :الأستاذ* 

والأستاذ ھو الشخص الذي  1ھو المعلم والدرس من الفعل یدرس أو یعلم عن طریق الأمثلة والتجارب،

  2.یقوم بالتعلیم

  .ة والریاضیة في التعلیم الثانويالأستاذ في بحثنا ھو الشخص الذي یقوم بتدریس مادة التربیة البدنی

   :والریاضیةأستاذ التربیة البدنیة * 

 النشاط أوجھ اختیار عاتقھ على یقع ،حیث والتعلیم التعلم عملیة في والفعال الأساسي الدور صاحب ھو

 التعلیمیة الأھداف تحقیق بفضلھ یتم ،حیث وخارجھ ولریاضیة ا البدنیة التربیة درس في للتلامیذ المناسب

  3.الواقع أرض على وتطبیقھا وترجمتھا والتربویة

   :مرحلة الثانویةتعریف * 

 وقد الثانویة، بالمدارس تدعى مؤسسات في ویلقن كماليالإ التعلیم نھایة بعد التلامیذ لاستقبال معدة ھي

 العام الثانوي كالتعلیم الاستقلال منذ الثانوي التعلیم أنواع بین للتمیز مفاھیم على ئرزاالج اعتمدت

 وھدفھ العام، الثانوي التعلیم وھو واحدا نوعا بقي الحاضر الوقت في لكن والمھني، التقنيو ولمتخصص

   4.سنوات 3 ومدتھ العالي التعلیم بمؤسسات للالتحاق التلامیذ إعداد

  :الدراسات السابقة والمشابھة - 8

  : الدراسة الأولى* 

السمات الشخصیة وعلاقتھا : " تحت عنوان" سلوقي محمود"و" العوادي ھارون"دراسة قام بھا الطالبین 

 ة ببعض ثانویات ولایة أم البواقي، دراسة میدانی"بالضغوط المھنیة لدى أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة

یة بجامعة ، بمعھد التربیة البدنیة والریاض"ھبیر السعید"لنیل شھادة ماستر تحت إشراف الدكتور  ةمذكر

  . 2018/2019دي أم البواقي، السنة الجامعیة العربي بن مھی

  .الارتباطي المنھج الوصفي :المستخدم منھجال -

  .)س محمد حسن علاوي للضغوط المھنیةرج للشخصیة ومقیاویبامقیاس فر(المقیاس  :أدوات الدراسة -

  :الھدف من الدراسة -

 .والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ لدى المھنیة والضغوط الشخصیة السمات بین العلاقة أھمیة إبراز-

 .والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الشخصیة السمات على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ لھا یتعرض التي المعنیة الضغوط على التعرف-

                                                           

1 Atlas Student Dictionary: Atlas Publishing House, Egypt, 2003, p1081. 
2 Dictionnaire Hachette: édition algérienne,ENAG, 1996, p1309. 

 .147، ص1996، العربي الفكر دار، المھني والإعداد والمھنة التربیة أصول: الخولي نورأ أمین 3
 .58، ص1976أفریل  16 بتاریخ ،الصادرة والأوامر القوانین بتنظیم خاص ،عدد للتربیة الرسمیة النشرة: الوطنیة التربیة وزارة 4
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 لدى بالمدرسة التلامیذ مع بالعمل المرتبطة والأسباب العصبیة سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

 لدى بالمؤسسة المادیة بالإمكانات المرتبطة والأسباب العدوانیة سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

 التربیة أساتذة لدى الشھري بالراتب المرتبطة والأسباب الاكتئاب سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة

 الریاضي التربوي بالتوجیھ المرتبطة والأسباب للاستثارة القابلیة سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى

 وإدارة المعلم بین بالعلاقات المرتبطة والأسباب الاجتماعیة سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

   .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى المدرسة

 لدى الآخرین المعلمین مع بالعلاقات المرتبطة والأسباب الھدوء سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

 لدى بالمدرسة التلامیذ مع بالعمل المرتبطة والأسباب السیطرة سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

 .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

 بالمدرسة التلامیذ مع بالعمل المرتبطة والأسباب والكف الضبط سمة بین القائمة العلاقة على التعرف-

  .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى

       :النتائج المتحصل علیھا -

ذات دلالة إحصائیة بین سمات الشخصیة والضغوط المھنیة لدى ) ارتباطیة طردیة قویة(وجود علاقة 

  .أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

  :الدراسة الثانیة*

الذكاء العاطفي وعلاقتھ : "تحت عنوان" نور الھدى بادیس"و" إلیاس مبارك"م بھا الطالبین دراسة قا

أم  ، دراسة میدانیة لبعض ثانویات"البدنیة والریاضیةلدى أساتذة التربیة ببعض السمات الشخصیة 

، بمعھد التربیة البدنیة والریاضیة "نوار أحمد"دكتور ة ماستر تحت إشراف الالبواقي، مذكرة لنیل شھاد

  . 2016/2017بجامعة العربي بن مھیدي أم البواقي، السنة الجامعیة 

  .المنھج الوصفي :المنھج المستخدم -

  )بارأون وجیمس لوكر(مقیاس فرایبورج للشخصیة ومقیاس الذكاء العاطفي  :أدوات الدراسة -

   :من الدراسة الھدف -

 .والریاضیة البدنیة التربیة لأساتذة الشائعة الشخصیة سمات معرفة -
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 .العینة أفراد لدى العاطفي الذكاء بمستوى والإلمام التعرف -

 .الشخصیة وبالسمات العاطفي الذكاء ارتباط مدى معرفة -

 الدراسة فرضیات من التحقق -

 .الإحصائیة والأسالیب البحث تقنیات على التدرب -

  .للدراسة المتبع المنھج ملائمة مدى معرفة -

  :النتائج المتحصل علیھا -

 البدنیة التربیة أساتذة لدى )الاجتماعیة السیطرة، الھدوء،( الشخصیة سمات ببعض علاقة العاطفي للذكاء

  .والریاضیة

  :الدراسة الثالثة* 

السمات الشخصیة بعض : "تحت عنوان" دحدوح زبیر"و" مدود حسامال"دراسة قام بھا الطالبین 

، دراسة میدانیة ببعض ثانویات ولایة أم "التربیة البدنیة والریاضیة ةذاتسلأ بالاحتراق النفسيوعلاقتھا 

، بمعھد التربیة البدنیة والریاضیة "نوار أحمد"ر تحت إشراف الدكتور مذكرة لنیل شھادة ماست ،البواقي

  . 2015/2016ي، السنة الجامعیة بجامعة العربي بن مھیدي أم البواق

  .المنھج الوصفي الارتباطي :المنھج المستخدم -

   ).مقیاس فرایبورج للشخصیة ومقیاس ماسلاش للاحتراق النفسي(  المقیاس :أدوات الدراسة -

   :الھدف من الدراسة -

  .معرفة السمات الشخصیة الشائعة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة -

  .العمل وكذا التغلب على العوامل التي تؤثر على الصحة النفسیة تحسین ظروف -

  .الإلمام بمستوى الاحتراق النفسي لدى أفراد عینة البحث -

التوصل إلى الأسالیب الإرشادیة والحلول التي تساعد أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في التغلب على  -

  .مشكلة الاحتراق النفسي

  :یھاالنتائج المتحصل عل -

العصبیة، القابلیة (بین سمات الشخصیة  إحصائیةوجود علاقة ارتباطیة طردیة قویة ذات دلالة 

  .والاحتراق النفسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة) السیطرة، للاستثارة

  :الدراسة الرابعة* 

بعض السمات الانفعالیة : " تحت عنوان "إبراھیم حموعلي"و "مبروك بولالال" یندراسة قام بھا الطالب

عض ب، دراسة مسحیة ل"وعلاقتھا بالأداء المھني لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الطور الثانوي
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بمعھد التربیة " كریبع محمد"تحت إشراف الدكتور  أكادیمي مذكرة لنیل شھادة ماسترثانویات مدینة ورقلة، 

  . 2013/2014، السنة الجامعیة لةقاصدي مرباح ورقالبدنیة والریاضیة بجامعة 

  .المنھج الوصفي :المنھج المستخدم -

  .فرایبورج للشخصیةمقیاس بطاقة ملاحظة الأداء و :أدوات الدراسة -

  :الھدف من الدراسة -

 في بالأداء علاقتھا معرفةو بالانفعالات تعرف لظاھرة بالتحدیدو للأستاذ النفسي للجانب دراسة -

 .التدریس

 .التدریس في بالكفاءة )للاستثارة القابلیة الاكتئاب، العصبیة،( التالیة الانفعالیة السمات علاقة إبراز -

  .الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة لدى الانفعالات لظھور الممكنة الأسباب عن البحث -

 الظاھرة ھذه حدة من التخفیف الأقل على أو بالقضاء تسمح ملائمة حلول إیجاد على العمل -

 .)الانفعالات(

 .ككل للمادة الاعتبار إعادة وبالتالي والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الاعتبار إعادة -

 علم میدان في وخاصة مكتباتنا في الملموس والفراغ النقص وملأ العلمي البحث میدان في الفائدة تعمیم -

  .النفس

  :النتائج المتحصل علیھا -

 في والأداء )للاستثارة القابلیة ، الاكتئاب ، العصبیة( التالیة الانفعالیة السمات بین إرتباطیة علاقة توجد

  .والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى التدریس

  : الدراسة الخامسة* 

العلاقة بین السمات : "تحت عنوان "حماني إبراھیم. أ"و "مزاري فاتح. د" دراسة قام بھا الأساتذة

، العدد 1المجلد، "المھنیة لدى أساتذة التخصصات التطبیقیة لمختلف الریاضاتالشخصیة والضغوط 

  .2018الثاني، 

  .التحلیلي المنھج الوصفي :المنھج المستخدم -

فرایبورج للسمات الشخصیة و قائمة الضغوط المھنیة لأساتذة التخصصات  مقیاس :أدوات الدراسة -

  .التطبیقیة

   :الھدف من الدراسة -

التعرف على السمات الشخصیة والضغوط المھنیة لأساتذة التخصص التطبیقیة في معھدي علوم  -

  .03وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة البویرة والجزائر 

معرفة العلاقة بین السمات الشخصیة والضغوط المھنیة لمدربي التخصصات التطبیقیة في بعض  -

 .الجامعات الجزائریة
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  :ئج المتحصل علیھاالنتا -

العصبیة، العدوانیة، الاكتئابیة، الاستثارة، الاجتماعیة، (ظھور العلاقة قویة بین السمات الشخصیة التالي 

ة، السیطر(وقائمة الضغوط المھنیة علاقة قویة، أما العلاقة الضعیفة فقد ظھرت بین السمات ) الھدوء

  .وقائمة الضغوط المھنیة) الكف

  : الدراسة السادسة* 

الضغوط المھنیة وعلاقتھا بفعالیة الذات لدى : "تحت عنوان" یوسف بھلولي" راسة قام بھا الطالبد

بكلیة ، "بلدیة بن زطة" ة، مذكرة لنیل شھادة ماستر تحت إشراف الدكتور"مستشار التوجیھ المدرسي

السنة الجامعیة ، محمد بوضیاف بالمسیلةبجامعة  العلوم الإنسانیة والاجتماعیة قسم علم النفس

2019/2020 .  

  .المنھج الوصفي :المنھج المستخدم -

  .ومقیاس فعالیة الذات الضغوط المھنیة مقیاس :أدوات الدراسة -

  :الھدف من الدراسة -

  .التعرف على العلاقة بین الضغوط وفعالیة الذات لدى مستشاري التوجیھ والإرشاد المدرسي المھني -

  .ري الدراسة تبعا لمتغیر الجنسالكشف عن الفروق في متغی -

  .التعرف على مستوى الضغوط المھنیة وفعالیة الذات لدى مستشاري التوجیھ والإرشاد -

  :النتائج المتحصل علیھا -

توجد علاقة ارتباطیة دالة إحصائیا بین الضغوط المھنیة وفعالیة الذات لدى مستشاري التوجیھ  -

  .والإرشاد  المدرسي والمھني

  .مستوى الضغوط المھنیة لدى مستشاري التوجیھ والإرشاد المدرسي والمھني متوسطةأن  -

  .أن مستوى فعالیة الذات لدى مستشاري التوجیھ والإرشاد المدرسي والمھني متوسطة -

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الضغوط المھنیة لدى مستشاري التوجیھ والإرشاد  -

  .ا لمتغیر الجنسالمدرسي والمھني تبع

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى فعالیة الذات لدى مستشاري التوجیھ والإرشاد المدرسي  -

  .والمھني تبعا لمتغیر الجنس

  



 

  

  :الباب الأول

  الجانب النظري

 



 

  

  :الفصل الأول
  شخصیةسمات ال
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  : تمھید

 وعند الناس لدى والمعنى الاستخدام معروف ومصطلح شاسع مفھوم الشخصیة مفھوم یعتبر

 .الفلسفة وأھل التربیة وكذلك والاجتماع النفس وعلماء والدارسین المختصین جمیع

 على القدرة إلى أحیانا تشیر إذ الیومیة حیاتھم في استعمالھا على الناس اعتاد كلمة والشخصیة

 أن فنقول الآخرین لدى الشخص یخلفھ انطباع أوضح إلى نشیر وقد اجتماعیا الناس مع التعامل حسن

 مفھومھم في الاجتماعیة اللباقة و المھارة صفة یؤكد وھذا مرحة أو جذابة أو قویة شخصیة ذو ما شخص

  .الإنسان لشخصیة

 لھ أن النفس عالم طرف من للدراسة موضوعا كونھ خلال من الشخصیة مصطلح إلى وینظر

 ویدرس المعرفیة أو الفكریة والعملیات والأفعال العواطف ذلك في بما المعقد الإنساني بالسلوك علاقة

 ھذه تطور كیفیة معرفة یحاولون كما ببعضھم الأفراد بعض تمیز التي الثابتة السلوك أنماط النفس علماء

  . وتغیرھا تنظیمھا ووسائل الأنماط
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 :الشخصیة �

  :مفھوم الشخصیة - 1

 أو أفعال من منا یصدر ما فكل حتما، السلوك إلى نتطرق أن لنا لابد الشخصیة عن نتحدث حینما

 ھي الأحلام حتى البشر، نحن بداخلنا یجول عما تعبیر وھو شخصیاتنا على یدل إنما حدیث، أو أفكار

 على ویدل أنفسنا تكابده وما أفكارنا عن تعبیر وھو شعوري لا بشكل ولكن عنھ نعبر عما تعبیرخرى الأ

 عوامل من والمتفاعل والمتكامل المتحد النظام ذلك ھي الشخصیة إن القول یمكن ذلك وإزاء شخصیاتنا

 أما الشخصیة في الحیوي الجزء یمثلھ ما كل إلى الجسمیة العوامل وتشیر واجتماعیة ونفسیة جسمیة

 مزاجیة متغیرات ومنھا النوعیة والقدرات الخاصة والقدرات الذكاء مثل عقلیة معرفیة متغیرات فمنھا

 أسریة واقتصادیة، بیئیة ظروف من بالفرد یحیط ما كل فتمثل الاجتماعیة العوامل أما الفرد في وانفعالیة

 .موحد متكامل متفاعل كل في الشخصیة تتشكل متغیرات من سبق ما كل ومن وثقافیة،

 شخصیة لفلان إن عادة یقال حیث الیومي، الاصطلاح في متداول مفھوم ھو الشخصیة مفھوم إن

 مرتبطة ممیزة اجتماعیة مكانة أو جسیمة خصوصیات من غیره عن الفرد بھ یتمیز ما بذلك ویقصد

 انعدامھا، أو الشخصیة بضعف نسمع ذلك، العكس وعلى ...الاجتماعي أو السیاسي نفوذه أو بثروتھ

 ما وھذا الفرد، على تغلب أن یمكن التي والخنوع والاستسلام الانھزامیة صفات إلى الإشارة بذلك ویراد

 یبین مما المباشر للإدراك القابلة الخارجیة بالمظاھر الشائع التمثل في مرتبط الشخصیة مفھوم أن یؤكد

 ھذا حقیقة حول التساؤل إلى یدفعنا ما وھذا الشخصیة، ومفھوم الشخص مفھوم بین ما خلط ھناك أن

  1.الممیزة الخارجیة بالمظاھر الشخصیة مفھوم ارتباط ومدى التلازم

 الحقل في أما العادي الاصطلاح عن كثیرا یبتعد لا العربي اللسان في الشخصیة ومفھوم

 اللاتینیة (Perssona) بكلمة یرتبط للكلمة الإبستیمولوجي المعنى أن یلاحظ فإنھ الفرنسي، المعجمي

 من مركبة بدورھا وھذه لھ، المسند الدور یتقمص حتى وجھھ على الممثل یضعھ الذي القناع تعني التي

 تاریخ یعود بكاملھا واللفظة الصوت، طریق عن أو عبر معناھا (Personare) بیروسوناري لفظتین

 حیث الإغریقي، المسرح على الممثل یضعھ الذي القناع وھي الإغریقیة، القدیمة العصور إلى استخدامھا

 في والمعبرة الواضحة الصفات ویظھر الممثل بھ یقوم الذي الدور أداء لغرض وجھھ على القناع یضع

  .المسرح على دوره بتمثیل یقوم الذي البطل أو الفرد شخصیة

                                                           
  .7 – 6ص ص ، 2011الأردن، والتوزیع، للنشر أسامة دار الشخصیة، :صالح مأمون 1
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 باعتبار والدور الشخصیة بین الممكنة العلاقة طبیعة عن نتساءل لیجعلنا المفھوم ھذا ویتوسع

 الشخصیة مفھوم عند أولیا وقوفا یستدعي ما وھذا ممیزة، اجتماعیة أدوارا الیومیة حیاتھ یؤدیفي الفرد

  1.والعلمي الفلسفي التمثلین في

  : تعریف الشخصیة - 2

 المعرفیة الفرد خصائص لجمیع المتكامل التنظیم أنھا على الشخصیة Warren وارن عرف

 .الآخرین عن واضح تمیز في نفسھا عن تعبر التي والنزوعیة والوجدانیة والجسمیة

 والاجتماعیة والمزاجیة والعقلیة الجسمیة الصفات جملة: "بأنھا الشخصیة راجح عزت أحمد عرف كما

  ".وضحا تمیزا الشخصیة تمیز التي والخلقیة

 الجسمیة نسبیا الثابتة النزاعات من الكامل النظام ذلك: "بأنھا الشخصیة صالح زكي أحمد وعرف

  ".والاجتماعیة المادیة بیئتھ مع لتكیفھ الممیزة الأسالیب تقرر والتي معین فردا تمیز التي والنفسیة

 من المتكامل التنظیم ذلك: "ھي الشخصیة أن یرى الذي (Burt) بیرت مفھوم مع السابقة المفاھیم وتتفق

 أسلوبھ یتحدد وبمقتضاھا للفرد خاصة ممیز تعتبر التي الثابتة والعقلیة الجسمیة والاستعدادات الدوافع

  ".معھا یتعامل التي والاجتماعیة المادیة البیئة مع التكیف في الخاص

 الآراء عن لابتعادھا وذلك للشخصیة استعراضھا تم التي التعارف من النمط ھذا على المؤلفان ویعتمد

 منھا التحقق یمكن الشخصیة عن المفاھیم من المجموعة فھذه إجرائیا، منھا التحقق یصعب التي الفلسفیة

  .والنفسیة البدنیة والاختبارات المقاییس بواسطة إجرائیا

 :یلي فیما: الشخصیة مفاھیم علیھا تشتمل التي الخصائص - 3

 :الافتراضیة 3-1

 فنحن وقیاسھ، ملاحظتھ یمكن الذي السلوك خلال من علیھ التعرف یتم ي افتراض مكون الشخصیة إن

 السلوك خلال من علیھا حكما ونصدر وجودھا نفترض ولكننا الشخصیة نسمع ولا نلمس ولا نرى لا

  .عنھا الصادر

 :التفرد 3-2

 تشابھ كان ولو حتى تمیز آخر إلى فرد من تختلف حیث غیرھا، عن والتمیز بالانفراد الشخصیة تمیز

 2.واحدة اجتماعیة بیئیة ظروف في المعایشة أو للوراثة نتیجة الصفات بعض في بینھما

                                                           
  .7نفس المرجع، ص: مأمون صالح 1
-13ص ص ، 2005والتوزیع، والنشر للطباعة المصریة المكتبة ب ط، الریاضیة، الشخصیة سیكولوجیة :فاضل محمد بثینة فوزي، أمین أحمد 2

14.   
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 :التكامل 3-3

 الجوانب ھذه تتفاعل حیث للفرد، والانفعالیة المعرفیة البدنیة الجوانب من متكامل تنظیم ھي الشخصیة

 .الآخرین من یصدر الذي السلوكي النمط ذلك عن یختلف السلوك من ممیزا خاص نمطا وتصدر الثلاث

 :الدینامیكیة 3-4

 جھة من الثقافیة وبیئتھ جھة من الثلاثة مكوناتھ بین الثابتة غیر المتحركة للعلاقة نتاج ھي الفرد شخصیة

 الاجتماعیة بیئتھ مع تفاعلاتھ نتیجة متمیزة شخصیتھ یكتسب فالفرد المختلفة حیاتھ مراحل خلال أخرى

 .حیاة مدار على البیئة ھذه في المختلفة نشاطاتھ وبقدر ثقافیة متغیرات من لدیھا ما بكل والمادیة

 :للسلوك الاستعداد 3-5

 وھذا الفرد، بھا یمر التي المواقف معظم في یظھر السلوك من معینة لأنماط مستعد تنظیم ھي الشخصیة

 غیره عن الفرد تمیز التي والاتجاھات والمیول والصفات والخصائص العادات مجموع یكون الاستعداد

  .الأفراد من

 :الزمنیة 3-6

 في الفرد لھا تعرض التي فالمواقف ومستقبل وحاضر ماض لھا أن حیث بالزمن، الشخصیة ترتبط

 .المستقبلیة شخصیتھ في تؤثر الحاضرة الشخصیة وھذه الحاضرة شخصیتھ في تؤثر ماضیھ

 .الشخصیة مفھوم یتضح علیھا تشتمل التي الخصائص ھذه كل ضوء وفي

 الدینامیكي التنظیم ھي الشخصیة: للشخصیة الثاني التعریف Gordon Albort البورت جوردون قدم

  1.وسلوكھ لتفكیره الممیز الطابع تحدد التي النفسجسمیة للأجھزة الفرد داخل

 :الشخصیة مكونات - 4

 في تؤثر التي العوامل من العدید وھناك وكونتھا فیھا أثرت التي مكوناتھا لھا الشخصیة

 جمیعھا العوامل لھذه الكلي النتاج إلا ھي ما والشخصیة والاجتماعیة، والنفسیة الجسمیة: منھا الشخصیة

 وعلى والاكتساب الوراثة عن مزیج أو مكتسبة أو موروثة عوامل تكون أن إما وھي الأفراد من فرد عند

  :التالیة المكونات إلى الشخصیة تنقسم أن یمكن ذلك

  

 

                                                           
  .14مرجع سابق، ص: فاضل محمد بثینة فوزي، أمین أحمد 1
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 :جسمیة مكونات 1- 4

 واتساق والوزن الطول حیث من الجسمي نموه أي الجسمیة الناحیة من وصحتھ للفرد العام بالشكل تتعلق

 الأعضاء وتوافق الحركیة المظاھر وكذلك الصماء الغدد خصوصا وإفرازاتھا الفرد حالة كذلك الأعضاء

 الجسمیة العوامل تلك كل أن یتضح ھنا ومن وجدت إن الجسمیة والأمراض العاھات وأخیرا حركتھا في

  1.الشخصیة لدراسة معرفتھا من ولابد الشخصیة تكوین في تأثر

 ): عقلیة( معرفیة مكونات 2- 4

 أو معینة مھنة في الفرد نبوغ تظھر المكونات وھذه العام كالذكاء العقلیة بالوظائف تتعلق التي وھي

 القسط الثقافي حسب الشخصیة تقسیم إلى النفس علماء بعض دعا مما للفرد العام الثقافي الاتجاه تظھر

 الثقافة تغلب فیھ فرد إلى الثقافیة المیول حسب الشخصیة أنواع Sprangerسبرانجر  قسم وقد الخاص

 تغلب آخر وشخص السیاسیة الثقافة فیھ تغلب آخر وشخص الاجتماعیة الثقافة فیھ تغلب وآخر الجمالیة

  2.البدنیة الثقافة فیھ

 : انفعالیة مكونات 3- 4

 الشخص میول التنظیم ھذا ویظھر المختلفة بالدوافع تعمیمھا یمكن التي الانفعالي النشاط أسالیب وتتضمن

 والمیل للسیطرة والمیل للانبساط المیل أو للانطواء والمیول الانفعالي كالثبات الانفعالیة وصفاتھ ورغباتھ

  .للنشاط

 –اللمفاوي  –الدعوي " المیوقراط"منھا  الانفعالیة الناحیة من الشخصیة لنماذج كثیرة تقسیمات وھناك

حیث اتجاھھم النفسي  من نصفین إلى الأفراد Youngالصفراوي في حین یقسم یونج  –السوداوي 

  .إحداھما المنطوي والأخر المنبسط

 : بیئیة مكونات 4- 4

 كالأسرة الخاصة البیئة من والقیم والاتجاھات العواطف تكتیب حیث والقیم، والاتجاھات كالعواطف

  .والمرافقة المختلفة بمنشآتھ الكبیر كالمجتمع العامة البیئة وفي والمدرسة

  

  

                                                           
-23، ص ص2014 مصر، ،الإسكندریة والتوزیع، للنشر الریاضة عالم مؤسسة ،1ط الریاضیة، الشخصیة سیكولوجیة :البشتاوي السید محمد 1

24.  
  .25مرجع سابق، ص: محمد السید البشتاوي 2
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  :الشخصیة بناء - 5

 بین تباینت قواعد إرساء في العلماء وإسھامات الأساسیة، ونظریاتھا الشخصیة نظریات تعدد مع

 البناءات إلى الإشارة نود مجالات، عدة في والمبادئ للمناھج التطبیقات خلال ومن والمعاصرة التاریخیة

  .والشخصیة الریاضة مناقشات في الخوض قبل وذلك عام مفھوم لتكوین الرئیسیة

 یصعب لدرجة الشخصیة مفھوم اتساع تلاحظ أن یمكن والنظریات للمفاھیم السابقة الاستعراضات ومع

 بعضھا من أن نتخذ یمكن أننا أي للشخصیة محدد تعریف على الوقوف ذلك في یشغلنا ولا بدقة تعیینھا

 بالدراسة قد حظى م التاریخيAllport 1937البورت  تعریف ولعل البناء لملامح محددة مؤشرات

 أن إلى یشیر والذي الریاضي النفس علم مجالات في والمتخصصین العلماء قبل من كبیر حد إلى والتأیید

  .بیئتھ مع الفرید توافقھ تحدد التي جسمیة النفس النظم لتلك الفرد داخل الدینامي التنظیم تمثل الشخصیة

 أنھ غیر البورت منظور من للشخصیة مماثلا م تصوراHolander 1971ھولاندر  أعطى وقد

  ".فریدا تجعلھ والتي الفرد لخصائص الكلي المجموع"بأنھا  الشخصیة عرف حیث یتمیز بالبساطة

كوكس  ویشیر والتفرد بالتمیز الفردیة الشخصیة اتصاف على وھولاندر البورت من كل ویجمع

Cox 1994الرئیسي وتكوینھا بنائھا إلى النظر ھي الشخصیة لفھم طریق أبسط كانت ربما أنھ م إلى.  

  :الصفات العامة للشخصیة - 6

  :توجد مجموعة من الصفات العامة للشخصیة تتمثل في

  .الشخصیة ھي كل منظم للشخص وتبین أھمیة الشخص -1

  .الشخصیة في أنواع یمكن ملاحظتھا وقیاسھایمكن تنظیم  -2

  .للشخصیة أسسا بیولوجیة وھي محصلة للبیئة الثقافیة والاجتماعیة التي یعیش فیھا الفرد -3

ومثل ) العواطف، المشاعر(یوجد للشخصیة مظاھر داخلیة وخارجیة من أمثلة المظاھر الداخلیة  -4

  ).الاتجاھات(الظواھر الخارجیة 

یة من مظاھر مشتركة، وأخرى مختلفة بحیث یمكن أن نجد شخصا یختلف عن تتكون الشخص -5

  1.شخص آخر في بعض الأمور وفي نفس الوقت یتفق مع آخر في جوانب أخرى

  

  

                                                           
  .101، ص1994ركة العربیة للنشر والتوزیع، القاھرة، مصر، ش، ال3ظمات، طالسلوك الإنساني في المن: عبد الله محمد 1
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  : أنماط الشخصیة - 7

 4، قسم أبوقراط شخصیات الناس إلى  (General Psychology)كما جاءت في كتاب 

  :رئیسیةأنماط 

وھو الشخص الذي یغلب علیھ المزاج السوداوي ویمتاز  :(Melancholic)المزاج السوداوي  7-1

  .بأنھ حزین ومكتئب

  .وھو الشخص سھل الاستثارة في غیر عمق واتساع :(Squgunine)المزاج الدموي  7-2

وھو شخص شدید الانفعال مع تغلب الجانب الجدي وقلة  :(Chqleric)المزاج الصفراوي  7-3

  .السرور

وھو شخص متلبد في الشعور قلیل الانفعال غیر مكترث  :(Phlegmatic)متلبد المزاج ال 7-4

  1.بشيء

 :الشخصیة نظریات - 8

 كل مؤسس اھتم حیث للشخصیة نظریات توجد وإنما للشخصیة ومحددة واحدة نظریة توجد لا

 وتصوره لأفكاره تبعا ذلك في المستخدمة الأدوات وتحدید بالدراسة الجدیرة الجوانب بتحدید نظریة

تخدم  فھي الطبیعة مجال في العلمیة النظریات مثل مثلھا الشخصیة ونظریات الإنساني، السلوك لماھیة

 :أمور عدة تحقیق إلى عام وبشكل وتھدف نفسھا العلمیة الأغراض

 .التكیف عملیات ویسھل معھم مشتركة علاقات بإقامة یسمح بما الآخرین وسلوك لسلوكھ الإنسان فھم -

 .تشكیلھ بإعادة أو بتعدیلھ یسمح مما حدوثھ احتمال أو البشري بالسلوك التنبؤ إمكانیة -

  . السواء وعدم الانحرافات وتجنب التوازن تحقیق أجل من السلوك على السیطرة -

 :مضامینھا وشرح للشخصیة تفسیرھا وطریقة النظریات أھم عرض وسنحاول

  :الأنماط نظریة 8-1

 أنماط إلى الشخصیات تقییم حاولت حیث جدا، العھد قدیمة الشخصیة لدراسة كأسلوب الأنماط نظریة إن 

 خصائص بأھم للتنبؤ كأسس تصلح مزاجیة أو نفسیة أو جسمیة أسس على بناءا الأفراد بین تجمع

 في وتكاملھا موضوعیتھا لعدم لھا النفس علماء قبل من المتواصل الرفض وعدم وسلوكھم، شخصیاتھم

 في الأنماط من محدد عدد على واعتمادھا الشخصیة جوانب جمیع تفسیر

                                                           
  .43، ص2002التنشئة الاجتماعیة وسمات الشخصیة، دار الثقافة العلمیة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، : محمد نعیمة 1
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 .ھذا یومنا إلى قائمة تزال لا أنھا إلا الأفراد شخصیات تصنیف

 صنف أو والمترابطة ربةالمتقا الفرعیة الصفات من مجموعة تضم نفسیة أو جسمیة رئیسیة صفة والنمط

 حیث الصفة بھذه اتسامھم درجة في بینھم فیما ویختلفون العامة الصفات نفس في مشتركون الأفراد من

  :تقسیمھا إلى یمكن ذلك في العلماء جھود على وبناءا ي افتراض مفھوم فھو متمیزة، خصائص نمط لكل

 .المزاجیة الأنماط نظریات* 

  .الجسمیة الأنماط نظریات* 

 .النفسیة الأنماط نظریات* 

   1.الاجتماعیة الأنماط نظریات* 

 :السمات نظریة 8-2

 .الھیمنة أو والوقار السكینة ویعني السمت من مشتقة :لغة: السمة مفھوم

 إلى المتعددة المثیرات یعید أن على القدرة لھ عصبي ي نفس تركیب بأنھا البورت یعرفھا :اصطلاحا

 التكیفي السلوك من ومتسقة متكافئة أشكال وتوجیھ إصدار یعید أن وإلى الوظیفي التساوي من نوع

 الظروف اختلاف رغم السلوك من معین لنوع نسبیا ثابتة وصفة استعداد بأنھا تعرف كما والتعبیري،

   .واضحا تمیزا غیره عن تمیزه بحیث الشخص في بارزة وتكون البیئیة

 وتكون الأفراد فیھا یختلف أن یمكن نسبي دوام ذات واصفة خاصیة أنھا على السمة تعرف عامة وبصفة

  .الاجتماعیة بالمعارف متعلقة أو معرفیة أو انفعالیة أو جسمیة تكون أن ویمكن مكتسبة أو وراثیة إما

 :السمات نظریة مبادئ

 .السمات من الفریدة خصوصیاتھا شخصیة لكل -

 .لھ دافعة قوة أنھا كما الفرد سلوك تحدید في رئیسي بدور تقدم السمات -

 .البیئة مع توافقھ عن تعبر كثیرة مواقف في الفرد عن تصدر عامة سلوكیة أنماط السمات -

 .السلوك ملاحظة من وجودھا على یستدل لكل مباشرة السمات ملاحظة یمكن لا -

 .وإحصائیا تجریبیا قیاسھا ویمكن للتدرج قابلة كمیا متصلة نسبیا ثابتة السمات -

 لوصف وسیلة أحسن السمات نظریة یجعل مما السمات من عددا على بناءا الشخصیة تفسیر یمكن -
  2.السلوك وتقویم

  

                                                           
 العلوم كلیة بوعریریج، برج الإبراھیمي، البشیر محمد جامعة النفس، علم ثانیة سنة الشخصیة، نظریات لمحاضرات مطبوعة :سمیر عباد 1

  .08س، صالنف علم شعبة ،الاجتماعیة العلوم قسم والإنسانیة، الاجتماعیة
  .13مرجع سابق، ص: عباس سمیر 2
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 :النفسي التحلیل نظریة 8-3

 :وھي البشریة الطبیعة على أساسیة مسلمات ثلاث على نظریة فروید أقام

 .الأولى سنوات الخمس وخاصة التالیة المرحلة في الفرد سلوك في تأثیر لھا الطفولة مرحلة أن -

 .الفرد سلوك تحدد التي ھي الجنسیة الغریزة أن -

  .شعوریة لا محددات تحكمھ الفرد سلوك معظم أن -

 :السلوكیة النظریة 8-4

 وھي السلوكیة، المدرسة عرفتھا الذي والنفوذ الانتشار سعة النفس علم مدارس من مدرسة تشھد لم

النفس  علم في بدأت فقد) 1959-1878(واطسن  جون ید على م 1912سنة ظھرت أمریكیة مدرسة

 واطسن أفكار أو التعالیم ھي بالتعریف ) السلوكیة العلوم(والتاریخ  والسیاسة الاجتماع علم إلى وامتدت

 مع حدیثة وسلوكیة واطسن مع كلاسیكیة قدیمة سلوكیة وھناك السلوكي، للائتمان رھنا أصبحت التي

  . وسكین میل كلارك

 :الشخصیة دراسة أھمیة - 9

 من مقھورا ویحیا ذاتھ، أعماق عن معزول غریب یعیش الإنسان بات المعاش العالمي الواقع بسبب -

  .فیھ یعیش الذي المادي الوسط أجل

 على وإدارتھا ذاتھ وتحسین للإنسان والعقلي الروحي بالنمو إلا یكون لن الأكبر الإنسانیة خلاص إن -

 .بالھلاك الممتدة المحدودة تنمیة في ولیس أفضل نحو

 الصلبة الإدارة في تكمن الحاجة وإنما معقد، فكر ولا إمكانات ولا مال إلى تحتاج لا الشخصیة تنمیة إن -

 .القویة والعزیمة

 الداخل تدعیم ھي الصعبة وضغوطھ الخارج لمواجھة طریقة أفضل أن السابقة الأمم تجارب تعلمنا -

  1.والتمكین النص ذلك بعد یأتي ثم جدیدة عادات اكتسابو الذات وإصلاح

  

  

  

 

                                                           
  .15مرجع سابق، ص: مأمون صالح 1
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  :السمات �

  :تعریف السمة 1

  :تعاریف للسمة نذكر منھا على سبیل المثال ما یليھناك عدة 

السمة نظام نفسي عصبي مركزي عام، خاص بالفرد یعمل على جعل الممیزات  :تعریف البورت

  1.المتعددة متساویة وظیفتھا كما یعمل على إصدار وتوجیھ أشكال متساویة من السلوك التكیفي والتعبیري

السلوك فالسمة ھي افتراض عقلي ولیس بشيء نلاحظھ  السمة تنتج من ملاحظة :تعریف جیلفورد

 2.مباشرة

  :مفھوم سمات الشخصیة - 2

یرى بعض العلماء أن السمات الشخصیة یمكن أن تشیر بصفة عامة إلى الاتجاه الممیز للشخص 

آخر، وعلى ذلك إذا كنا كن أن نفرق على أساسھا بین فرد ولكي یسلك بطریقة معینة أو ھي أي صفة یم

إلى أي درجة یمتلكھا، فمن المعتقد أنھ وع السمات التي تظھر على الشخص ونستطیع أن نمیز بدقة ن

یمكن التنبؤ بكیفیة سلوك الشخص في المستقبل أو على الأقل یمكن أن نفھم سلوكھ الحالي، وإذا كانت 

ننا بذلك یمكن الوسائل التي تمیز ھذه السمات تتصف بقدر مناسب من الصدق والثبات والموضوعیة فإ

   3.أن نمتلك وسیلة ھامة لتحلیل و فھم السلوك البشري

وكما تتعدد تعریفات علماء النفس للشخصیة كذلك تختلف تعریفاتھم للسمات تبعا لاختلاف نظرتھم 

  :سوف نشیر ھنا إلى اتجاھین أساسین في تعریف السمة وھمافي الشخصیة وونظریاتھم 

نظام نفسي عصبي مركزي عام "حیث یعرف السمة بأنھا  جوردن ألبورتیمثلھ و :الاتجاه الأول 1- 2

یختص بالفرد، یعمل على جعل المثیرات المتعددة متساویة وظیفیا، كما یعمل على إصدار وتوجیھ أشكال 

    4."من السلوك التكیفي والتعبیري

  جیلفوردإیزنك، كاتل و یمثلھو :الثاني الاتجاه 2- 2

ھا ، أما كاتل فیعرف"أفعالھ المتكررةملحوظ في عادات الفرد و اتساقھا بأن"یعرف إیزنك السمة 

تجابات أن الاستجابات التي یربطھا نوع من الوحدة التي تسمح لھذه الاسبأنھا مجموعة ردود الأفعال و"

                                                           
1  Gelfod .J.J : factors and fectous of personality psico-legical, 1975, p6. 

  .381، ص1970أصول علم النفس، المكتب العربي الحدیث، الإسكندریة، مصر، : أحمد عزت راجل 2
  .293-292ص، ص 1982، دار المعارف، القاھرة، 8ط ،علم النفس الریاضي: حسن العلاوي محمد 3
   .293ص ،س المرجعنف: لاويمحمد حسن الع 4
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 "في حین یرى جیلفورد أن السمة 1".معالجتھا بنفس الطریقة في معظم الأحیانواحد و اسمتوضع تحت 

   2".ریقة متمیزة ثابتة نسبیا تمیز الفرد عن غیره من الأفرادھي أي ط

ویتفق الثلاثة على أنھا بناء فردي یطلق على وحدات من السلوك بینھما علاقات مشتركة یتسم بھا 

   3.الأفراد في مواقف متعددة

كما أن السمة ھي صفة الشخص تتضمن بعض الوحدة في سلوكھ، فھي لیست عارضة ولكنھا 

ز بالاستقرار النسبي، وأنھا صفة للشخص ككل، كما أنھا تتضمن معیارا اجتماعیا حینما نقول نمط یتمی

  .ھذا الشخص عدواني، وقور

وقد تكون  4إذا فالسمات ھي مفاھیم إستعدادیة تشیر إلى نزعات للفعل أو الاستجابة بطرق معینة

: ومكتسبة كالسمات الاجتماعیة مثلالسمة استعدادا فطریا كالسمات المزاجیة مثل شدة الانفعال وضعفھ 

أن نظریة السمات لیست محدودة كنظریات "ویرى جولیان  5.الإخلاص، الوفاء، الأمانة، والصدق

ن الخطأ الكبیر في ألة فیما یتعلق بالفروق الفردیة والأنماط في فئات قلیلة أو في وضع تمییزات ضئی

عالجة الشخصیة كخاصیة داخلیة، دون الإفادة من نظریات السمات كالخطأ في سیكولوجیة الملكات یقع م

الموقف الذي توجد فیھ للتنبؤ، فالفرد الذي یقع في خمسین في سمة العدوان نفھم معنى ذلك انھ یحتل 

أو انھ یسلك سلوكا عدوانیا؟ لذا فمن الممكن أن توصف السمات في عبارات موقفیة أو  مكانة متوسطة؟

  6.وفقا لاتجاھات السلوك

إذا لم  قصورا، أكثرالبحث وفقا لنظریات السمات أو العادات في وصف الشخصیة یصبح ومنھج 

ومع ذلك فمن الممكن أن یفكر في  یمد الباحث بالظروف التي تؤدي إلى التغییر كنتیجة للتفاعل مع البیئة،

یمكن أن یمد فان ھذا المنھج  السمة على أنھا عادة، وإذا ما تكاملت ھذه النظرة مع نظریة التعلم ،

  .السیكولوجي بمصطلحات لا تصف السلوك فحسب بل تصف أیضا ما یطرأ من تغییر

تمثل مناھج البحث  allportوألبورت  cattelإلا أن نظریات السمات التي قال بھا كل من كاتل 

  تلأما كا ،الحدیثة لسیكولوجیة السمات الفریدة التي یمكن أن تمیز فردا واحدا أو قلیلا من الأفراد

cattel وحاول باستخدام  مثل سمة التجمع ، ،فھو أكثر اھتماما بالسمات التي یشترك فیھا الجمیع

یمكن معھا أن  ، أن یختزل عدد السمات إلى أقل سمات وصفیة مستقلة ممكنة، ملياالأسلوب التحلیل الع

  .یحصل على تنبؤات مفیدة
                                                           

  .276ص ،1971 الھیئة المصریة العامة للكتب، القاھرة، ترجمة فرج أحمد فرج وآخرون، – نظریات الشخصیة: ھول، ج لیندزي -ك  1
  .29ص، 1990جامعة أم القرى، دار المعارف الجامعیة، مصر،، المرونة، التصلب للعاملات وغیر العاملات - سیةالصحة النف: فاطمة أحمد خفاجي 2
  .نفس المرجع: فاطمة أحمد خفاجي 3
  .29ص، 1980دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون،، محمد غنیم، مراجعة محمد عثمان نجاتي ترجمة سید، الشخصیة: ریتشارد لازادوس 4
  .361- 360ص، ص 1972النھضة العربیة، بیروت،  ، دار2، طعلم النفس المعاصر: حلمي الملیجي 5
 ،1980 الجزائر،ب دیوان المطبوعات الجامعیة ،مراجعة محمد عثمان نجاتي ترجمة عطیة محمود ھنا،، الإكلینیكيعلم النفس :جولیان روتر 6

  .88ص
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اھتموا بموضوع السمات وھم جیل ون آخرون كما یمكن أن نضیف إلى جانب كاتل ھناك باحث

ورغم الاختلافات الموجودة بین أرائھم فیوجزان الأسس المشتركة بین ، 1973 وأیزنك 1967 فور

 1.معینةالنظریات السمات فیما یلي 

  .السمات ھي أساس تنظیم الشخصیة .1

  ).باستعمال اختبارات شخصیة مثلا(تستنتج السمات من المؤشرات سلوكیة  .2

  .اریة والثباترطابع الإستقالتعطي السمات بواسطة إدماج السلوك والأحداث المنبھة للشخصیة  .3

تتضمن العملیات (إما سمات مصدریة ) استجابات خارجیة(یمكن أن تكون السمات إما سمات سطحیة  .4

  ).المحددة الاستجابات السطحیة

ساسیة، وتشخیص أقل أو أكبر قدر الھدف تقویم الشخصیة ھو تمییز السمات السطحیة من السمات الأ .5

  .من التنوع الملاحظ في السلوك البشري

یمكن تطویر منھجیة قائمة على اختبارات قویة من حساب الفروق الفردیة في مختلف السمات بصفة 

   .كمیة

  :أنواع السمات - 3

  :تنقسم السمات إلى أربعة أنواع ھي

للشخص كالطول والوزن وحالتھ الصحیة  وھي التي تتعلق بالشكل العام: السمات الجسمیة 1- 3

  .والأداء الحركي والمھاري والأنشطة الوظیفیة مثل وظائف الحواس، الجھاز التنفسي، الجھاز الدوري

ونقصد بھا الوظائف العقلیة مثل الذكاء، الإدراك، الانتباه، الحفظ، التحلیل : السمات العقلیة 2- 3

  .لیةالتفكیر، التحصیل، ومختلف العملیات العق

: ونقصد بھا السمات التي تتضمن أسالیب النشاط والمتعلقة بالانفعالات مثل :السمات الانفعالیة 3- 3

  2.الحب، الكراھیة، الشجاعة، الخوف، الغضب

نقصد بھا النشأة الاجتماعیة للشخص في الأسرة، مجموعة الأقران  :السمات الاجتماعیة 4- 3

  .الخ...المدرسة 

  

  
                                                           

1 Zimbardo(G)et Ruch: Essentiel of psychology and life 10th Edition Illumots,1980,p66. 
2 Cattel R.B.M: The GPF and Bosuper sonclity structure, arepty to eysenck,j-behot s.c.1(4), 1992, p28. 
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  :أنواع 3وھي : للسمات نذكر منھاوھناك تقسیمات أخرى 

  السمات المعرفیة -

  السمات الدینامیة -

  السمات المزاجیة -

  :معاییر تحدید السمات - 4

ھناك صعوبة في تحدید السمات لأننا نلاحظھا بصفة مباشرة لذلك نتوقع وجود أخطاء في 

  :معاییر لتحدید السمات وھي) 08(وضع ثمانیة ) البورت(تحدیدھا إلا أن 

  ).على أنھا عادات على مستوى أكثر تعقیدا(أن السمة أكثر من وجود أسمي  )1

  ).عادتان أو أكثر تنظیمات لتكوین سمة(أن السمة أكثر عمومیة من العادة ) 2

  ).تقوم بدور دفاعي في السلوك(السمة دینامیة ) 3

  ).المتكررة في المواقف المختلفةملاحظة استجابات الفرد (السمة یمكن أن تحدد تجریبیا أو إحصائیا ) 4

  .السمات مرتبطة مع بعضھا البعض) 5

  .سمة الشخص إذا نظرنا إلیھا سیكولوجیا قد لا یكون لھا دلالة) 6

  .الأفعال والعادات التي تتعارض مع سمة ما ھذا لیس دلیلا على عدم وجود السمة) 7

أو على ضوء توزیعھا بالنسبة للمجموع السمة یمكن النظر إلیھا على ضوء الشخصیة التي تحتویھا ) 8

  1.العام من الناس

  :التي ترتكز علیھا الدراسة الشخصیة سماتبعض  -5

  :العصبیة 1- 5

تعتبر العصبیة إحدى الحالات الانفعالیة التي تنشأ من ترقب الفرد لمثیرات ومواقف مؤلمة، وقد تعوق 

  2.التفكیر والعملیات العقلیة

  :العدوانیة 2- 5

أن العدوانیة سمة شخصیة تمتد في البعد بینھا وبین الصداقة والمحبة، والناس یتفاوتون : "جیلفوردیرى 

  ".في ذلك بقدر قدرتھم على مقاومة رغباتھم الداخلیة ومواقفھم المختلفة
                                                           

  .274، ص1985سیكولوجیة الشخصیة، محدداتھا، قیاسھا، نظریاتھا، دار النھضة العربیة، القاھرة، مصر، : سید محمد غنیم 1
  .45، مطبعة المعارف، سوریا، ص3مبادئ علم النفس، ط: مختار متولي، محمد إسماعیل إبراھیم 2
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  :القابلیة للاستثارة 3- 5

  1.ستثارتھ الانفعالیةوھي سمة شخصیة انفعالیة وتعني التھیؤ لقبول التأثیر من الخارج مما یؤدي إلى ا

  :السیطرة 4- 5

إلى التأثیر، السلطة والنفوذ أما سیكولوجیا فیعرفھ لویس كامل ملیكة وآخرون : لغةیشیر مفھوم السیطرة 

  2".یعبر عن عادات القیادة والمیل إلى المبادرة وإقناع الآخرین والظھور"بأنھ 

وتعني الأفراد المسیطرون لغویا، والذین یتخذون دورا نشطا في الجماعة، والواثقون من  :اصطلاحا

تخاذ القرارات، مستقلین أنفسھم، والجازمون، والمسرون في علاقتھم مع الآخرین، والذین یملون إلى ا

  .عن غیرھم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .47مرجع سابق، ص: مختار متولي، محمد إسماعیل إبراھیم 1
  .32، ص1995الشخصیة وقیاسھا، مكتبة النھضة المصریة، : لویس كامل ملیكة وآخرون 2
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  :خلاصة

 بإستعرض وذلك ،بتعریفھا قمنا حیث الشخصیة لموضوع عرضا الفصل ھذا تضمن لقد

وبنائھا أھمیة  لشخصیةالصفات العامة ل وكذاا، ومكوناتھ خصائصھا أھم وذكر التعاریف من مجموعة

 بصدد لكوننا ونظرا والسمات الأنماط وھما توجھن خلال من نظریاتھا أھم لبعض تطرقنا كمادراستھا، 

ا دیدھحت ومعاییر وأنواعھا تعریف من السمات عن تحدثنا فقدة، الشخصی سمات لموضوع العلمي التناول

: وھي البحث ھذا في المدروسة دراستنا علیھا كزترست التي السمات إلى بالتطرق قمنا الأخیر وفي

  .السیطرة القابلیة للاستثارة، العصبیة، العدوانیة،
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  :تمھید

ختلف أنواعھ والذي یشمل كل میعیش الفرد ویتعامل مع عناصر بیئة تتمیز بالتغیر المستمر ب

مما یجعل ھذه البیئة غیر صحیحة لما تولده . مجالات الحیاة حیث أصبح السمة الممیزة للعصر الحالي

صراعات وضغوطات بمختلف أنواعھا والتي تؤثر على الفرد من الناحیة الفیزیقیة والاجتماعیة من 

والنفسیة، حیث یصعب علیھ التكیف معھا، وھذا یظھر خاصة في المجال المھني حیث یعاني المدروس 

یر من ویحاولون بشكل دائم التكیف معھا وتسخیرھا لصالحھم، إلا أنھا في الكث من شتى أنواع الضغوط

  .الأحیان تفوق قدرتھم التكیفیة وتصبح ھاجسھم الوحید

یختلف الأفراد في استجابتھم للضغوط فمنھم من تدفعھ تلك الضغوط إلى المثابرة والجدیة لتحقیق 

الأھداف المنشودة وقد تدفع البعض الآخر إلى الإحباط والیأس وانخفاض الإنتاجیة وبالتالي تواجھ 

  .شأنھا أن تؤثر على تحقیق الأھدافن المنظمات مشاكل عدیدة م
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  :تعریف الضغوط المھنیة - 1

كل لم یتفق جمیع الباحثین على تعریف واحد للضغوط، ویعود السبب في ذلك لاختلاف نظرة 

باحث إلى ضغوط العمل، وبعضھم ركز على مقدار الضغوط التي یشعر بھا الفرد، وقد اعتبرھا آخرون 

صعوبات ومعوقات تقف أما الفرد، حیث تنشأ الضغوط نتیجة مواقف سلبیة، والبعض  أنھا ناشئة عن

  1.أضاف أنھا تنشأ عن فرص یستطیع أن یستغلھا الفرد إلى مواقف ایجابیة

أن الضغط ھو عدم قدرة الفرد للاستجابة لكل متطلبات المحیط  quicktquickومن بین أھم تعاریف 

  .المھني المتواجد فیھ

العقلي وتحدث تقریبا نتیجة للحوادث  الإجھادالضغوط المھنیة تعبر عن حالة من " لا وجیجدابوك"تعرف 

  .التي تسود بیئة العمل

أنھ استجابة الضغط ھي الفشل وعجز في التكیف فھنا ترى أن الضغط ھي أقصى " سیلي"كما یعرف 

  .درجاتھ

للمطالب وظروف  لإدراكھنتیجة یمكن التعلیق على ھذا التعریف أن الضغوط التي یعیشھا المدرس 

  :العمل ویعتبر التعریف شاملا لأنھ قام بتحدید ثلاثة نقاط أساسیة لدراسة الضغط في المنظمات وھي

یعتبر الضغط تجربة ذاتیة یدركھا الفرد في میدان عملھ وھنا تتدخل الفروق الفردیة قد یكون موظفان  -

، وقد یتعرض شخصان الآخرمن الضغط أكثر من  غیر أن أحدھما یعاني الإداریةفي نفس المصلحة 

بنفس الدرجة وقد یدرك الفرد على أن فس الموقف الضاغط لكن لا تكون درجة إدراكھما للضغط نل

  .الموقف ضاغط والأخر یراه حافزا ودافعا للاستجابة الحسنة

نت تخص الفرد أو أما النقطة الثانیة التي تضمنھا التعریف فتتمثل في الأسباب والعوامل سواء كا -

  .العمل

     2.فھي النتائج الجسمیة أو النفسیة أو السلوكیة" كیلي"أما النقطة الثالثة التي ذكرھا  -

  :كمثیر الضغوط* 

  :على أنھا lazarus et cohes وكوھین لازاروس یعرفھ 

 3.يالسلوك أو المعرفي أو الفیسیولوجي التكیف وتتطلب الفرد تتعدى التي الأحداث

 سلبي نحو على تؤثر الحالة وھذه، تفكیره عملیة وفي للفرد الانفعالیة الجوانب في تأثر حالة والضغوط

 4.ةالصحی حالتھم وفي سلوكیاتھم وفي الافراد تفكیر في

                                                           
، 2008، دار النشر والتوزیع، عمان، الأردن، 1إدارة الصراع والأزمات وضغوط العمل، ط: معن محمود عیاصرة ومروان محمد بن أحمد 1

  .106ص
 الإنسانیةمستویات الضغط المھني وعلاقتھا بمستویات الاكتئاب لدى الممرضین، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر، كلیة العلوم : غربي صبرینة 2

  .80، ص2004والاجتماعیة، قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطوفونیا، جامعة الجزائر، 
  .17، ص2004 مصر، القاھرة، والنشر، للطباعة إیتراك ،1، طوالممارسة التدریب نموذج العمل، ضغوط إدارة: یوسف سید جمعة 3
  .20، ص2007مصر،  القاھرة، والتوزیع، للنشر الكتب عالم ،1معاصرة، ط إداریة قضایا :أحمد فرج حافظ 4
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 : كاستجابة الضغوط* 

 تصدر التي سلوكیة، أو نفسیة أو كانت بدنیة أفعال ردود باعتباره الضغط الاتجاه ھذا أصحاب یتناول

  .معینة لمثیرات التعرض نتیجة الفرد عن

 وإمكانیات قدرات الخارجیة المطالب تزید عندما تنتج حالة ھي الضغوط fontanaعن تعریف فونتانا 

 1.الحي للكائن الشخصیة

  :والبیئة الأفراد لابین كتفاعل الضغوط* 

 البیئیة الظروف مع للفرد الذاتیة الخصائص تفاعل محصلة انھا على للضغوط الاتجاه ھذا أصحاب نظرا

 : الاتجاه لھذا الموضحة التعاریف بین ومن بھ المحیطة

 مطالب أمام الفرد تضع بحیث والبیئة الفرد بین التفاعل عن تنتج حالة عن عبارة بأنھ: grathویعرفھ 

  2.فرص أو عوائق أو

  :أنواع الضغوط - 2

حاول الباحثون في موضوع الضغوط تقسیم ھذه الأخیرة إلى أنواع وذلك حسب معاییر تصنیف 

  :المترتبة عنھا ھو المعیار الأكثر شیوعا الآثارمعینة، ویعتبر التصنیف على أساس 

  :المترتبة عنھا الآثارحسب  1- 2

  :بین نوعین من الضغوط وھما" ھانز سیلي"میز 

وتنمیة  الإبداعوھذا الضغط یعد حافزا یدفع الفرد نحو الأداء الأفضل ویساعده على  :ضغط ایجابي -أ

  .الثقة بالنفس

وھو الصورة المدمرة للضغوط ویؤدي إلى اختلاف وظیفي في تكیف الكائن، حیث  :ضغط سلبي -ب

أو النفسیة،  تؤثر في حالتھ الجسدیة والنفسیة، وھذا ما یؤدي إلى اختلال في الاستجابة سواء المعرفیة

  3.الأمر الذي یؤدي إلى ضعف في الأداء

  :بالإضافة إلى التصنیف السابق ھناك تصنیفات أخرى أھمھا

  :حسب معیار السبب 2- 2

  ...)التنافر الأسري، الانفصال، وفاة، (الضغوط الأسریة  -

  )نقص الممتلكات، نقص الأصدقاء(ضغوط النقص  -

  )العائلة، من الأقران والأصدقاءسوء المعاملة من (ضغوط العدوان  -

  4)التأدیب، العقاب القاسي(ضغوط السیطرة  -

                                                           
  .18، ص2005مصر،  القاھرة، للنشر، الكتاب مركز الریاضي، المجال في الضغوط مواجھة سیكولوجیة : محمد المجید العزیز عبد 1
  .161، ص2005، الأردن عمان، للنشر، وائل دار ،الأعمال منظمات في التنظیمي السلوك :العمیان سلیمان محمود 2
  .167، ص2007السلوك التنظیمي والتحدیات المستقبلیة في المؤسسات التربویة، د ط، دار حامد للنشر ، عمان الأردن،: محمد حسن، محمد حمادات 3
  .295، ص2005إدارة الموارد البشریة المعاصرة، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،: عمر وصفي عقیلي 4
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  :من حیث الشدة 3- 2

   :إلى ثلاث أنواع وھي Babcock" بابكوك"صنفھا 

كالعصاب وھذا النوع مرتبط بشكل وثیق بالمفھوم الذي یعطیھ  :ضغط ناتج عن الصراعات الداخلیة -أ

  .الطب العقلي للقلق

أي صادر من بیئة الفرد كمواجھتھ لعراقیل خلال سعیھ لتحقیق أھداف معینة  :خارجيضغط ذو أصل  -ب

  .فیرید اجتیازھا وتخطیھا لیشعر بالراحة والرضا

لال طاقتھ زه على استغفالمبدع في حاجة لأن یعیش في بیئة تحف :الإبداعجھاد مرتبط بالحاجة إلى  -ج

   1.وظائفھ الطبیعیةتطویر الإبداعیة ب

  : من حیث الفترة الزمنیة التي تستغرقھا 4- 2

  :الضغوط إلى Jainsویقسم . الشدة أو التوتر ومدى التأثیر على صحة الإنسان النفیسة والبدنیة

وتستمر من ثوان معدودة إلى ساعات طویلة، وتكون ناجمة من مضایقات صادرة  :الضغوط البسیطة -أ

  .ي الحیاةعن أشخاص تافھین أو أحداث قلیلة الأھمیة ف

وتمتد من ساعات إلى أیام وتنجم عن بعض الأمور كفترة عمل إضافیة أو  :الضغوط المتوسطة -ب

  .زیارة شخص مسئول أو غیر مرغوب فیھ

وھي التي تستمر لأسابیع وأشھر وتنجم عن أحداث كبیرة كالنقل من العمل أو  :الضغوط المضاعفة -ج

  2.الایقاف عن العمل أو موت شخص عزیز

  :من حیث المصادر 5- 2

   :إلى Mc Grathصنفھا 

یتعرض لھا الفرد داخل المنظمة أثناء ممارسة مسؤولیاتھ ومھام  :الضغوط الناتجة عن البیئة المادیة -أ

  .وظیفتھ، وتتضمن مصادر متنوعة قد تكون نفسیة أو اجتماعیة أو تقنیة

تظھر لدى الأفراد الذین یتفاعلون معا في مجالات العمل مع  :الضغوط الناتجة عن البیئة الاجتماعیة -ب

  .الزملاء

تعزى إلى الخصائص الشخصیة المتوارثة أو  :النظام الشخصي للفردالضغوط الناتجة عن  -ج

   3.المكتسبة

  

                                                           
الإجھاد، مخبر التطبیقات النفسیة والتربویة، جامعة منتوري، قسنطینة، دار الھدى للنشر والتوزیع، عین ملیلة، : الھاشمي لوكیا، فتیحة بن زروال 1

  .16-15، ص ص 2006الجزائر، 
  .14، ص1996، الإمارات، 67، العدد17ضغوط العمل، مجلة آفاق الاقتصادیة، اتحاد غرف التجارة والصناعة، المجلد: فائق فوزي عبد الخالق 2
، 2009، دار المسیر للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، 2السلوك التنظیمي في المؤسسات التعلیمیة، ط: فاروق عبده فلیة، عبد المجید السید 3

  .308ص
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  :عناصر الضغوط المھنیة - 3

المؤسسة مثل تحتوي الضغوط المھنیة على عناصر متعددة، في أشكال مختلفة بین الأفراد داخل 

  1:الجامعة أو الكلیة أو القسم الأكادیمي، ویوجد ثلاثة عناصر رئیسیة للضغوط المھنیة ھي

ویحتوي على المثیرات الأولیة الناتجة عن مشاعر الضغوط وقد یكون ھذا العنصر البیئة أو  :المثیر -أ

  .منظمة العمل

سیة والسلوكیة، التي یبدیھا الفرد مثل القلق وھي تمثیل في ردود الفعل الفسیولوجیة والنف :الاستجابة -ب

  .والإحباط

  2.وھو التفاعل الحاصل بین العوامل المثیرة والعوامل المستجیبة :التفاعل -ج

  :مصادر الضغط المھني - 4

أن الضغط ینشأ نتیجة أحداث تسبب بإعاقة واقعیة أو خیالیة لحاجات الفرد أو " لوكیا"یذكر 

أ، الاضطھاد " كابریانو"ویرى . على شكل إحباط أو صراع أو شعور بالتھدیدأھدافھ تظھر ھذه الإعاقة 

على الفرد منھا ما یتعلق  مجموعة عوامل تؤثر" ستور"النفسي ھو أشد الضغط أثر على الفرد وتذكر 

  :ب

  .البیئة الفیزیقیة للعمل نحو وجود الضجة والحرارة* 

  :التألیف بین الإنسان وعملھ ومنھا ما یتعلق ب طبیعة العمل كوجود تناوب والكثافة والخطر ومدى* 

  .تنظیم العمل كوجود صراع بین الأدوار أو الغموض فیھا -

  .ممارسة المسؤولیة -

  ...)ترقیات ،حوافز (الوضع المھني  -

  :إلى المصادر التالیة" جیمس"كما أشار 

  .العلاقات الاجتماعیة بین الزملاء -

  .ظروف العمل والبیئة -

  .المنظمي التركیب -

  .العوامل الشخصیة خاصة بالفرد -

  .طبیعة العمل وظیفتھ -

  .الحیاة الخاصة -

  .غموض الدور

  

                                                           
  .305صمرجع سابق، : فاروق عبده، السید محمد عبد المجید 1
   .117، ص2008الضغط والقلق الإداري، د ط، مؤسسة حورس الدولیة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، مصر، : محمد الصیرفي 2
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  :فقد وضع قائمة تشمل أربعة أصناف مصادر الضغط" نیومان"و " بیھر"أما 

  :الصنف الأول* 

  .توقیت العمل -

  .المسؤولیة على الأشخاص أو الأشیاء -

  .التنقلات المرتبطة بالعمل -

  بمتطلبات الدور :الصنف الثاني* 

  .حمل الدور -

  .صراع الدر -

  .غموض الدور -

  .التفاعلات الرسمیة وغیر الرسمیة بین أعضاء جماعة العمل -

  تنظیمیة للمنظمةبخصائص بفمرتبط  :الصنف الثالث* 

  .حجم المنظمة -

  .مدى الأمن الذي یحققھ العمل -

  .مدى المھام المختلفة -

  .الأنساقالعلاقات بین  -

  .التغیرات الاجتماعیة والتقنیة -

  .المناخ التنظیمي -

  .فرص الترقیة والتحسن -

  یتعلق بعوامل وضغوط خارجة عن المنظمة  :الصنف الرابع* 

  .الذھاب إلى العمل -

  .نوع وعدد الأفراد الذین تتعامل معھم المنظمة -

  .النقابات الوطنیة الحكومیة -

  1.الطقس -

في تقییم مصادر " علي عسكر"ومن الصعوبات التي بینت مصادر وأسباب الضغط ما سار علیھ 

الضغوط التي یواجھھا الفرد حیث یتكون تصنیفھ من مجموعتین تمثل كل منھا عددا من العناصر على 

  : النحو التالي

  

  

                                                           
  .07مرجع سابق ص: لوكیا الھاشمي، بن زروال فتیحة 1
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  :المجموعة الأولى -أ

  .عبأ الدور  -

  .عدم المشاركة في اتخاذ القرار -

  .بیئة العمل المادیة -

نمط الشخصیة، الحالة النفسیة : وتضم المصادر الفردیة للضغوط المھنیة من أھما :المجموعة الثانیة -ب

  1.والبدنیة

  :آلیات حدوث الضغط المھني - 5

 التي الفسیولوجیة التغیرات إلى للإشارة الضغوط مصطلح استخدم من أول 1964 سیلي یعتبر

 مراحل بثلاث تمر والتي الإنسان لحیاة تھدیدا تشكل التي البیئیة للمثیرات كاستجابة الجسم في تحدث

 : ھي متتابعة أساسیة

 :التنبیھ أو الإنذار مرحلة -

 ویبدأ نفسھ الجسم یجھز حیث الفرد تواجھ التي العمل لضغوط الأولى الجسم فعل ردة المرحلة ھذه تعد

 وزیادة الدم ضغط وارتفاع والتوتر القلق مقل الأعراض بعض فتظھر بالعمل السمبثاوي العصبي الجھاز

 .الأعراض من وغیرھا الدم في السكر نسبة زیادة التنفس، سرعة زیادة القلب نبضات سرعة

 : المقاومة مرحلة -

 وضعف والتوتر والإرھاق بالضغط فیشعر الضغط مصادر اتجاه نفسھ عن بالدفاع الفرد یقوم فیھا

  .والانھیار بالضعف المناعة جھاز یبدأ المرحلة ھذه في التكیف أو التغلب الفرد یستطع لم وإذ التركیز

 :الإنھاك مرحلة -

 للأمراض عرضة أكثر ویصبح الضغط مصدر على التغلب الفرد یستطیع لا عندھا المرحلة ھذه تظھر

 .القلب وأمراض المعدیة الفرحة مثل والجسدیة النفسیة

 على الطارئة التغیرات توضح أساسیة مراحل ثلاث بین الضغط حدوث آلیة في جمع قد سیلي أن نستنتج

 الضغط ومقاومة الاستجابة الجسم فیھا یتلقى والتي الإنذار مرحلة في المراحل ھذه تتمثل حیث الجسم

 فیصاب المقاومة على عاجز أو قادر غیر الجسم فیھا یصبح التي الإنھاك ومرحلة لھ یتعرض الذي

  2.بالإرھاق

  

  

  
                                                           

، 1998مدى تعرض العاملین لضغوط العمل في بعض المھن الاجتماعیة، مجلة العلوم الاجتماعیة، الكویت، : علي عسكر عباس محمد عبد الله 1
  .65ص

  .22، ص2008عمان،  والتوزیع، للنشر الحامد دار النفسیة، الضغوط مع التكیف :الشخانیة المطیع عبد أحمد 2
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  :النظریات المفسرة للضغط المھني - 6

 ":سیلي ھانز" نظریة 1- 6

 الشخص یمیز ضاغط لعامل استجابة باعتباره مستقل متغیر الضغوط أن سیلي ھانز یرى

 أن على منھا الاستدلال یمكن استجابات ھناك أن حیث الضاغطة للبیئة استجابتھ أساس على ویضعھ

 :وھي الضغط ضد لدفاع مراحل ثلاث سیلي حدد علیھ مزعج بیئي تأثیر تحت یقع الشخص

 التغیرات لھذه والنتیجة للضاغط المبدئي التعرض درجة بھا تتمیز تغیرات الجسم یظھر وفیھ :الفزع -

 .شدیدا الضاغط الجسم ویكون مقاومة تنھار عندما الوفاة تحدث وقد الجسم، مقاومة تقل

 ظھرت التي التغیرات فتختفي التكیف مع متلازما للضاغط التعرض یكون عندما وتحدث: المقاومة -

 .التكیف على تدل أخرى تغیرات وتظھر الأولى المرحلة في الجسم على

 كانت وإذا استنفذن قد تكون الضروریة الطاقة أن غیر تكیف، قد الجسم فیھا ویكون :الإجھاد -

 1.التكیف أمراض عنھا ینتج فقد طویلة لفترة ومستمرة شدیدة الدفاعیة الاستجابات

 :جسبیلبر نظریة 2- 6

 : شقین للقلق أن ویقول كحالة والقلق كسمة القلق بین نظریتھ في سبیلبرج یمیز

 .الماضیة الخبرة على أساسیة بصورة یعتمد القلق یجعل حیث الطبیعي الاستعداد وھو القلق سمة -

 یربط الأساس ھذا وعلى الضاغطة الظروف على یعتمد الموقفي الموضوعي القلق وھو الحالة قلق -

 .القلق لحالة سببا الناتج الضغط یعتبر بحیث الحالة وقلق الضغط بین سبیلبرج

 من الضغط على التعرف یمكن بحیث والقلق الضغط بین علاقة ھناك بأن نستنتج النظریة ھذه ومن

  .الفرد یواجھھ الذي القلق خلال

  :نظریة موراي 3- 6

 الحاجة مفھوم أن اعتبار على أساسیان مفھومان الضغط ومفھوم الحاجة مفھوم أن موراي یعتبر

 میز فقد البیئة في للسلوك المؤثرة المحددات یمثل الضغط ومفھوم لسلوك، الجوھریة المحددات یمثل

 : الضغط من نوعین بین موراي

 .الفرد یدركھا كما والأشخاص البیئیة الموضوعات دلالة إلى ویشیر :بیتا ضغط -

 الفرد سلوك أن موراي یوضح حیث ھي كما ودلالتھا الموضوعات خصائص إلى ویشیر :ألفا ضغط -

 على ویطلق بعینھا بحاجة معینة موضوعات إلى یصل بخبراتھ الفرد أن على ویؤكد الأول بالنوع مرتبط

 2.الحاجة تكامل المفھوم ھذا

                                                           
  .99، ص2001مصر،  ،ةالقاھر العربي، الفكر دار النفسیة، الضغوط وإدارة القلق :عثمان السید فاروق 1
  .100-99، ص صسابق مرجع :عثمان السید فاروق 2
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 لدیھ یولد العامل حاجة تلبیة عدم أن بحیث والحاجة الضغط بین علاقة ھناك أن نستنتج النظریة ھذه من

 .ضغطا

 :المعرفي التقدیر نظریة 6-4

 الحسي والعلاج الإدراك بعملیة الكبیر الاھتمام نتیجة 1970 لازوس النظریة ھذه قدم لقد

 على للمواقف الفرد تقییم ویعتمد الفرد، طبیعة على یعتمد ي أساس مفھوم ھو المعرفي والتقدیر الإدراكي

 المتصلة والعوامل الاجتماعیة بالبیئة الخاصة الخارجیة واملعوال الشخصیة العوامل :منھا عوامل عدة

 .نفسھ بالموقف

 للفرد الشخصیة المتطلبات بین تناقض یوجد عندما تنشأ بأنھا "الضغوط" المعرفي التقدیر نظریة وتعرف

 : مرحلتین في وإدراكھ التھدید تقییم إلى ذلك ویؤدي

  .الضغوط یسبب شيء ذاتھا حد في ھي الأحداث بعض ومعرفة بتحدید الخاصة وھي :الأولى المرحلة* 

 في تظھر التي المشكلات على للتغلب تصلح التي الطرق فیھا یحدد التي وھي :الثانیة المرحلة* 

 عوامل عدة ولھ لأخر شخص من الضغط في اختلاف ھناك أن فنستنتج النظریة ھذه ومن الموقف

 1.الضغط لدیھ یولد للفرد الشخصیة المتطلبات توافق وعدم شخصیة

 :السلوكیة النظریة 5- 6

 الاستجابة ھو الانجراح، أو البیولوجي الوظیفي للخلل المحددات أھم أن النظریة ھذه توضح

 السابق للارتباط كنتیجة بأنھ النظریة ھذه وتؤمن تعلمھا، سبق التي الانفعالیة للمواقف بالعضو الخاصة

 وعندما الاستجابة، ھذه على الفرد كوفئ ما إذا وخاصة خاص، عضو واستجابة الانفعالي الموقف بین

 2.العضو ھذا في الانجراح أو الوظیفي الخلل یظھر وشدیدة كافیة، لدرجة الموقف ھذا یتكرر

  .معین عضو خلل إلى الضغوط تفسیر أرجعت السلوكیة النظریة في جاء ما خلال من

  :المھنيآثار الضغط  - 7

 شخصیة على السلبیة التأثیرات من الكثیر ظھور إلى لھا المتكرر والتعرض الضغوط شدة تسبب

 الآثار بعض نذكر یلي وفیما الضغوط عن الناجمة التأثیرات ھذه بدراسة الباحثون اھتم فقد ولھذا الفرد،

 : عنھا الناجمة السلبیة

 :المعرفیة الآثار 1- 7

 غیر تصبح العقلیة الوظائف من العدید فإن ثمة ومن للفرد المعرفي البناء على الضغوط تؤثر

 :التالیة الأعراض في الآثار ھذه وتظھر فعالة

 .الملاحظة قوة وضعف التركیز وصعوبة الانتباه نقص -
                                                           

  .101، ص سابق مرجع :عثمان السید فاروق 1
  . 22، ص2008الضغط النفسي وعلاقتھ بالرضا الوظیفي، رسالة ماجستیر،جامعة منتوري، قسنطینة، : العبودي فاتح 2
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 .الأخطاء وزیادة والتعرف الاستعداد على الفرد قدرة تقل حیث الذاكرة تدھور -

 .الأشیاء ونسیان القرارات اتخاذ على القدرة عدم -

  .للموقف الصحیح المعرفي التقییم على القدرة فقدان -

 .المعلومات معالجة وصعوبة المشكلات حل على الفرد قدرة ضعف -

 .الآخرینو ذاتھ عن الفرد یتبناھا التي السلبیة الذاتیة التغیرات -

 :الانفعالیة الآثار 2- 7

 :التالیة الأعراض في ثاروتظھر ھذه الآ

 .والھلع والإحباط والقلق الخوف استثارة سرعة -

 .والفیسیولوجي النفسي التوتر ازدیاد -

 .القھریة والوساوس الأفكار سیطرة -

 .الشخصیة الصراعات زیادة -

 .والسلوك الانفعالات في التحكم على القدرة عدم -

 .بالنفس الثقة وفقدان الذات تقدیر انخفاض -

 .الفرد لدى الجھد وبذل الطاقة مستوى انخفاض -

 :الفسیولوجیة الآثار 3- 7

 الفرد لھا یتعرض التي الضاغطة فالظروف للفرد الفسیولوجیة النواحي على سلبا تؤثر الضغوط

 في عنھا الناتجة الفسیولوجیة الآثار ھذه وتتمثل الغدد وإفرازات الأعضاء وظائف في تغییرات تحدث

 :التالیة الأعراض

 الدم ضغوط وارتفاع القلب ضربات سرعة إلى یؤدي مما الدم في الأدرینالین من كبیرة كمیة إفراز -

 .الدمویة الأوعیة واضطرابات الدم في السكر نسبة وزیادة

 .القلبیة والأزمات الشریان في تصلب إلى یؤدي مما الدم في الكلستیرول مستوى ارتفاع -

 .والأمعاء المعدة اضطرابات -

  .والرعشة بالغثیان الشعور -

 .العین حدقة واتساع الفم جفاف -

 :السلوكیة الآثار 4- 7

 : التالیة الأعراض في وتظھر

 .مرغوبة غیر سلوكیة باستجابات والقیام الأداء انخفاض -

 .والتلعثم التأتأة مثل لغویة اضطرابات -
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 .ھوایاتھ ممارسة عن یتوقف بحیث الفرد نشاط مستوى انخفاض -

  .الفرد إنتاجیة انخفاض -

 .الآخرین على بھا والإلقاء والمسؤولیات الواجبات عن والتخلي بالآخرین الثقة عدم -

  .والصحة المنظر وإھمال النوم اضطرابات -

  1.الانسحاب عن الآخرین والمیل إلى العزلة -

  :أسالیب مواجھة الضغوط المھنیة - 8

معظم أنواع الضغوط، كالالتجاء تتعدد أسالیب مواجھة الضغوط فھناك أسالیب عامة تطبق على 

إلى الله، وقراءة القرآن والدعاء، وھناك أسالیب خاصة بأنواع معینة من الضغوط ومھما كان الأسلوب 

  :المتبع لمواجھة الضغوط فیجب أن تتوفر فیھا الشروط التالیة

لوب الذي أن یتوافر في استخدام أي أسلوب من أسالیب مواجھة الضغوط صفة الخصوصیة لأن الأس -أ

  .، وذلك نظرا للفروق الفردیة الموجودة بین الأفرادآخریصلح الفرد ما قد لا یصلح لفرد 

  .ھة الضغوط مبنیة على أسالیب تفضیلات الشخص بدلا من أن تكون مفروضة علیھأن أسالیب مواج -ب

الیب والنتائج، نظرا لتعدد أبعاد الضغوط من حیث الأسلا بد أن تعدد أسالیب مواجھة الضغوط وذلك  -ج

  .وھذه الأسالیب لا بد أن تجمع بین أشطة الفرد العقلیة والبدنیة والعاطفیة والاجتماعیة

أن تتسم أسالیب مواجھة الضغوط بالمرونة بمعنى أن تكون قابلة للتعدیل والتكیف بما یلائم ظروف  -د

  2.الفرد والمنظمة التي ینتمي لھا

  :ضغوط المھنیةالأسالیب الفردیة للتعامل مع ال 1- 8

أن الضغط یعتمد في : إن من الافتراضات التي تقوم علیھا دراسات الضغوط الفرضیة التي تقول

الأساس على الكیفیة التي یدرك بھا الفرد الحدث أو الموقف الضاغط، ومن ثم الكیفیة التي یتعامل بھا مع 

معھ تحدي سیعمد إلى التعامل  ذلك الحدث، فالفرد الذي یدرك حدثا من الأحداث على أساس أنھ موقف

بشكل مباشر وذلك باتخاذ إجراء معین، أو قد یتعامل معھ على أساس إستراتیجیة التركیز على المشكلة 

  3.منھ من أجل تغییر الواقع وإبدالھ بأحسن وجھ

  :الاتجاه والوعي �

اتجاھاتنا، وھذه بدورھا لن تكمن أھمیة الاتجاه والوعي في أننا لا نستطیع أن نغیر من سلوكنا دون تغییر 

  .تتغیر إلا إذا كان ھناك وعي وإدراك من جانبنا لما نقوم بھ، أو ما ینبغي أن نقوم بھ لتحسین الظروف

                                                           
  .46، ص2006مصر،  والنشر، للطباعة الفكر دار والتربویة، النفسیة الضغوط إدارة :حسین العظیم عبد سلامة حسین، العظیم عبد طھ 1
ضغوط العمل منھج شامل لدراسة الضغوط مناھجھا ونتائجھا وكیفیة إدارتھا، معھد الإدارة العامة، : عبد الرحمان بن أحمد بن محمد ھیجان 2

  .294ص، 1998الریاض، 
  .158، ص1994، جامعة الإمارات، 9، عدد8الضغط النفسي مصادره ومسبباتھ، مجلة كلیة التربیة، مجلد: سلیمان عبد الرحمان الطریري 3
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وكما في عملیة التطعیم حیث یكتسب الجسم مناعة ضد الأمراض، فإن البعض من الباحثین یدعو إلى 

ینمي ما یعرف بالتطعیم الانفعالي من خلال  تطبیق الفكرة للمناعة ضد الضغوط، فبإمكان الفرد أن

  :معایشة الموقف الذي یسبب لھ القلق، والإزعاج، ویتم ذلك من خلال

  .جمع معلومات وافیة وكاملة عن الموقف وإن كانت غیر سارة* 

في حالة القلق تجمع تفاصیل عن المصادر الخارجیة المتوفرة التي بإمكانھا مساعدتك للتعامل مع * 

  .بفعالیةالموقف 

  .في حالة عدم وجودھا علیك إدراك ذلك فربما یساعدك ذلك على عمل شيء قبل استفحال المشكلة* 

  1.تشجیع نفسك على تبني خطط لمواجھة الموقف مع الاعتراف بوجود ضغوط علیك* 

 .الصلاة وقراءة القرآن لقولھ عز وجل ألا بذكر الله تطمئن القلوب �

 .مزاولة بعض التمارین الریاضیة �

 .التركیز في أداء نشاط ذو أھمیة حیث یمكنھ من التخفیف من حدة الضغوط �

الابتعاد عن العادات السلوكیة السیئة مثل اللجوء إلى المھدءات والتخلص من التصورات الذھنیة  �

 .الخاطئة التي تؤدي  إلى الاقتناع بالفشل

  :الأسالیب التنظیمیة لمواجھة الضغوط 2- 8

 :الإدارة والتنظیمالتطبیق الجید لمبادئ  �

إن المخالفات التي تقع فیھا الكثیر من الإداریین في ممارساتھم الیومیة بسبب عدم إتباعھم للمبادئ 

المتعارف علیھا في الإدارة والتنظیم، تسبب الكثیر من الضغوط النفسیة لمرؤوسیھم، لذلك یتعین على 

یم بشكل جید وھذا یمكن أن یشیع جوا من المستویات الإداریة العلیا ممارسة مبادئ الإدارة والتنظ

  .الانضباط الإداري والتنظیمي بین المستویات الإداریة الأدنى

 :تصمیم وظائف ذات معنى �

تفقد كثیر من الوظائف معناھا وقیمتھا لبعض الأسباب منھا زیادة حدة التخصص بالقدر الذي یفقد فیھ 

ب العمل إلى رویتني وممل، كما تفقد الوظائف معناھا الموظف أیة متعة في أداءه للعمل المنوط بھ، وینقل

وأھمیتھا من انعدام حریة التصرف فیھا وعلیھ یكون العلاج أو الوقایة متمثلة في تصمیم وإعادة 

الوظائف بالشكل الذي یجعلھا ذات معنى وأھمیة، ویتحقق ذلك من خلال ضمان أن الوظیفة تقوم بالعدید 

  2.مقدارا مناسبا من السلطة للأداء من الأنشطة والمھام كما تتیح

  

  
                                                           

الأسس النفسیة والاجتماعیة للسلوك في مجال العمل السلوك التنظیمي المعاصر، د ط، دار الكتاب الحدیث، القاھرة، مصر، : علي عسكر 1
  .98ص

2
  .170مرجع سابق ، ص :د سلیمان العمیانومحم  
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 :إعادة تصمیم الھیكل التنظیمي �

تعاني المنظمات كل فترة زمنیة من المشاكل تنبع من المتغیرات في ھیاكل الوظائف والعلاقات 

والسیاسات والإجراءات، ویؤدي ھذا التغییر إلى إلقاء مزید من الضغوط على العاملین، ویمكن إعادة 

  :التنظیم بعدة طرق لعلاج مشاكل الضغوطتصمیم ھیكل 

مثلا إضافة مستوى تنظیمي جدید أو تخفیض مستوى الإشراف، أو دمج وظائف أو تقسیم إدارة كبیرة 

مساعد مدیر، یمكنھا أن تحل المشاكل ویضاف إلى : إلى إدارتین أصغر من الحجم، أو إنشاء وظائف مثل

دیمة، والنظر في ھیكل المقررات الوظیفیة التي تتناسب مع ذلك إمكانیة توظیف العلاقات، الدورات المست

  1.حجم عبئ العمل في كل وحدة تنظیمیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1
  .324، ص1994، مكتبة الفلاح للنشر والتوزیع، الكویت، 1علم النفس الصناعي، ط: عوید سلطان المشعان  
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  :خلاصة

 الجوانب مختلف وتوضیح بتعریفھ قمنا حیث المھني الضغط موضوع إلى تطرقنا الفصل ھذا في

 وكذلك عنھ المترتبة ثارالآو آلیات حدوثھ و مصادره أنواعھ وعناصره، في والمتمثلة بھ المتعلقة

وأخیرا تطرقنا لأھم أسالیب موجھة الضغوط على مستوى الفرد والمنظمة ذلك . لھ المفسرة النظریات

  . للتخفیف من حدتھا

  

        

  

   



 

  

  :الفصل الثالث
أستاذ التربیة البدنیة 

  والریاضیة
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  :تمھید

 البدنیة التربیة إمكانیات من الكثیر لتحقیق أساس ھي مؤھلة قیادة إلى وبشدة البدنیة التربیة تحتاج

یعد  لم فھو الماضي في علیھ كان عما یختلف ثقیل  عبئ علیھ أن الیوم یرى فالتعلیم ولذا والریاضیة

یجب أن  ذلك وإنما فوق فحسب الأساسیة للمھارات معلم أو ثقافة، ناقل أو للمعلومات، حافظة مجرد

 ما ضوء في واتجاھاتھ نفسھ یكیف وان ویقومھا، الجدیدة الأفكار تقبل على قادرا تفكیره في مرنا یكون

 والكافیة اللازمة الشخصیة بالسمات یتحلى أن علیھ یجب أدق وبصفة فیھ، یعیش الذي المجتمع من فھمھ

 العلمیة الخبرة نتیجة أو اكتساب كان سواء التدریبیة، الكفاءة على بتحصیل مجتمعة طریقھا عن والتي

 التعریف تخدم التي الأساسیات أھم إلى سنتطرق الأساس ھذا وعلى التطبیقیة الفنیة الممارسة عن الناتجة

  .الفصل في خاص كجزء والریاضیة البدنیة التربیة وأستاذ عام كجزء والریاضیة البدنیة بالتربیة
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 :العامة التربیة - 1

 :التربیة مفھوم 1- 1

 في متجھا مدلولھا یبقى لكن الاستعمال، وكثیرة الناس بین المتداولة الكلمات من التربیة كلمة إن

 فھي وتوجھھ، الفرد ثقافة وفق یسیر واستعمالھا وطموحاتھ المجتمع وغایات بالثقافة مرتبطا واحد، اتجاه

 التشبع في منحصر الاستعمال وھذا الأشخاص، بسلوك المرتبطة التربویة الأمور في تستعمل ما عادة

 ترتبط الكلمة فھذه الفرد، بھ یقوم الذي السلوك على للدلالة تستعمل كلمة فھي للشخص، والعقائدي الدیني

 تنمیة الفرد تنمیة تعني فالتربیة وقواعده، وقیمھ نظامھ لھ مجتمع في یعیش متكامل ككیان بالشخص

 وشامل متوازن بشكل الخ،... والاجتماعیة والجسدیة والعقلیة الروحیة الجوانب جمیع من متكاملة شاملة

   1.ومجتمعھ لنفسھ نافع لیكون إعداده بھدف

كبیرا  كان سواء ما مجتمع بھا ینقل التي والسبل العملیات حاصل"بأنھا " دیوي جون"عرفھا  كما

  2.ونموه استمراره بھدف الجدیدة أجیالھ إلى وأھدافھ المكتسبة أو صغیرا ثقافتھ

 :العامة التربیة مجالات 2- 1

 دور یكون أن یجب بل واحد، مجال في حصرھا یمكن لا إذ مجالات لعدة یتسع التربیة مفھوم إن

 :منھا سنذكر التي المجالات لبقیة مكملا مجال كل

 :الأسرة 2-1- 1

 وھي أسرتھ أسماء ھو بالكتابة یبدأ ما وأول بیضاء كصفحة یولد الطفل أن النفس علماء بعض یرى

وتنمیتھ  وتغذیتھ بالطفل العنایة في دورھا یتمثل والتي التربیة عملیة في والأساسیة الأولى القاعدة

 .لھ المجتمع آداب وشرح الاجتماعیة العادات بعض على وتعویده

 :المدرسة 2-2- 1

 تصب فھي والفنیة، الثقافیة الریاضیة النشاطات مختلف بھما صودقالم والتعلیم، التربیة الطفل یتلقى وفیھا

  3.تربویة عملیة في كلھا

 :المجتمع 2-3- 1

 نحو الفرد توجیھ في یساھم كما وثقافیة، دینیة مؤسسات من ما یحتویھ بكل التربیة عملیة على ویؤثر

  . الجماعة مع العیش یحسن تجعلھ التي بالعادات وتزویده مفیدة اجتماعیة بواجبات والقیام معینة مثل تبني

 إذ نموه، خلال الإنسان لھا یخضع التي المجالات بمختلف تتأثر فالتربیة تربویة، بعملیة یقوم فھو إذن

  1.ومثمرة سلیمة صالحة وجھة الإنسان حیاة توجیھ وتضمن وعقلھ جسمھ ونمو سلوكھ توجھ

                                                           
  .13، ص1984الجزائر،  الجامعیة، المطبوعات دیوان ومتطلباتھا، التربیة: غیاث بوفلجة 1
  .13، ص2009، الجزائر، الجامعیة للمطبوعات الوطني الدیوان والریاضیة، البدنیة التربیة تدریس :وآخرون احمد، الله عطا 2
  .19، ص1982 الجزائر، الجامعیة، للمطبوعات الوطني الدیوان والتعلیم، التربیة أصول: تركي ربح 3
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 :العامة التربیة أھداف 3- 1

 لأجواء تخضع فلا لھا واضح ھدف وجود من بد لا الأنظمة، كباقي نظام التربویة العملیة أن بما

 الذین الملتزمین التربویین من علیھ متفق إطار ضمن محددة تكون وبالتالي الذاتیة، والآراء الشخصیة

 الأھداف أن على التركیز مكن بد ولا العملیة، ھذه ضمن ونشاطات وأھداف اطر تحدید إلى ارتاؤو

 والثقافیة والاقتصادیة والسیاسیة التاریخیة المسائل ذلك في وتتدخل والمجتمعات باختلاف البلدان تتفاوت

  2.لكل مجتمع والدینیة

 :النفسیة التربیة 3-1- 1

 یتعدى وإنما والمعلومات، المعارف اكتساب على قاصرا یعد لم التعلیم من الأساسي الھدف إن

 المستقلة، الشخصیة المبادرة من انطلاقا التصرف، على القدرة باكتساب للحیاة تحضیرا لیصبح ذلك

 نحو بھ للسمو الطفل شخصیة بلورة إلى التربویة العملیة تھدف كما المستجدات، مع التكیف على والقدرة

  3.والنفسي المعرفي الكمال

 :الجسمیة التربیة 3-2- 1

 طریق عن والعقلیة البدنیة قواه بتنمیة تكتفي فلم للطفل الجسمیة بالصحة الحدیثة التربیة اھتمت

 منتظمة طبیة لفحوصات یخضع أن یجب بل البدنیة، الأنشطة مختلف وممارسة الریاضیة التدریبات

  .الصحیة الوقایة طریق عن ویدرب

 :الوجدانیة التربیة 3-3- 1

 شخصیة بناء أساس أنھا الحدیثة التربیة أثبتت ولقد التعلیم، في شيء أھم النفسیة الصحة تعتبر

على  والعمل للتلامیذ النفسیة الحالة سلامة على تتوقف التعلیم عملیة نجاح ولأن وسلیمة، وناضجة كاملة

 4.النفسي التوازن تحقیق أجل من وذلك مساعدتھم نفسیا،

 :العقلیة التربیة 3-4- 1

 الأساسي الھدف ھو ھذا فان والمعلمین المربین بعض وحسب الذكاء، تنمیة على تعمل التربیة

 على وتعویده ذھنھ، في یحشوھا معلومات الطفل فیھ یتلقى للتعلیم مكان نظرھم في فالمدرسة للتربیة

 والوطنیة الفردیة حیاتھ تعترض والمسائل تصادفھ التي المشاكل من موضوعیة مواقف علمیة اتخاذ

  5.والعامة

  

                                                                                                                                                                                     
  .19نفس المرجع، ص: رابح تركي 1
  .26، ص2002 الأردن، الطباعة، والتوزیع للنشر المسیرة دار ،1ط التربیة، إلى مدخل :وآخرون الطیطي، محمد 2
  .63، ص1985،الجزائر الجامعیة، المطبوعات دیوان تدریسھا، وطرق التربیة أھداف: غیاث بوفلجة 3
  .20ص مرجع سابق،: الخولي أنور أمین 4
  .13، ص2003الجزائر،  النفسیة، والصحة التعلم: العبودي محمد رشید 5
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 :الاجتماعیة التربیة 3-5- 1

 الآخرین مع التعامل حسن على تشمل التي الاجتماعیة الروح تنمیة في التربیة دور یظھر وھنا

 التلامیذ یتدرب كما ومجتمعھ، زملائھ وأسرتھ، نفسھ إزاء بھا یلتزم التي والواجبات الحقوق ومعرفة

 1.مجتمعھم في تسود التي والقیم العادات على اكتساب

 :والریاضیة البدنیة التربیة - 2

 :والریاضیة البدنیة التربیة مفھوم 1- 2

 بدنیة فكلمة إلیھ" بدنیة" كلمة إضافة بعد جدیدا مفھوما والریاضیة البدنیة التربیة مفھوم اكتسب

 تشیر فھي والمرونة، والسرعة كالقوة بدنیة صفات إلى الإشارة في تستخدم ماوكثیرا  البدن، إلى تشیر

 .العقل مقابل للبدن

 مفاھیمھ وتعددت والتكوین التعلیم مؤسسات في والریاضیة البدنیة التربیة مصطلح استخدم وقد

 .یتغیر لم مضمونھا فان شكلھا في تختلف نجدھا نوإ والمختصین، المربین عند

 النشاطات دوافع تشغل إذ العامة، التربیة من یتجزأ لا جزأ ھي البدنیة التربیة أن" فیري"ى یر

 .والعقلیة والانفعالیة والتوافقیة العضویة الناحیة من لتنمیتھ شخص كل في الموجودة

 العامة التربیة من متكامل جزأ أنھا على والریاضیة البدنیة التربیة أن" بیوتشر تشارلز" ویرى

 طریق عن وذلك والاجتماعیة، والانفعالیة البدنیة الناحیة من اللائق المواطن تكوین ھدفھ تجریبي ومیدان

 .الریاضي النشاط ألوان

 ھو ذلك شابھ ما أو مھارة أو قوي جسم أنھا على والریاضیة البدنیة التربیة فھم أنف ویضی

   2.والریاضیة البدنیة التربیة معنى فھم في خاطئ اتجاه

 :والریاضیة البدنیة للتربیة العامة الأھداف 2- 2

 بھا قامت التي المدلولات أكثر من العامیة جھتھا من والریاضیة البدنیة التربیة ھدف یعتبر

  :منھا شیوعا، والأكثر الریاضیة الممارسة جراء من الأھداف تحدید في العالمیة المدارس

 :البدنیة التنمیة ھدف 2-1- 2

 الوظائف لتنشیط الأول المقام في والریاضیة البدنیة التربیة مھام من البدنیة التنمیة ھدف یعتبر

 أجھزة تكییف على تعمل التي الحركیة القدرات كسابھوإ البدني بالأداء بالارتقاء وذلك للإنسان، الحیویة

 یمارسھا التي الریاضیة الأنشطة خلال فمن الوظیفیة، كفاءتھا مستوى من والرفع بیولوجیا الإنسان جسم

                                                           
  .40، ص1983، لبنان للملایین، العلم دار التربیة، معالم :عاقل فاخر 1
 ،الجزائر المسیلة، جامعة ،عللنشر والتوزی الخلدونیة دار والتقني، الثانوي للتعلیم والریاضیة البدنیة التربیة مناھج: سكرة أبو أحمد 2

  .07،ص2005
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 نبضات ریتم تحسین إلى بالإضافة الأخرى، البدنیة والصفات التحمل الرغبة، القوة یكسب الإنسان

 .جیدة بدنیة لیاقة یعطي ما وھذا القلب،

 :العضویة التنمیة ھدف 2-2- 2

 خلال من للإنسان الحیویة الوظائف لتنشیط الأول المقام في والریاضیة البدنیة التربیة تسعى

 مستو من والرفع بیولوجیا الجسم أجھزة تكییف على تعمل التي الحركیة والقدرات البدنیة الكفاءة إكسابھ

 الظروف أحسن في الحیاتیة بواجباتھ قیامھ على الفرد تساعد التي الصفات كسابھاإو الوظیفیة كفایتھا

 یعطي ما وھذا القلب، نبضات تمیر تحسین إلى بالإضافة الأخرى، البدنیة والصفات قإرھاو تعب دون

  1.جیدة بدنیة لیاقة للفرد

 :والاجتماعیة النفسیة التنمیة ھدف 2-3- 2

 النشاط لممارسة المصاحبة والوجدانیة الانفعالیة المعطیات من والریاضیة البدنیة التربیة تستفید

 في الانفعالیة التنمیة أسالیب وتعتمد والنضج، بالاتزان تتمیز تنمیة الفرد شخصیة بتلك وتنمي البدني

 .التدریب أثر وانتقال الفردیة الفروق منھا مبادئ عدة على والریاضیة البدنیة التربیة

 المیدان من أثرھا تنعكس والریاضیة، البدنیة التربیة برنامج في المشاركة من المكتسبة النفسیة القیم إن

 2.مقبولة سلوكیات شكل في المجتمع إلى

 :الحركیة المھارات تنمیة 2-4- 2

 المستوى على سواء الإنساني وجوده أبعاد أھم احد الإنسان لدى الحركیة الظاھرة تشكل

 والخبرات القیم من عدد على الحركیة التنمیة ھدف ویشتمل الثقافي، الاجتماعي والمستوى البیولوجیا

 التي الأھداف أھم ومن بكفایتھا، والارتقاء تطویرھا على وتعمل الإنسان حركة تجدد التي والمفاھیم

 والتي الشائعة أنماطھا وتنمیة الحركة لتنشیط الطفولة فترة من برامجھا تبدأ حیث تحقیقھا، إلى تسعى

  :إلى تنقسم

  . والجري والوثب كالمشي انتقالیة حركات* 

  .والمیل واللف كاثني انتقالیة غیر حركات* 

  .والركل والدفع الرمي وتتناول معالجة حركات* 

 على فقط لیس تأسیسھا في تعتمد متعلمة، مھارات فھي الحركیة، المھارة تتأسس المھارات ھذه ومن

  3.والحسیةالإدراكیة  الاعتبارات على كذلك إنماو الأصلیة والحركات البدنیة اللیاقة

 

                                                           
  .27، ص1992  ،الجزائر ،2 ط الجامعیة، المطبوعات دیوان والریاضیة، البدنیة التربیة وطرق نظریات :الشاطئ فیصل بسیوني، عوض محمد 1
  .146، ص1992، مصر القاھرة، العربي، الفكر دار ،الریاضي النفس علم :علاوي حسن محمد 2
  .151، ص2001 العربي، الفكر دار ،3ط ،)الفلسفة – التاریخ – المدخل( والریاضیة البدنیة التربیة أصول :الخولي النور أمین 3
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 :والریاضیة البدنیة للتربیة الخاصة الأھداف 3- 2

 بالمنظومة الاندماج عمیق تربوي نظام أنھا على الجزائر في والریاضیة البدنیة التربیة تعرف

 شان من الرفع إلى مجملھا في تھدف التي العامة التربیة غایات إلى الوقت نفس في تخضع وھي التربویة

 من وصقلھا التلمیذ شخصیة بلورة إلى ترمي والریاضیة البدنیة التربیة فان المنطلق ھذا ومن المواطن،

 :حیث

 :البدنیة الناحیة 3-1- 2

 ).التنفیذ عوامل(البدنیة الصفات وتحسین تطویر -

  .الفسیولوجي المردود تحسین -

 .وتوزیعھ المجھودات تسییر نظام في التحكم -

 .الرؤیا لحقل جید تقدیر -

 .الطاقة منابع تجنید في التحكم -

 .والوضعیات الحالات مع التكیف قدرة -

 .والعملیات للحركات جید تنسیق -

 .التنفیذ خلال التوازن على المحافظة -

 .البدنیة المردودیة من الرفع -

 :المعرفیة الناحیة 3-2- 2

 .علیھ المجھود تأثیر ومدى الإنسان جسم تركیبة معرفة -

 .الإنسان الجسم على المؤثرة القوانین بعض معرفة -

 .المیدانیة الحوادث أثناء الأولیة الإسعافات قواعد معرفة -

 .الصحیة الوقایة قواعد معرفة -

 .الشفوي والتواصل لاتصالا قدرة -

 .ودولیا وطنیا الریاضیة الألعاب وتاریخ قوانین معرفة -

 .ودولي ریاضي مشروع لإعدادهقدراتھ  تجنید -

  .غیره ومقدرة مقدرتھ حدود معرفة -

 :الاجتماعیة الناحیة 3-3- 2

 .نزواتھ في والسیطرة التحكم -

 .الممارسة قانون حدود في معھ والتعامل الأخر تقبل -

 .الھزیمة وتقبل الریاضیة بالروح التمتع -
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 .البناءة والمبادرة المسؤولیة روح -

  1.المنشود الھدف لبلوغ الفعالة والمساھمة الجماعة ضمن التعایش -

 :والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ - 3

 الأستاذ إسھام مدى على ونوعیتھا یتعلمونھا التي الخبرات ومقدار التلامیذ تقدم مدى یتوقف

 تربویة وأھداف لغایات وفقا أفراده تنشئة من المجتمع إلیھ یتطلع ما تحقیق في والكبیر والحیوي الفاعل

 نماوإ المتعلم، إلى العلم توصیل أي التعلیم، على الأستاذ وظیفة تقتصر فلا وبذلك ،ةإنسانیوٕ  واجتماعیة

 من التلامیذ تربیة مسؤولیة تقع وعلیھ شيء كل وقبل أولا مربي فالأستاذ التربیة، دائرة إلى ذلك تعدت

 یتصف أن یجب والریاضیة البدنیة التربیة فأستاذ ذلك وعلى والاجتماعیة؛ والنفسیة الجسمیة النواحي

 لفنون ممرننا یكون أن قبل مربیا ولكونھ مھنتھ، تحتاجھا التي القیادیة والخصائص السمات ببعض

 فحص ھي ولا رغبة مجرد لیست ھي الخصائص وتلك السمات ھذه ولكون المختلفة، وفعالیاتھا الریاضة

 تجلوھا حیث الناس من قلیلة لقلة إلا تتھیأ لا واستعداد موھبة ھي وإنما مكتسبة، خبرات أو معلومات،

   2.الھدف لتحقیق وأسالیب وسائل فكلھا التجارب تصقلھا كما المعرفة

ً  إعدادا یعد لم ما التعلیم مھنة بممارسة لأحد یسمح لا "میرل تشارلز" ویؤكد ً  أكادیمیا  بھا خاصا

 وطرائق بأسالیب التام والإلمام العلمیة، المادة في الدقیق التخصص بھا القائمین من تتطلب إنھا حیث

 ودوافعھم التلامیذ، بحاجات تھتم التي والاجتماعیة النفسیة، بالأسس خبیرا یكون أن ینبغي كما تدریسھا،

 مھم دور والریاضیة البدنیة التربیة فلأستاذ وتوجیھھم، رشادھموإ معھم التعامل من نتمكن حتى ومیولھم

ً  مھنیا إعدادا المدرس ھذا إعداد الضروري من كان ولھذا المتعلم إعداد في  وعملیا، وثقافیا وأكادیمیا

 یتعرض التي التربویة العملیات كل یشمل فانھ والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ المھني للإعداد وبالنسبة

 معاییر لنفس یخضع والریاضیة البدنیة التربیة في والتدریس كمدرس، إعداده مراحل في الفرد لھا

 التربویة النواحي واكتساب الدراسیة المادة من متكامل إعداد إلى یحتاج فھو الأخرى، المواد في التدریس

 وكفاءتھ شخصیتھ أن كما حلھا، على والعمل التلامیذ مشاكل مواجھة على تساعده والتيوالخبرات الفنیة 

  3.ةالریاضی التربیة منھج إنجاح في كبیرا تؤثران تأثیرا

  

  

 

                                                           
 مارس، بعد، عن والتكوین للتعلیم الوطني الدیوان مطبعة – والتكنولوجي العام الثانوي التعلیم من الثانیة السنة: المرافقة والوثائق المناھج 1

2006.  
 البدنیة التربیة ومنھجیة نظریة في الماجستیر شھادة لنیل مقدمة رسالة البدنیة، التربیة أساتذة لدى النفسیة الضغوط مصادر :محمد حبارة 2

  .115، ص2007الجزائر،  الله، عبد سیدي والریاضیة،
 المعارف، منشأة والتطبیق، النظریة بین الأساسي التعلیم مرحلة في والریاضیة البدنیة التربیة درس وتنفذ تطویر أسالیب :عزمي سعید محمد 3

  .23،24، ص ص 1996 مصر، الإسكندریة،
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 :الحدیثة المدرسة في والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1- 3

 تنتظر التي الواجبات على یدل إنما شيء على دل إن فھذا مسؤولیات، كلمة على جیدا نركز وھنا

 : یلي كما الأستاذ مسؤولیات تقسیم ویمكن وجھ، أحسن على بعملھ وللقیام مھنتھ، لأداء الأستاذ

 :التعلیمیة المادة اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1-1- 3

 النشاط أنواعو المنھج تحدید في اكبر بتجربة یحظى الیوم والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ

 یتعلق فیما وذلك ،الدراسیة للسنة العمل خطط لإعداد وجماعات كأفراد یشاركون فھم لتلامیذه، التعلیمي

 لھ أتیحت وإنما التعبیر صح إن التعلیم ساحة عن غائبا یصبح لم الأستاذ أن نرى ھكذا التعلیمیة بالمادة

 خارج أو داخل من التلمیذ واقع من انطلاقا العملیة والطرق والمناھج التعلیمیة، الخطط لوضع الفرصة

 من المدرسي الریاضي بالنشاط یتعلق ما بجمیع الجید الإلمام الأستاذ واجب ومن المدرسي، الصف

 1.التعلیم في حدیثة وأسالیب للتدریس، وطرق ریاضیة، مھارات

 :والتوجیھ الإرشاد اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1-2- 3

 حل إلى التعلیمیة، المادة نطاق یتعدى الذي الجدید الدور الأستاذ على تفرض الحدیثة التربیة

 المھنة، واختیار التعلیمي، التوجیھ ومشاكل الاجتماعیة، والمشاكل الصحبة، كمشاكل التلامیذ، مشاكل

 والموجھ المرشد فالأستاذ ،لھا خاصا إعِدادا معدا یكون أن منھ یتطلب ذلك وكل ؛الفراغ أوقات ونشاط

ً  یكون أن یجب الفعال  الفرد ولاستعدادات وأسالیبھ، النفسي الإرشاد لبرامج و ومشاكلھا، للطفولة دارسا

 .توجیھھا أمر لھ یوكَّل التي الشخصیة الجوانب وكل واھتماماتھ،

 :النفسیة الصحة اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1-3- 3

 أھمیة ذات المدرسیة الحیاة أن بھ المسلم من أصبح ومبادئھا، التربیة ضد قامت التي الثورة بعد

 الشاملة البرامج كل أن نجد لذلك ومستقبلھ، حاضره في شخصیتھ واتزان النفسیة، الطفل صحة في كبرى

 السلیمة الشخصیة نمو تحقیق ھو واحد، غرض لھا الحدیثة المدرسة في التعلیمیة والطرق للمواد

 والكبار للشباب النفسیة الأمراض أسباب احد أن ھو الیوم السائدة المعتقدات فمن للتلامیذ؛ الصحیحة

  2.المدرسیة حیاتھم في بھم مرت سارة غیر أحداث إلى یرجع

 خارج( المدرسي النشاط اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1-4- 3
 :)القسم

 المدرسي، النشاط أنواع من نوع في مشاركا الأستاذ یكون أن التربویة العملیة في المستحب من

 یكون ما كثیرا النشاط وھذا لھ،رائدا  یكون أن أي فصل، رئاسة أو النشاط، جمعیات من جمعیة كرئاسة

 من للتلامیذ تسمح الجمیلة والمبادرة التجربة وھذه سلیما، تربویا وتفكیرا ومھارة جھدا تتطلب سارة خبرة

                                                           
  .20، ص2001البحرین، المعمورة، الفنیة، الإشعاع مكتبة ،1ط الریاضیة، التربیة معلم إعداد تكنولوجیا :محمد السایح مصطفى، زغلول سعد محمد 1
  .277، ص1971 مصر، القاھرة، ،1، طالكتب عالم التدریس،: زیان حسن فكري 2
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 أن الأخیر لھذا یمكن كما بالدروس، القیام أثناء یخبأھا كان الأستاذ حیاة من عدیدة جوانب اكتشاف

 .تلامیذه حیاة من عدیدة جوانب یكتشف

 :التقویم اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1-5- 3

 أن یجب صحیحة بصفة تسیر ولكي جدا، وھامة دقیقة عملیة ھي التلامیذ عمل تقویم عملیة إن

 نتائجھا لتسجیل اللازمة الوسائل استعمال یجب الجید وللتقویم تلامیذه، تقدم بوضوح یفھم الأستاذ یكون

 أدوات من وغیرھا الاختبارات عمل في بأخصائیین الاستعانة یجب التلامیذ لنمو الصحیح وللقیاس

 سلیما إعِدادا أعُِد قد الحدیثة المدرسة في الأستاذ فان التقلیدیة، التربیة في الأستاذ عكس وعلى القیاس،

 عن الكشف على قادرا انھ كما والاھتمامات، والعادات والمثل الاتجاھات في النمو یقوم أن تعّلم حیث

 . العلاجیة والأسالیب بالمواد عدادهوإ المتعلم ضعف نواحي

 :العلمي البحث اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات 1-6- 3

 في بالإبداع مطالب فھو عملھ، تحسین نحو مستمرة لجھود الأستاذ بذل في النقطة ھذه تنحصر

 معارفھ على دوما معتمدا خاملا یبقى ولا بتعلیمھم، یقوم الذین ھؤلاء أمور في المستمر والبحث العمل

 بمجال علاقة لھ ما وكل النفس، وعلم والتعلیم التربیة میدان في جدید ھو ما بكل یھتم أن فیجب السابقة

 على إیجابا سینعكس بدوره وھذا میدانیة، خبرة من اكتسبھ ما مع المعارف ھذه كل دمج محاولا عملھ

  .یؤدیھ الذي بالعمل قناعة أكثر ویجعلھ المھنیة كفاءتھ

 :والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات 2- 3

  :العامة الواجبات 2-1- 3

 واجباتھ مجموع من یتجزأ لا جزءاً  والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ العامة الواجبات تشكل

 یبدیھا التي والفعالیات النشاطات عن تعبر الوقت نفس في وھي ،بھا یعمل التي المؤسسة في المھنیة

 .المدرسیة التعلیمیة العملیة سیاق في المؤسسة اتجاه

 البدنیة التربیة مدرس من یتوقعون المؤسسات مدیري أن أمریكیة دراسة أبرزت لقد و

 :یلي ما الجدید والریاضیة

 .والاتزان الأخلاق بالحسم، تتسم قویة شخصیة لدیھ -

 .والریاضیة البدنیة التربیة مادة لتدریس جیدا مھنیا إعداد یعد -

 .العامة الثقافة من عریضة بخلفیة یتمیز -

 .التعلیم لخبرات كأساس وتطورھم الأطفال بنمو المتصلة المعلومات یستوعب -

 .المھني مستواه لتحسین المستمر الجاد والعمل الفعال المھني للنمو القابلیة لدیھ -

 .فقط الموھوبین الریاضیین مع ولیس التلامیذ كل مع للعمل الرغبة لدیھ -
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 :الخاصة الواجبات 2-2- 3

 بعض تحملھ خلال من یؤدیھا أن یتوقع، بھ خاصة واجبات توجد العامة الواجبات جانب إلى

 تعتبر الوقت نفس في وھي المدرسة، في الیومي بالتدریس متصلة وھي بالمؤسسة، الخاصة المسؤولیات

  1:منھا و بالمدرسة المدرس عمل لتقدیر المتكاملة الجوانب احد

 .الموضوعة للخطة وفقا التلامیذ تقییم ولقاءاتھ، القسم واجتماعات التدریس، ھیئة اجتماعات حضور -

  ).الفردیة الفروقات( والنفسیة الوظیفیة المشكلات أصحاب التلامیذ برامج إدارة -

 .التلامیذ لدى البدنیة القدراتو الحركیة للمھارات واسعة تنمیة -

 .مقرراتھم الدراسیة في الطلبة قدرات تقریر -

 .وصحیا وعقلیا بدنیا ورعایتھم التلامیذ سلامة على السھر -

   2.مسؤولیة بأي تكلیفھم عند التلامیذ على الإشراف -

 :والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ في توفرھا الواجب الخصائص 3- 3

ً  والتلمیذ، المجتمع بین الوسیط والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یعتبر  التلامیذ بھ یتأثر ونموذجا

 الحركیة مھاراتھم على للكشف یعمل كما جدیدة، معارف على الحصول من بتمكینھم یقوم بحیث

 بوظیفتھ والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یقوم ولكي ،الصحیحة الوجھة توجیھھم ثم العقلیةوقدراتھم 

 ومربیا معلما باعتباره جوانب عدة في والصفات الخصائص من بمجموعة یتصف أن وجب جیدة بصفة

 .وأستاذا

 :الشخصیة الخصائص 3-1- 3

 أنواع جمیع على ومبادئھ قیمھ ویطبقون الأساتذة جمیع بھ یلتزم أن لابد أخلاقي دستور التعلیم لمھنة

 مستلزمات بعض على الضوء بإلقاء نیویورك في التربویة البحوث مكتب قام الصدد وبھذا سلوكھم،

 الدراسة ھذه تمحورت وقد جیدة، بصفة نفسھ معرفة على الأخیر ھذا لمساعدة وذلك الأستاذ شخصیة

 مع التلامیذ، مع علاقتھ )...منبسط خامل، نشیط، ھو ھل( للأستاذ الخارجیة الھیئة :التالیة العناصر حول

 3.التلامیذ أمور أولیاء مع رؤسائھ، مع الزملاء،

 إیجاز ویمكن التحقیق، سھل التعلیم ھدف یصیر حتى خاصة صفات إلى تحتاج التدریس فمھنة

 :یلي فیما الصفات ھذه

 في الرغبة ویفقدھم علیھ، فیعزلھم التلامیذ مع قاسیا یكون أن یحبذ فلا: التلامیذ مع واللین العطف* 

 .النظام على ومحافظتھم لھ احترامھم فیفقد الضعف لدرجة عطوفا یكون ولا منھ، والاستفادة إلیھ اللجوء

                                                           
  .65، ص1994 مصر، العربي، الفكر دار النفس، وعلم التربیة أصول :رفعت رمضان محمد 1
، 1998، مصر ، 4طالعربي، الفكر دار، العملیة التربیة وطالب الفصل معلم دلیل المدرسیة، الریاضیة التربیة: وآخرون الخولي أنور أمین 2

  .15ص
  .426، ص1990الجزائر،  ،2 ط الجامعیة، للمطبوعات الوطني الدیوان والتعلیم، التربیة أصول: تركي رابح 3
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 بنشاط عملھ على فیقبل التفاؤل بمنظار الحیاة إلى ینظر الذي ھو الجید الأستاذ إن: والتحمل الصبر* 

 الأستاذ فھم یجدي ولا والمعالجة، السیاسة إلى بحاجة ھم مسئولین غیر كونھم فالتلامیذ ورغبة،

 .مھنتھ في نجاحھ في الأمل قوي ،معاملتھم في صبورا كان إذا إلا التلمیذ سیكولوجیة

 إشرافھ بذلك یفقد الغضب، سریع التصرف، قلیل الخلق، ضیق یكون أن یجب فلا: والمرونة الحزم* 

 .مستقر غیر قلق مزاج ذا كان من التدریس مھنة إلى یوجّھ ألاّ  یجب لذلك ،واحترامھم لھ التلامیذ على

  .وزملائھ تلامیذه مع سلوكھ في طبیعیا یكون أن* 

 :الجسمیة الخصائص 3-2- 3

 :ھي جسمیة خصائص فیھ توفرت إذا إلا وجھ أكمل على بمھمتھ القیام الأستاذ یستطیع لا

 .عملھ أثناء حركة بأي القیام تمكنھ كافیة بدنیة بلیاقة تمتعھ* 

 دائما یراعي أن یجب فالأستاذ التلامیذ، خاصة الأشخاص من العامة عند المقبول الجسمي القوام* 

 .كبیر اجتماعي اثر لھا التي المحترمة صورتھ

  1.بواجبھ للقیام یحركھ ما الحیویة من یجد ولا عملھ یھمل الكسول فالأستاذ النشاط، دائم یكون أن* 

 والجسدیة النفسیة فالصحة ،للآخرین ونظرتھ عواطفھ في العام والتحكم بالاتزان یتمتع أن یجب* 

 النبرة والمتغیر والمسموع الجلي كالصوت، ومفید ناجح تدریس إنتاج في ھامة شروطا تمثل والحیویة

 الكلمة ھي المدرسي التعلیم في العام الاتصال وسیلة إن حیث وطبیعتھ، التعلیمي الموقف متطلبات حسب

 فشل إلى التربویة التعلیمیة بالعملیة ھنا یؤول خافت أو واضح غیر الأستاذ صوت كان فإذا المسموعة،

  2.النوعیة في تدني أو

 :والعلمیة العقلیة الخصائص 3-3- 3

 بالأعمال للقیام استعداد على یكون وأن بھا، یستھان لا عقلیة قدرات ذا یكون أن الأستاذ على

 التي المواقف من الكثیر وتحلیل التلامیذ، سلوك تحلیل إلى دائما یحتاج لأنھ وتركیز، بكفاءة العقلیة

 .التربویة مشكلاتھم على تنطوي

 واللیاقة التصرف وحسن الفھم سرعة صاحبھا من تقتضي التربیة عملیة إن عامة وبصفة

 الوصول یمكن لا مستوى وھو العلمي التحصیل من عال مستوى إلى یصل أن بد لا فالأستاذ والمرونة

 .ذكاء بدون إلیھ

 للأستاذ یمكن التي العناصر أھم تلخیص وبسھولة یمكننا ذكرھا سبق التي العناصر ھذه كل بعد

 :یلي ما وأھمھا مھنتھ في ناجحا یصبح حتى بھا یتمیز أن

 .واحترامھم التلامیذ بقلوب الفوز من تمكنھ قویة شخصیة ذا یكون أن الأستاذ على* 

                                                           
  .20، ص1984، مصر المعارف، دار ،1 ط التدریس، وطرق التربیة: عمر العزیز عبد العزیز، عبد صالح 1
  .18، ص1985الجزائر،  مناھجھا، استعمالاتھا، التدریس، ملاحظة أدوات :حمدان زیدان محمد 2
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 الناحیتین بین والجمع برغبة، العمل الحریة، ،التعاون مثل عملھ في الحدیثة التربویة المبادئ یطبق أن* 

 .التعلیم عملیة في والعملیة العلمیة

 .الجسدیة العاھات من خالیا البصر و السمع قوي یكون أن* 

 .شعوره وضبط بأعصابھ التحكم على قادرا الصدر رحب یكون أن* 

 .مستقلا حرا تفكیر لھم ویكون أنفسھم على یعتمدوا حتى للتلامیذ والتجارب العمل فرص یتیح أن* 

  .التلامیذ أمام ومبادئھ تصرفاتھ في الأعلى المثل یكون بان جدیرا یكون أن* 

 .ثقة وضعم یضعوه حتى أمامھم ذلك ویبین للتلامیذ لاجتماعیةوا النفسیة بالمشاكل واعیا یكون أن* 

 .علأنجوا الأفضل نحو العمل في للتجدید دوما المثابرة* 

 یستمد العلمي والتفكیر المعرفة دعم فعلى ،للتجدید ومصدر السریع التحصیل على قادرا یكون أن* 

   1.سلطتھ المعلم

 :الریاضیة التربیة معلم شخصیة في الأساسیة المبادئ 4- 3

 أراد إذا وذلك بھا یلتزم أن الریاضیة التربیة معلم على یجب وھامة أساسیة مباد أربعة ھناك

  :ھي الأربعة والمباد وحیاتھ عملھ في ینجح أن لنفسھ

  : احترام الذات 4-1- 3

 اعتباره في ویضع المھن أشرف من التدریسیة مھنتھ أن یؤمن وان لابد الریاضیة التربیة معلم

 كل ویحتمل ومجتمعھ عملھ في رائد مربي ولكنھ فقط للمھارات ومعلم والمعلومات للمعرفة ناقل لیس انھ

 یعرف أن یجعلھ فھذا الریاضیة التربیة لمعلم ھامة ضرورة الذات فاحترام وبالتالي والمفاھیم والمثل القیم

 وزملائھ تلامیذه ونحو نفسھ نحو وواجباتھ حقوقھ ویعرف والتعلیمیة التربویة العملیة من وموقعھ ھو أین

  .وجھ أكمل على وواجباتھ دوره من یمكنھ الذي العام الإطار یحدد وبالتالي والمجتمع المدرسة في

  :احترام المھنة 4-2- 3

 مھنتھ في یعمل بأنھ قوى إیمانھیكون  أن الریاضیة التربیة معلم وعلى الذات احترام من المھنة احترام

 المعلم كان إذا إلا یتأكد لا المھنة احترام وان لنفسھ احترامھ على یركز القوي وإیمانھم مقدسة شریفة

  .وتقدیر احترام بكل ملھم ویتفاعل تلامیذ مع یتعامل أن على قادرا ویكون التعلیمیة العملیة بمادتھ معلما

  :احترام المتعلم 4-3- 3

 متصل عنصر فھو العملیة ھذه نجاح علیھ ویتوقف التعلیمیة العملیة في الھام المحور ھو لمتعلما

 ودیة علاقات بینھم ینشا كما مستمر وثیق ارتباط بینھما وینشا ویتفاعلان فیتعاملان تاما اتصالا بالمعلم

 قیم ومواقف من یحملھ وما وعواطفھ ومشاعره وأحاسیسھ وشخصیتھ المعلم احترام على مبنیة طیبة

                                                           
  .38، ص1985ر، مص المعارف، دار ودوره، الغد معلم: السباعي محمد 1
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 میولھم لھم أفراد ھم بل للمعرفة استلام أداة أنھم على تلامیذه إلى المعلم ینظر أن یجب فلا واتجاھات

 وھذا التعلیمیة العملیة لنجاح حتمیة ضرورة لتلامیذه المعلم فاحترام وطموحاتھم ورغباتھم واھتماماتھم

  .ولمھنتھ لذاتھ المعلم لاحترام امتدادا شك بدون

  :العلاقات الطیبة 4-4- 3

 طیبة علاقات وبناء تكوینار إط داخل لنمو ویحدث یتطور سابقا ذكرناه ما لكل المعلم احترام

 مع الطیبة العلاقات من جسرا یبني أن المعلم على فیجب التعلیمیة للعملیة المكونین الأفراد كل مع ومحبة

 ومع فیھ یعیش الذي المجتمع جماعة ومع تلامیذه اسر ومع المھنة وفي المدرسة في زملائھ من كل

 .نفسھ المتعلم

 أن منھ یستوجب وھذا ولمادتھ لھ وحبھم تلامیذه بثقة یتمتع الریاضیة التربیة في المعلم فان لذلك

 وجماعیة التعاون فضائل بینھم ویغرس والمساواة العدل بمیزان ویعاملھم التصرف بحسن معھم یتعامل

  1.الغضب عند تلامیذه تجاه تصرفاتھ في ویتحكم مھذب بأسلوب معھم ویتحدث العمل

 :الریاضیة التربیة أستاذ مشكلات 5- 3

 لھ الریاضیة التربیة ومدرس ھؤلاء، من واحد والمدرس الحیاة، ھذه في مشكلة بدون ھناك لیس

 ھو مشكلة أي حل نحو الأولى فالخطوة مشاكلھ على الإنسان یتعرف أن دائما المھم ومن المتعددة مشاكلھ

 بدون حل مشكلة ھناك لیس أیضا مشكلة، بدون إنسان ھناك لیس انھ فكما مواجھتھا ثم علیھا، التعرف

 :یلي فیما المدرس مشاكل وتتلخص

 .شخصیة مشكلات -

 .الأمور أولیاء مع مشكلات -

 .تلامیذه مع مشكلات -

  2.الزملاء أو المدرسة إدارة مع مشكلات -

 :الریاضیة التربیة لأستاذ مھمة توصیات 6- 3

 البدنیة التربیة معلم تواجھ التي الصعوبات أھم من الطلاب وضبط النموذجي التعلیم یعتبر

 لجعل الأمثل الطریقة أنھا معتقدین طلابھم لضبط التقلیدیة التعلیمیة الطریقة على یركزون والریاضیة

 .الحصة وقت لضیاع كسبب للطلاب الاتھامات توجیھ عن ناھیك ،السیطرة تحت فصولھم

 معلمي من الكثیر عن غائبة تكون ربما مھمة توصیات بعض نستعرض سوف المقال ھذا في

 .طلابھ مع وفعالا فصلھ في ناجح لیكون المعلم تساعد التوصیات ھذه البدنیة، التربیة

                                                           
 لإسكندریة ،والنشر الطباعة لدنیا الوفاء دار، 2، طوالریاضیة البدنیة تربیة معلم وتأھیل إعداد تكنولوجیا: محمد السایح مصطفى، زغلول سعد محمد 1

   .212-211، ص ص 2004، مصر
  .296، ص2009ة، الإسكندری والتوزیع، للنشر لدنیا الوفاء دار ، 1ط التدریس، لطرق العلمیة الأسس :محمد فھیم محمود مجدي 2
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 :النفس تقییم 6-1- 3

 على فقط لیس التركیز أیضا علیك یجب كما والأخر الحین بین قدراتك اختبار علیك بجب ناجح كمعلم

 فالمعلم .الحصة داخل متحمسین طلابك وجعل المرح عنصر على التركیز ولكن الأكادیمیة الناحیة

 :مثل وجوھریة مھمة أسئلة والأخر الحین بین نفسھ یسال الناجح

 تدریس؟ طریقة في الضعف نقاط ھي ما -

 طلابي؟ وأداء نفسي أطور كیف -

  1وعملي؟ مادتي أحب ھل -

 :التعاوني العمل 6-2- 3

 بعض للأسف ،خبرتك كانت مھما الآخرین المعلمین خبرة من والاستفادة العمل علیك یجب ناجح كمعلم

 طلب الحقیقة في ،لھم ضعف مصدر مجالھم في السؤال نأ یعتبرون حیث خاطئة فكرة لدیھم المعلمین

 الطلاب على الفائدة وتعمالخبرات  تجتمع حیث الناجحة الطرق أھم من یعتبر كفریق العمل أو المساعدة

 .واحد وقت في والمعلمین

 تطلب حیث" الواسع التعلیم" یسمى برنامج یوجد الأمریكیة المتحدة الولایات في :المثال سبیل على

 مع بالتعاون البدنیة التربیة حصص تعلیم وطرق خطط ورسم للإجماع المنطقة معلمي من التعلیمإدارات 

 في كفریق أیضا والعمل البعض بعضھم وتقییم البعض بعضھم زیارة المعلمین من تطلب كما. المشرفین

 .ریاضیة وال البدنیة التربیة مادة تدریس

 :العمل في الحماس 6-3- 3

 نفسك مع صادقا تكون نأو عملك تحب نأ علیك یجب ناجح كمعلم، تتقنھ سوف فانك عملا تحب عندما

  2.طلابك ومع

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .98، ص2012ن، الأرد ،عمان، والتوزیع للنشر العربي المجتمع مكتبة، 1، طالحدیثة الریاضیة التربیة تدریس طرق: الحشحوش محمد خالد 1
  .99نفس المرجع، ص: وشحخالد محمد الحش 2
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  : خلاصة

 البدنیة النواحي جمیع من التلامیذ تكوین في وفعالا كبیرا دورا والریاضیة البدنیة لتربیةا تشكل

 ھذا تكوین في كبیر بشكل والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ ویساھم الاجتماعیة وحتى الحركیة والفكریة،

 تعامل بكیفیة مرتبط المرجوة غایة إلى ووصولھ التلمیذ نجاح أن جلیا لنا یتضح ذكر سبق ومما .التلمیذ

  .معھ الأستاذ

 دائرة إلى ذلك تعدت نماوإ المتعلم، إلى العلم توصیل أي التعلیم، على الأستاذ وظیفة تقتصر لا

 الجسمیة النواحي من التلامیذ تربیة مسؤولیة تقع وعلیھ شيء، كل وقبل أولا مربي فالأستاذ التربیة

 السمات من بجملة یتصف أن یجب والریاضیة البدنیة التربیة فأستاذ ذلك وعلى، والاجتماعیة والنفسیة

  .مھنتھ تحتاجھا التي القیادیة والخصائص

 



 

  

  :الباب الثاني

الجانب 

  التطبیقي



 

  

  :الفصل الرابع
الإجراءات المنھجیة 

  للدراسة
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  :تمھید

 ھذا في سنقوم جوانبھا، بأھم والإلمام النظریة، الدراسة إلى السابقة الفصول في تعرضنا أن بعد

 من والتأكد البحث بأدوات والتعریف البحث مشكلة لدراسة اتبعناھا التي الإجراءات أھم بعرض الفصل

 .الدراسة فروض تحقیق في صلاحیاتھا مدى

 .الدراسة ھذه في اتبعناھا التي المیدانیة الإجراءات أھم نوضح أن سنحاول الفصل ھذا وفي

 مرة للتجریب قابلة موضوعیة نتائج واعتبارھا بھا الوثوق یمكن نتائج على الحصول اجل ومن

 یمكن لا وھذا العلمیة، للموضوعیة قابلیتھ مدى ھو علمي بحث أي یمیز ما فان معروف ھو كما أخرى

  .وموضوعیة دقیقة علمیة منھجیة الدراسة صاحب اتبع إذا إلا یتحقق أن
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  :الدراسة الاستطلاعیة - 1

تعد الدراسة الاستطلاعیة أول خطوة یقوم بھا الباحث في الجانب التطبیقي، بحیث انھا خطوة 

بأنھا تلك " مروان عبد المجید إبراھیم"وقد عرفھا  .صورة مصغرة للبحثھامة في البحث العلمي، فھي 

استطلاع الظروف المحیطة بالظاھرة التي یرغب الباحث دراستھا والتعرف  إلىالدراسة التي تھدف 

  1.للبحث العلمي وإخضاعھاعلى أھم الظروف التي یمكن وضعھا 

  :كانت خطوات تطبیق ھذه الدراسة على النحو التالي

استلام رخصة من رئیس قسم علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة محمد  :الخطوة الأولى -

لتحدید مجتمع بحثنا  وزو-تیزيمدیریة التربیة لولایة  إلىبوقرة التابعة لولایة بومرداس، فمباشرة اتجھنا 

  .يللتربیة البدنیة والریاضیة للطور الثانو أستاذ 28الذي قدر ب 

للإعطاء الموافقة للقاء مع أساتذة  وزو-تیزيلقاء مع مدیري بعض ثانویات ولایة  :طوة الثانیةالخ -

فرایبورج للشخصیة ومقیاس محمد حسن علاوي التربیة البدنیة والریاضیة، حیث قمنا بتوزیع مقیاس 

  .على أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للضغوط المھنیة

الاستطلاعیة في التقرب والاحتكاك بالمیدان وتكوین صورة دقیقة یتمثل الھدف من الدراسة و

وحقیقیة حولھ، والتأكد من صحة وسلامة التقنیات المستعملة واختیار عینة البحث، كما تسمح لنا بالتقرب 

من الأساتذة والكشف من الجو العام في الثانویات وذلك بغرض جمع أكبر قدر ممكن من المعلومات 

  .مدروس، والتحقق من سھولة ووضوح التقنیات المستعملة لجمع البیاناتحول الموضوع ال

  : منھج البحث - 2

 وطریقة إلیھا الوصول الباحث یرید التي والحقائق المعلومات ونوع الموضوع مشكلة طبیعة إن

  .الدراسة في المستخدم المنھج نوع تحدید علینا یفرض ھذا كل وتفسیرھا، تحلیلھا

 الشخصیة سمات بعض بین القائمة العلاقة طبیعة على الوقوف ھو الدراسة ھدف أن وبما

 حیث الوصفي المنھج استخدام یستدعي ذلك فإن والریاضیة، البدنیة التربیة أساتذة لدىلضغوط المھنیة وا

 مشكلة أو الظاھرة لوصف المنظم العلمي والتفسیر التحلیل أشكال أحد" أنھ على الأخیر یعرف ھذا

 وتصنیفھا المشكلة أو الظاھرة عن المقننة والمعلومات البیانات جمع طریق نع كمیا وتصویرھا محددة،

  ".ةللدراس وإخضاعھا وتحلیلھا

                                                           
 .38، ص2000ط، مؤسسة العرق للنشر والتوزیع،  الرسائل الجامعیة، ب إعدادأسس البحث العلمي، : مروان عبد المجید إبراھیم 1
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 من ظاھرة على ینصب استقصاء كل :بأنھ والتعلیم التربیة مجال في المنھج ھذا ویعرف

 بین العلاقة وتحدید جوانبھا كشف أو تشخیصھا قصد الحاضرة القائمة في كما النفسیة التعلیمیة الظواھر

  1.أخرى اجتماعیة أو نفسیة أو تعلیمیة ظواھر وبین بینھا أو عناصرھا

 الذي المنھج ذلك ھو الوصفي المنھج" كالآتي العلمي البحث منھج كتاب في حامد خالد ویعرفھ

 البحث وتقنیات أدوات باستخدام علیھا یتصل التي البیانات خلال من موضوعیا وصفا الظاھر یصف

  2".العلمي

  :مجتمع الدراسة - 3

 كل" أنھ كذلك ویعرف 3.عنھا حقائق معرفة ترید التي المفردات جمیع الدراسة بمجتمع ویقصد

  4".بالعینة علیھا یطلق الدراسة، مجتمع من جزء سحب وإن دراستھا المراد العناصر

بوزقن، (دائرة  كل من ثانویات في والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة في بحثنا مجتمع تمثلیو   

  .أستاذ 28والذي یبلغ  وزو-تیزي ولایةب )عزازقة، إفرحونن

  :عینة الدراسة - 4

 فمثلا أن تكون ویشترط علیھا عملھ الباحث یبني المجتمع من بعض أو الكل من جزء العینة

 حیث ،الأصلي المجتمع على تعمیمھا بغیة النتائج أدق على الحصول بفرض تمثیل أحسن البحث لمجتمع

 حالة في وحدة يأ اختیار احتمال ویكون أفرادھا في البسیطة العشوائیة العینة على بحثنا في اعتمدنا

  5.حالة أخرى أو وحدة أیة احتمال یساوي النوع ھذا في الأصلي المجتمع

  :العینة القصدیة على النحو التالي اختیار تم

بوزقن، عزازقة، (كل من دائرة  في ثانویة 5 على موزعین البحث لھذا كعینة أستاذ 13 اختیار

  .وزو-تیزي ولایةب )إفرحونن

  

  

  

  
                                                           

للنشر، القاھرة،  الكتاب مركز ،1 ط والریاضیة، والنفسیة التربویة المجالات في والإحصائي العلمي البحث طرق: الحفیظ عبد محمد إخلاص 1
  .85، ص2000

  .132، ص2003الجزائر،  البحاثة، دار ،2ط العلمي، البحث منھج :حامد خالد 2
  .29، ص2000القاھرة،  الفجر، دار ،3 ط الجامعیة، الرسائل لكتابة العلمیة الأسس :حجاب منیر 3
  .50، ص2006، والتوزیع للنشر المعارف دار العلمي، البحث وطرق مناھج : وآخرون الرحمان عبد الله عبد 4
  .20، ص2000، الحدیث الكتاب دار الكویت، ،1ط مبسطة، تطبیقیة رؤیة التربوي، البحث مناھج :الرشیدي صالح بشیر 5
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  :حدود الدراسة - 5

  :الحدود المكانیة للدراسة 1- 5

 ولایةب) بوزقن، عزازقة، إفرحونن(كل من دائرة  ثانویاتى بعض مستو على بحثنا ینارأج لقد

 عملیة علینا یسھل مما الولایة، في نقیم كوننا الثانویات ھذه باختیار قمنا وقد، )ثانویات 5(وزو -تیزي

  :التالیة الثانویاتدراستنا  شملت وقد ارتیاح، بكل البحث

  أستاذ 2 :)بوزقن(ثانویة أعمر خوجة مھنى  -

  أساتذاة3 :)بوزقن(ثانویة محند أولحاج   -

  أساتذة 3 :متقن بوزقن -

  أساتذة 3 :)عزازقة(ثانویة سحوي علجیة  -

  أستاذ 2 :)إفرحونن(ثانویة الإخوة یحوي  -

  :الحدود الزمانیة للدراسة 2- 5

تمت الدراسة الاستطلاعیة ما بین فیفري إلى أفریل، وتمت الدراسة الأساسیة من بدایة شھر ماي 

  .إلى غایة شھر جوان

  :متغیرات الدراسة - 6

  :المتغیر المستقیل 1- 6

  :والریاضیة التالیةویشمل سمات شخصیة أستاذ التربیة البدنیة 

  .العصبیة -

  .العدوانیة -

  .القابلیة للاستثارة -

  .السیطرة -

  :المتغیر المستقیل 2- 6

  .الضغوط المھنیة
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  :المستخدمة في الدراسة الأدوات - 7

 العلمي، البحث أدوات من أداة استخدام لىإ لجأنا البحث لموضوع الخاصة البیانات جمیع لفرض

  .ومقیاس محمد حسن علاوي للضغوط المھنیة للشخصیة رجویبافر مقیاس وھي المعروفة

  :یبورج للشخصیةامقیاس فر 1- 7

  :تعریفھ* 

 بجامعة النفس علم أستاذة في قیل ومما سلیج سربرتو فارنبرج كوبن الأصل في وضعھ

  .حسن علاوي محمد للعربیة صورتھ واعد الغربیین بألمانیا فرایبورغ

 ةالقائم وتتضمن فرعیة إبعاد إلى بالإضافة للشخصیة عامة أبعاد 9 قیاس إلى القائمة وتھدف

 مصغرة صورة بتصمیم الغربیة بألمانیا جیسن بجامعة النفس علم أستاذ "دیل" قام وقد عبارة 212

  1.عبارة 56 وتتضمن القائمة في الأولى أبعاد الثمانیة تتضمن للقائمة

  :وقد اكتفینا بأربعة أبعاد وھي

   Nervositatالعصبیة : البعد الأول

الدورة الدمویة، التنفس، (الدرجة العالیة على ھذا البعد تمیز الأفراد الذین یعانون من اضطرابات جسمیة 

واضطرابات حركیة والإحساس بالألم، واضطرابات نفسوجسمیة عامة كاضطرابات النوم ...) الھضم

والحساسیة للتغیرات الجویة وفقدان الراحة، ووضوح والإرھاق والتوتر، وسرعة الإحساس بالتعب 

  .بعض المظاھر العصبیة والجسمیة المصاحبة للاستثارة الانفعالیة

والدرجة المنخفضة على ھذا البعد تمیز الأفراد الذین یتسمون بقلة الاضطرابات الجسمیة والاضطرابات 

  .المصاحبة للاستثارة الانفعالیةالعامة النفسوجسمیة، وبعدم وضوح المظاھر العصبیة والجسمیة 

   Aggressivitatالعدوانیة : البعد الثاني

الدرجة العالیة على ھذا البعد تشیر إلى الأفراد الذین یقومون تلقائیا بالأعمال العدوانیة البدنیة أو اللفظیة 

یتمیزون أو التخیلیة ویستجیبون بصورة انفعالیة ویتصلون للاخرین بالھجوم والمشاحنات والعراك و

  .بالاندفاع وعدم القدرة على السیطرة على أنفسھم وعدم الھدوء وعدم النضج الانفعالي

والدرجة المنخفضة تشیر إلى قلة المیل التلقائي للعدوان، والتحكم في الذات والسلوك المعتدل الذي قد 

  .یتمیز بالھدوء الزائد والنضج الانفعالي

  
                                                           

  .78، ص1998، مركز الكتاب للنشر، القاھرة، 1موسوعة الاختبارات النفسیة للریاضیین، ط: محمد حسن علاوي 1
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   Erregbarkeitالقابلیة للاستثارة : البعد الثالث

الدرجة العالیة على ھذا البعد تمیز الأفراد الذین یتسمون بالاستثارة العالیة وشدة التوتر وضعف القدرة 

على مواجھة الاحباطات الیومیة العادیة والانزعاج وعدم الصبر والغضب والاستجابات العدوانیة عند 

  .الإحباط، وسرعة التأثر والحساسیة

ھذا البعد تشیر إلى الأفراد الذین یتمیزون بقدرة ضئیلة من الاندفاعیة والتلقائیة، الدرجة المنخفضة على 

  .كما یتمیزون بالھدوء والمزاج المعتدل والقدرة على ضبط النفس والصبر والقدرة على تحمل الإحباط

 Domenauz  السیطرة :رابعال البعد

 تخیلیة أو جسمیة أو لفظیة كانت سواء عدوانیة أفعال بردود بالاستجابة یتمیزون العالیة الدرجة أصحاب

 على اتجاھاتھم فرض ومحاولة العنف واستخدام للسلطة والمیل بھم الثقة وعدم لآخرین ا في والارتیاب

 .الآخرین

 أسلوب استخدام لرفض والاتجاه الآخرین واحترام بالاعتدال یتمیزون المنخفضة الدرجة وأصحاب

 على اتجاھاتھم لفرض السعي یحاولون ولا السلطة یعشقون ولا بالآخرین للثقة والمیل والعدوانیة العنف

  1.الآخرین

  

  یمثل أرقام عبارات أبعاد الشخصیة ):01(جدول رقم 

  أرقام العبارات  الأبعاد

  54/ 38/ 23/ 18/ 15/ 04/ 03  )العصبیة(البعد الأول 

  49/ 44/ 41/ 27/ 26/ 10/ 07  )العدوانیة(البعد الثاني 

  53/ 46/ 39/ 36/ 33/ 31/ 05  )القابلیة للاستثارة(البعد الثالث 

  50/ 30/ 24/ 22/ 16/ 11/ 09  )السیطرة(البعد الرابع 

  

 :وتصحیحھا القائمة قتطبی* 

 .وردت كما التعلیمات اتبعنا حیث الاستطلاعیة الدراسة عینة على بتطبیقھا قمنا فرایبورج قائمة طبع بعد

 :التصحیح طریقة* 

 كانت إذا درجتان تعطى "نعم" ب الإجابة عند بحیث التعلیمات في جاءت كما التصحیح بطریقة التزمنا

 إذا واحدة درجة ىتعط "لا" ب الإجابة وعند ،سلبیة العبارة كانت إذا واحدة ودرجة إیجابیة، العبارة

  .سلبیة العبارةإذا كانت  ودرجتان إیجابیة العبارة كانت

                                                           
  .80-78مرجع سابق، ص ص: محمد حسن علاوي 1
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  :العلمیةالمعاملات * 

  :الثبات -

معاملات ثبات الصورة المصغرة للقائمة باستخدام التجزئة النصفیة وإعادة  إیجادفي البیئة الأجنبیة تم 

من الإناث تتراوح أعمارھم ما  151من الذكور،  140الاختبار بعد عشرین عاما على عینة مكونة من 

 إیجادوفي البیئة المصریة تم , 83، إلى , 64سنة وتراوحت معاملات الثبات ما بین  24-18بین 

طالبا من كلیة التربیة الریاضیة  82الصورة المصغرة بطریقة إعادة الاختبار على  معاملات ثبات

  ., 87، , 67ئمة ما بین أیام وتراوحت معاملات ثبات أبعاد القا 10بالقاھرة بفاصل زمني قدره 

  :الصدق -

باستخدام أبعاد بعض اختبارات ) عبارة 212(تم إیجاد معاملات صدق الصورة المطولة للقائمة 

وقائمة كالفورنیا  MMPIالشخصیة الأخرى كمحكات مثل اختبار منسوتا المتعدد الأوجھ للشخصیة 

وبعض ) 16PF(واختبارات كاتل للشخصیة ) EPI(وقائمة أیزنك للشخصیة ) CPI(للشخصیة 

. الأخرى، وقد أشارات النتائج إلى توافر الصدق المرتبط بالمحك بالنسبة لأبعاد القائمةالاختبارات 

عند –وبالنسبة للصورة المصغرة تراوحت معاملات الارتباط بین أبعادھا وأبعاد الصورة المطولة 

وفي البیئة المصریة تم التوصل إلى معاملات صدق مقبولة , 92إلى , 85ما بین  -استخدامھا كمحك

  1.باستخدام الصدق المرتبط بالمحك باستخدام بعض الاختبارات السابقة كمحكات

 :المھنیة للضغوط علاوي حسن محمد مقیاس 2- 7

 :تعریفھ* 

 الضغوط حدوث إلى تؤدي قد التي العوامل أو الأسباب على للتعرف علاوي حسن محمد بتصمیمھ قام

 أو أسباب 6 على موزعة عبارة 36 القائمة وتتضمن والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ على المھنیة

 : وھي عوامل

 .بالمدرسة التلامیذ مع بالعمل مرتبطة أسباب -

 .بالمؤسسة المادیة الإمكانات مرتبطة أسباب -

  .الشھري بالراتب مرتبطة أسباب -

  .أسباب مرتبطة بالتوجیھ التربوي الریاضي -

  .المدرسة وإدارة المعلم بین بالعلاقات مرتبطة أسباب -

  2.أسباب مرتبطة بالعلاقات مع المعلمین الآخرین -

  

                                                           
1
  .81مرجع سابق، ص: محمد حسن علاوي  

2
  .494مرجع سابق، ص: محمد حسن علاوي  
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  :طریقة التصحیح* 

 5 تعطى "بدرجة كبیرة جدا" ب الإجابة عند بحیث التعلیمات في جاءت كما التصحیح بطریقة التزمنا

لیست في اتجاه ھدف   العبارة كانت إذا واحدة ودرجة في اتجاه ھدف القائمة العبارة كانت إذا اتدرج

 ة في اتجاه ھدف القائمةالعبار كانت إذا اتدرج 4ى تعط "بدرجة كبیرة" ب الإجابة وعند القائمة،

 3ى تعط "بدرجة متوسطة" ب الإجابة وعندإذا كانت العبارة لیست في اتجاه ھدف القائمة،  ودرجتان

إذا كانت العبارة لیست في اتجاه ھدف  تبقى كما ھيو ة في اتجاه ھدف القائمةالعبار كانت إذا اتدرج

 4و ة في اتجاه ھدف القائمةالعبار كانت إذا تاندرج ى تعط "بدرجة قلیلة" ب الإجابة وعندالقائمة، 

ى تعط "بدرجة قلیلة أو منعدمة" ب الإجابة وعندإذا كانت العبارة لیست في اتجاه ھدف القائمة،  اتدرج

إذا كانت العبارة لیست في اتجاه ھدف  اتدرج 5و ه ھدف القائمةة في اتجاالعبار كانت إذادرجة واحدة 

  .القائمة

  :المعاملات العلمیة* 

  : الثبات -

معلما للتربیة الریاضیة بالمدارس  9للاتساق الداخلي للمقیاس عند تطبیقھ على " معامل ألفا" إیجادتم 

الاتساق الداخلي لأبعاد القائمة بین ة والجیزة وتراوحت معاملات الإعدادیة والثانویة بمحافظتي القاھر

  .0,79إلى  0,58

  :الصدق -

خبراء في مجال التوجیھ التربوي الریاضي بوزارة التعلیم  3تم إیجاد الصدق المنطقي للقائمة عن طریق 

كما تم إیجاد الصدق المرتبط بالمحك عند تطبیق . وتم استبقاء العبارات التي أجمع علیھا الخبراء الثلاثة

معلما للتربیة الریاضیة بالتلازم مع كل من قائمة القلق كحالة وكسمة لسبیلبرجر واختیار  9اس على المقی

وأسفرت نتائج التطبیق عن وجود ارتباطات ایجابیة مقبولة على مقیاس القلق كحالة . النزعة للتفاؤل

  1.وكسمة وارتباطات سلبیة على اختیار النزعة للتفاؤل

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .495-494مرجع سابق، ص ص : محمد حسن علاوي 1
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  یمثل أرقام العبارات التي في اتجاه ھدف القائمة والتي لیست في اتجاه ھدف القائمة ):02(جدول رقم 

  أرقام العبارات التي لیست في اتجاه ھدف القائمة  أرقام العبارات التي في اتجاه ھدف القائمة

02 /03 /04 /06 /07 /08 /10 /11 /13 /

15 /16 /17 /18 /19 /20 /23 /27 /29 /

30 /31 /32 /33 /34 /36  

01 /05 /09 /12 /14 /21 /22 /24 /25 /

26 /28 /35  

  

  :الوسائل الإحصائیة المستخدمة في الدراسة - 8

  : للمعالجة الإحصائیة استخدم الباحثان الوسائل الإحصائیة التالیة

لتحدید مدى الارتباط أداة الدراسة، والعلاقة بین متغیري  spearmanسبیرمان : معامل الارتباط ل -

  .الدراسة

    :المتوسط الحسابي -

 1.متوسط عدد من القیم وھو حاصل قسمة مجموع ھذه القیم على عددھا

= �: القانون Σ�
�

  

X:المتوسط الحسابي      .X: الدرجة الخام              .N :عدد أفراد العینة.  

  :المعیاريالانحراف  -

الانحراف المعیاري یعد من أھم مقاییس التشتت لأنھ أكثر دقة، ویعرف بأنھ الجذر التربیعي الموجب 

 . للتباین

وھو الجذر التربیعي لمتوسط مربعات انحرافات القیم على متوسطھا الحسابي، والغرض منھ ھو معرفة 

 S ."2" ما إذا كانت العینة متجانسة أم مشتتة ویرمز لھ 

    : وقانونھ
�∑�	
	̅�


�
�
 =S  

X:المتوسط الحسابي      .X: الدرجة الخام              .N :عدد أفراد العینة  

معالجة النتائج بالأسلوب الكمي بالاعتماد على حقیبة البرامج الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة تمت  -

SPSS.  

  

                                                           
  .195تاریخ، ص، دار المعرفة الجامعیة، دون بلد، دون 1ج، الإحصاء والقیاس في البحث الاجتماع :غریب سید أحمد 1
 .120، ص 2002، دار الفكر العربي، دون بلد، 1الإحصاء الوصفي في علوم التربیة البدنیة والریاضیة، ط :محمد نصر الدین رضوان 2
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  :خلاصة

والتي تعتبر الركیزة  الخطوات المنھجیة المتبعة في الدراسة المیدانیة، لأھمتعرضنا لھذا الفصل 

 ةثم المنھج المتبع والأكثر ملائم بالدراسة الاستطلاعیةالأساسیة لأي بحث علمي، في البدایة قمنا 

مجتمع وعینة البحث وكذا حدود ومتغیرات الدراسة، كما قمنا بذكر  لموضوع دراستنا وقمنا بذكر

  .في الدراسة مستخدمة في جمع البیانات وكذا الأسالیب الإحصائیة المستعملةدوات الالأ

  .وتفسیرھا في الفصل الثاني إلیھاعرض ھذه النتائج التي توصلنا  إلىونتوصل في الأخیر 
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 نتائج عرض وتحلیل
  الدراسة
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 :عرض وتحلیل النتائج -1

 :عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى 1-1

 لدى والضغوط المھنیة العصبیة سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة: الفرضیة الأولى القائلة

  .في مرحلة الطور الثانوي والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

  

  یمثل عرض نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى): 03(جدول رقم 

    الضغوط المھنیة  سمة العصبیة  

عدد 

  العینة
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

معامل 

  الارتباط

نوع 

  الارتباط

13  

03  

04  

15  

18  

23  

38  

54  

10,69  2,01  

كل 

العبارات 

)36 (

  عبارة

107,61  9,90  0,45  
طردي 

  متوسط

  

  نتائج الفرضیة الجزئیة الأولىل یمثل المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري ):01(شكل رقم 
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  :التعلیق

لطبیعة العلاقة بین سمة العصبیة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة ) 03(أظھرت نتائج الجدول رقم 

العصبیة من البدنیة والریاضیة أن المتوسط الحسابي لمجموع دراجات إجابات الأساتذة على عبارات بعد 

، أما في )2,01(بانحراف معیاري قدر ب ) 10,69(قدر ب  مقیاس سمات الشخصیة لفرایبورج

الضغوط المھنیة لمحمد حسن علاوي قدر المتوسط ات الأساتذة على عبارات مقیاس مجموع درجات إجاب

كان مقداره ) spearman(أما معامل ارتباط ) 9,90(بانحراف معیاري یقدر ب ) 107,61(الحسابي 

  ).0,05(عند مستوى دلالة ) 0,45(

 :ثانیةعرض وتحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة ال 1-2

 لدى والضغوط المھنیةدوانیة الع سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة: ةالقائل ثانیةالفرضیة ال

  .في مرحلة الطور الثانوي والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

  

  عرض نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیةیمثل ): 04(جدول رقم 

    الضغوط المھنیة  سمة العدوانیة  

عدد 

  العینة
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

معامل 

  الارتباط

نوع 

  الارتباط

13  

07  

10  

26  

27  

41  

44  

49  

8,92  1,49  

كل 

العبارات 

)36 (

  عبارة

107,61  9,90  0,96  
طردي 

  قوي
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  الثانیة نتائج الفرضیة الجزئیةل المتوسط الحسابي والانحراف المعیاريیمثل  ):02(شكل رقم 

  

  

  :التعلیق

لطبیعة العلاقة بین سمة العدوانیة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة ) 04(أظھرت نتائج الجدول رقم 

البدنیة والریاضیة أن المتوسط الحسابي لمجموع دراجات إجابات الأساتذة على عبارات بعد العدوانیة 

، أما في )1,49(نحراف معیاري قدر ب با) 8,92(من مقیاس سمات الشخصیة لفرایبورج قدر ب 

مجموع درجات إجابات الأساتذة على عبارات مقیاس الضغوط المھنیة لمحمد حسن علاوي قدر المتوسط 

كان مقداره ) spearman(أما معامل ارتباط ) 9,90(بانحراف معیاري یقدر ب ) 107,61(الحسابي 

  ).0,05(عند مستوى دلالة ) 0,96(
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 :ثالثةوتحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة العرض  1-3

 والضغوط المھنیةقابلیة للاستثارة ال سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة: القائلة ثالثةالفرضیة ال

  .في مرحلة الطور الثانوي والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة لدى

  

  یمثل عرض نتائج الفرضیة الجزئیة الثالثة): 05(جدول رقم 

    الضغوط المھنیة  القابلیة للاستثارةسمة   

عدد 

  العینة
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

معامل 

  الارتباط

نوع 

  الارتباط

13  

05  

31  

33  

36  

39  

46  

53  

10,53  1,94  

كل 

العبارات 

)36 (

  عبارة

107,61  9,90  0,12  
طردي 

  ضعیف

  

  

  نتائج الفرضیة الجزئیة الثالثةل المتوسط الحسابي والانحراف المعیاريیمثل  ):03(رقم شكل 
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  :التعلیق

لطبیعة العلاقة بین سمة القابلیة للاستثارة والضغوط المھنیة لدى أساتذة ) 05(أظھرت نتائج الجدول رقم 

الأساتذة على عبارات بعد التربیة البدنیة والریاضیة أن المتوسط الحسابي لمجموع دراجات إجابات 

بانحراف معیاري قدر ب ) 10,53(القابلیة للاستثارة من مقیاس سمات الشخصیة لفرایبورج قدر ب 

، أما في مجموع درجات إجابات الأساتذة على عبارات مقیاس الضغوط المھنیة لمحمد حسن )1,94(

أما معامل ارتباط ) 9,90(بانحراف معیاري یقدر ب ) 107,61(علاوي قدر المتوسط الحسابي 

)spearman ( كان مقداره)0,05(عند مستوى دلالة ) 0,12.(  

 :رابعةعرض وتحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة ال 1-4

 لدى والضغوط المھنیةسیطرة ال سمة بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة: القائلة رابعةالفرضیة ال

  .في مرحلة الطور الثانوي والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة

  

  یمثل عرض نتائج الفرضیة الجزئیة الرابعة): 06(جدول رقم 

    الضغوط المھنیة  سمة السیطرة  

عدد 

  العینة
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العبارات

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

معامل 

  الارتباط

نوع 

  الارتباط

13  

09  

11  

16  

22  

24  

30  

50 

10,69  0,85  

كل 

العبارات 

)36 (

  عبارة

107,61  9,90  0,21  
طردي 

 ضعیف
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 نتائج الفرضیة الجزئیة الرابعةل المتوسط الحسابي والانحراف المعیاريیمثل  ):04(شكل رقم 

  

  

  :التعلیق

لطبیعة العلاقة بین سمة السیطرة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة ) 06(أظھرت نتائج الجدول رقم 

من  السیطرةالبدنیة والریاضیة أن المتوسط الحسابي لمجموع دراجات إجابات الأساتذة على عبارات بعد 

، أما في )0,85(بانحراف معیاري قدر ب ) 10,69(مقیاس سمات الشخصیة لفرایبورج قدر ب 

ات الأساتذة على عبارات مقیاس الضغوط المھنیة لمحمد حسن علاوي قدر المتوسط مجموع درجات إجاب

كان مقداره ) spearman(أما معامل ارتباط ) 9,90(بانحراف معیاري یقدر ب ) 107,61(الحسابي 

  ).0,05(عند مستوى دلالة ) 0,21(
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:مناقشة نتائج الدراسة- 1

:مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى1- 1

المحسوبة بین سمة العصبیة والضغوط المھنیة لدى rsیتضح لنا أن قیمة ) 03(جدول رقم خلالمن
بین سمة جود علاقة ارتباطیة ، ومنھ یتبین لناعدم و)0,45(بلغ قد أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

العصبیة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، وتعتبر ھذه القیمة ذات دلالة إحصائیة 
وجود ارتباط معنوي بین سمة العصبیة والضغوط المھنیة عدم ، مما یدل على )0,05(عند مستوى دلالة 

لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في مرحلة الطور الثانوي، حیث یرى الباحثان أن ھذه النتائج 
.لسابقةتوافقھا مع الدراسات اعدم منطقیة ل

" سلوقي محمد"و"العوادي ھارون"ن الطالبیھذه النتیجة مع نتائج الدراسة التي قام بھاوتعكس
بالعمل مع التي أظھرت نتائجھا وجود علاقة بین سمة العصبیة والأسباب المرتبطة ) 2018/2019(

.التلامیذ بالمدرسة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في بعض ثانویات أم البواقي

) 2015/2016" (بیردحدوح ز"و" المدود حسام"مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین تعكس وأیضا 
التي أظھرت نتائجھا وجود علاقة طردیة قویة بین سمة العصبیة والاحتراق النفسي، أي أنھ كلما زادت 

.درجة العصبیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة أدى ذلك إلى ارتفاع مستوى الاحتراق النفسي

التي ) 2018" (حماني إبراھیم.أ"و" فاتحمزاري.د"مع نتائج الدراسة التي قام بھا كل من تعكسوكذلك
أظھرت نتائجھا وجود علاقة قویة بین سمة العصبیة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التخصصات التطبیقیة 

.لمختلف الریاضات

توجد علاقة ذات دلالة ى التي تشیر إلى أنھ الأولالجزئیة ةالفرضیومما سبق نرفض
.في مرحلة التعلیم الثانويلدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةالمھنیةوالضغوط بینسمةالعصبیةإحصائیة

:مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة2- 1

المحسوبة بین سمة العدوانیة والضغوط المھنیة لدى rsیتضح لنا أن قیمة ) 04(من خلال جدول رقم 
بین سمة لنا عدم وجود علاقة ارتباطیة، ومنھ یتبین )0,96(د بلغ أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ق

العدوانیة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، وتعتبر ھذه القیمة ذات دلالة إحصائیة 
وجود ارتباط معنوي بین سمة العدوانیة والضغوط عدم ، مما یدل على )0,05(عند مستوى دلالة 

الریاضیة في مرحلة الطور الثانوي، حیث یرى الباحثان أن ھذه المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة و
.السابقةتوافقھا مع الدراساتعدم النتائج منطقیة ل

" سلوقي محمد"و" العوادي ھارون"ھذه النتیجة مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین وتعكس
بالامكانات سباب المرتبطة والأد علاقة بین سمة العدوانیةالتي أظھرت نتائجھا وجو) 2018/2019(

.لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في بعض ثانویات أم البواقيالمادیة بالمؤسسة
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التي ) 2018" (حماني إبراھیم.أ"و" مزاري فاتح.د"مع نتائج الدراسة التي قام بھا كل من تعكس وكذلك 
والضغوط المھنیة لدى أساتذة التخصصات دوانیةأظھرت نتائجھا وجود علاقة قویة بین سمة الع

.التطبیقیة لمختلف الریاضات

توجد علاقة ذات دلالة تي تشیر على أنھ الالثانیةالجزئیة ةالفرضیومما سبق نرفض
.في مرحلة التعلیم الثانويلدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةوالضغوط المھنیةدوانیة بینسمةالعإحصائیة

:لثةلفرضیة الجزئیة الثامناقشة نتائج ا3- 1

المحسوبة بین سمة القابلیة للاستثارة والضغوط المھنیة rsیتضح لنا أن قیمة ) 05(من خلال جدول رقم 
بین سمة یةرتباط، ومنھ یتبین لنا عدم وجود علاقة ا)0,12(قد بلغ لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

القابلیة للاستثارة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، وتعتبر ھذه القیمة ذات دلالة 
وجود ارتباط معنوي بین سمة القابلیة للاستثارة عدم ، مما یدل على )0,05(إحصائیة عند مستوى دلالة 

في مرحلة الطور الثانوي، حیث یرى الباحثان والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 
.ابقةتوافقھا مع الدراسات السعدم أن ھذه النتائج منطقیة ل

" سلوقي محمد"و" العوادي ھارون"ھذه النتیجة مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین وتعكس
سباب المرتبطة التي أظھرت نتائجھا وجود علاقة بین سمة القابلیة للاستثارة والأ) 2018/2019(

.بالتوجیھ التربوي الریاضي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في بعض ثانویات أم البواقي

) 2015/2016" (دحدوح زبیر"و" المدود حسام"مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین تعكس وأیضا 
والاحتراق النفسي، أي أنھ كلما تثارةین سمة القابلیة للاسالتي أظھرت نتائجھا وجود علاقة طردیة قویة ب

زادت درجة العصبیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة أدى ذلك إلى ارتفاع مستوى الاحتراق 
.النفسي

التي ) 2018" (حماني إبراھیم.أ"و" مزاري فاتح.د"مع نتائج الدراسة التي قام بھا كل من تعكس وكذلك 
والضغوط المھنیة لدى أساتذة التخصصات وجود علاقة قویة بین سمة الاستثارةأظھرت نتائجھا

.التطبیقیة لمختلف الریاضات

توجد علاقة ذات دلالة تي تشیر إلى أنھ الثالثةالجزئیة الةالفرضیومما سبق نرفض
في مرحلة التعلیم لدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةوالضغوط المھنیةقابلیة للاستثارةالبینسمةإحصائیة
.الثانوي
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:رابعةمناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة ال4- 1

المحسوبة بین سمة السیطرة والضغوط المھنیة لدى rsیتضح لنا أن قیمة ) 06(من خلال جدول رقم 
بین سمة یةرتباط، ومنھ یتبین لنا عدم وجود علاقة ا)0,21(قد بلغ أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

السیطرة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، وتعتبر ھذه القیمة ذات دلالة إحصائیة 
وجود ارتباط معنوي بین سمة السیطرة والضغوط المھنیة عدم ، مما یدل على )0,05(عند مستوى دلالة 

، حیث یرى الباحثان أن ھذه النتائج لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في مرحلة الطور الثانوي
.لسابقةتوافقھا مع الدراسات اعدم منطقیة ل

" سلوقي محمد"و" العوادي ھارون"ھذه النتیجة مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین تعكسو
التي أظھرت نتائجھا وجود علاقة بین سمة السیطرة والأسباب المرتبطة بالعمل مع ) 2018/2019(

.بالمدرسة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في بعض ثانویات أم البواقيالتلامیذ

" نور الھدى بادیس"و" إلیاس مبارك"مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین تعكس وأیضا 
، ین سمة السیطرة والذكاء العاطفيبرت نتائجھا وجود علاقة ارتباطیة قویةالتي أظھ) 2016/2017(

تحقیق مستوى لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة أدى ذلك إلى السیطرةا زادت درجة أي أنھ كلم
.أعلى من الذكاء العاطفي

التي ) 2018" (حماني إبراھیم.أ"و" مزاري فاتح.د"مع نتائج الدراسة التي قام بھا كل من تعكس وكذلك 
ھنیة لدى أساتذة التخصصات أظھرت نتائجھا وجود علاقة ضعیفة بین سمة السیطرة والضغوط الم

.التطبیقیة لمختلف الریاضات

التي ) 2015/2016" (دحدوح زبیر"و" المدود حسام"مع نتائج الدراسة التي قام بھا الطالبین تعكس و
أظھرت نتائجھا وجود علاقة طردیة قویة بین سمة السیطرة والاحتراق النفسي، أي أنھ كلما زادت درجة 

ومنھ تم . ربیة البدنیة والریاضیة أدى ذلك إلى ارتفاع مستوى الاحتراق النفسيالسیطرة لدى أساتذة الت
رفض الفرضیة الثالثة التي تشیر إلى أنھ لا توجد علاقة بین سمة السیطرة والاحتراق النفسي لدى أساتذة 

.التربیة البدنیة والریاضیة

علاقة ذات دلالة توجدالتي تشیر إلى أنھ لرابعةالجزئیة اةالفرضیومما سبق نرفض 
.في مرحلة التعلیم الثانويلدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةوالضغوط المھنیةسیطرةبینسمةالإحصائیة

:العامةمناقشة نتائج الفرضیة 5- 1

فرضیتنا العامة وبشكل كبیر، المیدانیة والاحصائیة ترفضإن النتائج المتحصل علیھا من خلال الدراسة
حیث أن أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في مرحلة الطور الثانوي، ومن خلال الأجوبة المقدمة لنا 

علاقة لیس لھا ) العصبیة، العدوانیة، القابلیة للاستثارة، السیطرة(أكدوا على أن للسمات الشخصیة 
تساھم في حدوث ضغوط مھنیة لا والریاضیة، فھذه السمات بالضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة 

.لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة أثناء مھنة التدریس
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وقد كان ھذا الاستنتاج من خلال ما توصلنا إلیھ من نتائج المقیاسین الذي ترتب عنھما أجوبة الأساتذة 
لشخصیة والضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة بین بعض سمات اد علاقة ارتباطیةتوجلا ھ مما بین لنا أن

.البدنیة والریاضیة

النتائج تبقى في حدود وظروف دراستنا ولكن ھذهالفرضیة العامة، من خلال ما سبق نكون قد رفضناو
.المیدانیة

:الاستنتاج العام- 2

ة مناقشلقدتطرقنافیھذاالفصلإلى

العامةوالفرضیاتالجزئیةالتیوضعناھا،ومنثمةتبینإذاماتالفرضیةوكذاالقیامبمقارنتھامع،النتائجالتیتحصلناعلیھا

العصبیة، العدوانیة، القابلیة (ة الشخصیبعضسماتلفقدتبینلنابوضوحأن. حققتھذھالفرضیاتأولمتتحقق

ربعةالأسماتالفھذھ. لدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةعلاقة بالضغوط المھنیة لا ) للاستثارة، السیطرة

.تؤثرعلىشخصیةالأستاذلا لفیتغییرسلوكالأساتذة،وبالتالیفھیلھادورفعالیس

لیس لھا ) العصبیة، العدوانیة، القابلیة للاستثارة، السیطرة(بعضسماتالشخصیةلومنھنستنتجأن

.لدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةعلاقة بالضغوط المھنیة 

:الاقتراحات والتوصیات- 3
:الدراسة الحالیة یوصي الباحثان بما یليفي ضوء ما أسفرت عنھ نتائج 

.الإطلاع بشكل دوري على الأبحاث والدراسات في مجال علم النفس الریاضي والاستفادة من نتائجھا-

ممارسة الأستاذ لبعض أسالیب التحكم في الضغوط كتمارین الاسترخاء مما یساعد على التخلص من -

.الضغوط

.سھ صحیا وبدنیایجب على الأستاذ الاعتناء بنف-

.توفیر الرعایة النفسیة والاجتماعیة والمادیة للأستاذ-

على التصدي لمشكلة الضغوط تصمیم برامج وقائیة علاجیة تساعد أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة -

.المھنیة

.اختیار الأستاذ وفق سمات الشخصیة بعد إجراء اختبارات لتحدید السمات التي یتمتع بھا-

.عدم تدخل غیر المختصین بعمل أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة-
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:خاتمة

كماالضغوط،والمشاكلمنبالكثیرتتسمالتعاونيوالاجتماعيالتواصلذاتالمھنأصبحت

المھنة،ھذهتجاهالمطلوببدورھمعلیھاالقائمینتنفیذدونتحولوالتي.التدریسمھنةفيالحالھو

البدنیةالتربیةأساتذةبالأخصوألرز ھذه المشاكل التي یعاني منھا القائمون على مھنیة التدریسمن و

وبیداغوجیة،ومعنویةمادیةمتطلباتمنالمھنةھذهيضتقتلمامشاكل الضغوط المھنیة، ووالریاضیة

المحیطةالتربویةوالبیئةالعمللظروفونتیجةالتدریس،عملیةفيساسيالأالعنصرالأستاذیعدحیث

منالذيالأمرالنجاح،أوبالانجازالشعورونقصبالإحباطالشعورھمنمالبعضلدىیتولدبالأساتذة

المھنمنالعدیدھتمامامحوروالذي كانالمھنیة،والنفسیةبالضغوطالشعورإلىیؤديأننھأش

.والباحثین

العصبیة، العدوانیة، (الشخصیةسماتبعضبینالعلاقةمعرفةإلىالدراسةھذهھدفتوقد

مرحلةفيوالریاضیةالبدنیةالتربیةأساتذةمنعینةلدىالمھنیةوالضغوط)القابلیة للاستثارة، السیطرة

قمناوقد،وزو-بولایة تیزي) بوزقن، عزازقة، إفرحونن(كل من دائرة في بعض ثانویات الثانويالطور

.قصدیةبطریقةأستاذ) 13(باختیار

.علاويحسنمحمدالضغوط المھنیة لومقیاس" فرایبورج"مقیاستطبیقتمحیث

التحلیلاتبعضإجراءتمثمالدراسة،لطبیعةلملائمتھالوصفيالمنھجاستخدمناوقد

والضغوطالشخصیةسماتبعضبینالعلاقةلمعرفةسبیرمانالارتباطمعاملوفيالإحصائیة،

.المھنیة

العصبیة، (الشخصیةسماتبعضبینرتباطیةاعلاقةوجودعدمعنالدراسةوكشفت

في والریاضیةالبدنیةالتربیةأساتذةلدىالمھنیةوالضغوط)العدوانیة، القابلیة للاستثارة، السیطرة

.مرحلة الطور الثانوي
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  بومرداس –جامعة أمحمد بوقرة 

  كلیة العلوم

  الریاضیةلوم وتقنیات النشاطات البدنیة وقسم ع

  

 

  

  

  

العلمي، بھدف یطیب لي ویشرفني أن أضع بین أیدیكم ھذا المقیاس الذي اعد لأغراض البحث 

جمع المعلومات اللازمة لانجاز مذكرة للحصول على شھادة الماستر في النشاط البدني الریاضي 

  .التربوي والذي یتناول بعض السمات الشخصیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالطور الثانوي

) x(ثم وضع العلامة فأرجو منكم التكرم بملء الاستبیان بعد قراءة كل عبارة وبعنایة ومن 

بالمكان الذي یبدو لكم مناسب، وسوف تكون المعلومات التي تدلون بھا موضع السریة التامة ولن 

  .تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

                         

  مع كل الشكر والاحترام                                                       

  

  

  

  

  

  2020/2021: الجامعیة السنة

 مقیاس فرایبورج للشخصیة



 

 

  لا  نعم  العبارة  الرقم

      معتدل مزاجي دائما ناأ  01

      الناس على التعرف محاولة عند أقولھ ما أجد أن على یصعب  02

      عنیف مجھود بذل نبدو منتظمة غیر دقات تدق أو قلبي دقات تسرع أحیانا  03

      شاقا عملا أعمل أن دون رقبتي إلى تصل قلبي دقات أن أحیانا أشعر  04

      أیضا بسرعة فیھا التحكم أستطیع لكن و أعصابي على السیطرة أفقد  05

      بسھولة لوني یمتقع أو یحمر  06

      الآخرین معاكسة وأ مضایقة في كبیرة متعة أجد أحیانا  07

      عام مكان في أو الشارع في الناس بعض رؤیة أحب لا الأحیان بعض في  08

      ضرر یصیبھم آن أتمنى فإنني حقي في البعض اخطأ إذا  09

      المزاح أو التسلیة بغرض الخطرة الأشیاء ببعض القیام لي سبق  10

      ذلك افعل فإنني حقي لحمایة البدنیة القوة لاستخدام اضطرت إذا  11

      مملة سھرة في بسھولة المرح ابعث آن استطیع  12

      أحیانا بسھولة ارتبك  13

      الآخرین مع تعاملي في لبق غیر نفسي اعتبر  14

      صدري في بضیق أو التنفس في بضیق أحیانا اشعر  15

      ارتكبھا التي اءالأخط بعض نتیجة یحدث قد الذي الضرر بعض أحیانا أتخیل  16

      یتحدثون وھم الناس بعض فیھا یجلس غرفة في بمفردي الدخول من اخجل  17

      )معدتي في انتفاخ أو ضغط أو بألم اشعر( حساسة معدتي  18

      الآخرین من أسرع الخوف و الاضطراب علي یبدو  19

      یثیرني لا ذلك فإن بالفشل أحیانا أصاب عندما  20

      بعد فیما علیھا اندم كثیرة أشیاء افعل  21

      الضرر لھ أتمنى یؤذیني الذي الشخص  22

      بالغازات مملوءة كانت لو كما بطني في بانتفاخ كثیرا اشعر  23

      منھم الانتقام إلى ادفعھ فإنني الناس بعض من أصدقائي احد یغضب عندما  24

      لھا معنى لا الحیاة أن أفكرا م كثیرا  25

      الآخرین اخطأ اظھر أن یسعدني  26

 ولا )خناقة( مشاجرة أحداث كبیرة جماعة وسط في أكون عندما غالبا ذھني في یدور  27
  التفكیر ھذا مقاومة استطیع

    

      والحیویة النشاط علیا یبدو  28



 

 

      تعقید وبدون ببساطة الأمور یأخذون الذین من أنا  29

      ذلك أتجاھل أن أحاول فإنني إھانتي البعض یحاول عندما  30

      بذلك اھتم لا فإنني أثور أو اغصب عندما  31

      رؤسائي مع أو مھیمن أشخاص مع أكون عندما بسھولة ارتبك  32

      وغضبي ضیقي في التحكم غالبا استطیع لا  33

      تتحقق لن أنھا اعرف أشیاء في لیال لعدة احلم  34

      معینة أحداث مواجھة عند بسھولة الارتباكو التوتر علیا یظھر  35

      بسرعة یغضبون الذین من الحظ لسوء أنا  36

      الضیق لي تسبب ھامة غیر أفكار ذھني في تدور ما غالبا  37

      النوم محاولة في صعوبات أجد  38

      بعد فیما علیھا وأندم تفكیر بدون أشیاء غالبا أقول  39

      الحالیة حیاتي في التفكیر یراودني ما كثیرا  40

      المؤذیة غیر المقالب بعض الناس في اعمل أن أحب  41

      الثقة بمنتھى المستقبل في غالبا انظر  42

      شجاعتي افقد لا فإنني ضدي الأمور كل تكون عندما  43

      الآخرین على التنكیت أحب  44

      بسرعة نفسي تھدئة غالبا استطیع فأنني شعوري عن اخرج عندما  45

      البعض من بسرعة استثار ما كثیرا  46

      لصفي الآخرین كسب في صعوبة أجد  47

      متكلم شخص بأنني نفسي اصف أن استطیع  48

      أحبھم ممن بعض إصابة عند أحیانا افرح  49

      نااجب أكون أن على بالغة إصابة بي تلحق أن أفضل  50

      الآخرین مع الحدیث بدئ عدم إلى أمیل  51

      التفكیر على القدرة افقد كثیرة أحیان في  52

      الآخرین من بسرعة اغضب ما كثیرا  53

      والتوتر التعبو بالانتھاك اشعر ما غالبا  54

      شيء لأي أصلح لا ر بأننيالتفكی یراودني أحیانا  55

      بسھولة الفشل تخطي استطیع فإنني افشل عندما  56

 

 



  بومرداس –جامعة أمحمد بوقرة 

  كلیة العلوم

  الریاضیةلوم وتقنیات النشاطات البدنیة وقسم ع

  

 

  

  

  

یطیب لي ویشرفني أن أضع بین أیدیكم ھذا المقیاس الذي اعد لأغراض البحث العلمي، بھدف 

في النشاط البدني الریاضي جمع المعلومات اللازمة لانجاز مذكرة للحصول على شھادة الماستر 

  .التربوي والذي یتناول الضغوط المھنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

) x(فأرجو منكم التكرم بملء الاستبیان بعد قراءة كل عبارة وبعنایة ومن ثم وضع العلامة 

السریة التامة ولن بالمكان الذي یبدو لكم مناسب، وسوف تكون المعلومات التي تدلون بھا موضع 

  .تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

                         

  مع كل الشكر والاحترام                                                       

  

  

  

  

  

  2020/2021: السنة الجامعیة

 مقیاس الضغوط المھنیة



بدرجة   العبارة  الرقم
كبیرة 

  جدا

بدرجة 
  كبیرة

بدرجة 
  متوسطة

بدرجة 
  قلیلة

بدرجة 
قلیلة 

جدا أو 
  منعدمة

البدنیة  التربیة ضح بحصةلدیھم اھتمام وا أشعر بأن التلامیذ  01
  الریاضیةو

          

الملاعب الضروریة لقیامي بعملي قلیلة جدا أو تكاد تكون غیر   02
  موجودة 

          

            راتبي لا یتناسب مع مسؤولیاتي وواجباتي  03

            تسبب لي القلقالزیارات المفاجئة للمشرف التربوي   04

            أشعر بأن مدیر المدرسة یقدر الجھد الذي أقوم بھ في عملي  05

مناخ العمل في مدرستي یتمیز بالخلافات بین المدرسین وھو ما   06
  یسبب لي المزید من الضیق

          

البدنیة التلامیذ لیس لدیھم الدافع للاشتراك في حصة التربیة   07
  الریاضیةو

          

الإعتمادات المالیة اللازمة للصرف على النشاط الریاضي غیر   08
  كافیة

          

            راتبي بمفرده یكفي حاجاتي الضروریة  09

یضایقني تركیز المشرف على الجوانب السلبیة وإغفال الجوانب   10
  في عملي ةالایجابی

          

            رأیي غیر مھم لمدیر المدرسة  11

            وبین معظم المدرسین وثیقة جداأشعر بأن العلاقات بیني   12

وقتا طویلا وتجعلني  ضبط النظام مع التلامیذ تأخذ مني مشكلة  13
  عصبیا

          

الأدوات والأجھزة الریاضیة في المدرسة مناسبة لكي أقوم بعملي   14
  على خیر وجھ

          

            مھنتي لا توفر لي الأمان المادي المناسب  15

            یتأسس على أسس موضوعیة توجیھ المشرف لي لا  16

            مدیر المدرسة لا یقدر عملي التقدیر الكافي  17

الریاضیة في البدنیة ویوجد نوع من التعصب ضد مدرسي التربیة   18
  مدرستي

          



ملابس التلامیذ لا تساعد على الأداء الحركي في حصة التربیة   19
  الریاضیةالبدنیة و

          

            المدرسة لا تشجع على التدریسحالة الملاعب في   20

            أحصل على حوافز مادیة لا بأس بھا بالإضافة لراتبي   21

المشرف التربوي یمنحني الفرصة للمناقشة ویسعى جاھدا   22
  لمعاونتي

          

            المدرسة بضعف التقدیر للعمل الجید الذي أقوم بھ إدارةأشعر من   23

البدنیة یقدرون قیمة عمل مدرس التربیة  معظم المدرسون  24
  الریاضیةو

          

أعداد التلامیذ في الصف الواحد قلیلة مما یساعد على استفادتھم   25
  الریاضیةالبدنیة ومن حصة التربیة 

          

             الریاضیة في المدرسة مناسبة لأعداد التلامیذ الامكانات  26

            أشعر بأنني أعمل براتب غیر مناسب   27

أسلوب الإشراف التربوي الحالي یشجعني على بذل المزید من   28
  الجھد في عملي

          

الریاضیة في البدنیة وإدارة المدرسة تضع معظم حصص التربیة   29
  نھایة الیوم الدراسي 

          

نظرة بعض المدرسین لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة نظرة   30
  غیر عادلة

          

كثرة تغییب التلامیذ السنوات النھائیة عن حصص یضایقني   31
  التربیة البدنیة والریاضیة

          

            أعداد التلامیذ لا یتناسب مع الامكانات الریاضیة في المدرسة  32

            الراتب الذي أحصل علیھ لا یتناسب مع ما أقوم بت من الجھد  33

الموضوع إصرار المشرف التربوي على ضرورة تطبیق المنھج   34
  بصورة حرفیة یسبب لي الضیق

          

            مدیر المدرسة یمنحني قدرا كبیرا من السلطة والحریة لقیام بعملي  35

أشعر بوجود تباعد بیني وبین عدد كبیر من مدرسي المواد   36
  الأخرى في المدرسة

          

 



  :سمة العصبیة والضغوط المھنیة* 

  

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

pression 107,6154 9,90403 13 

personnalité1 10,6923 2,01596 13 

 

 

Corrélations 

 pression personnalité1 

Rho de Spearman pression Coefficient de corrélation 1,000 ,226 

Sig. (bilatéral) . ,458 

N 13 13 

personnalité1 Coefficient de corrélation ,226 1,000 

Sig. (bilatéral) ,458 . 

N 13 13 

 

  :سمة العدوانیة والضغوط المھنیة* 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

personnalité2 8,9231 1,49786 13 

pression 107,6154 9,90403 13 

 

 

Corrélations 

 personnalité2 pression 

Rho de Spearman personnalité2 Coefficient de corrélation 1,000 ,013 

Sig. (bilatéral) . ,967 

N 13 13 

pression Coefficient de corrélation ,013 1,000 

Sig. (bilatéral) ,967 . 

N 13 13 

 

  

  

  



  :سمة القابلیة للاستثارة والضغوط المھنیة* 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

personnalité3 10,5385 1,94145 13 

pression 107,6154 9,90403 13 

 

 

Corrélations 

 personnalité3 pression 

Rho de Spearman personnalité3 Coefficient de corrélation 1,000 ,453 

Sig. (bilatéral) . ,120 

N 13 13 

pression Coefficient de corrélation ,453 1,000 

Sig. (bilatéral) ,120 . 

N 13 13 

  

  :سمة السیطرة والضغوط المھنیة* 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

personnalité4 10,6923 ,85485 13 

pression 107,6154 9,90403 13 

 

 

Corrélations 

 personnalité4 pression 

Rho de Spearman personnalité4 Coefficient de corrélation 1,000 ,371 

Sig. (bilatéral) . ,212 

N 13 13 

pression Coefficient de corrélation ,371 1,000 

Sig. (bilatéral) ,212 . 

N 13 13 
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