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Δميϭعم Δظيفϭ ليϭجح لتΎلقرار تعيين المترشح الن ΔنيϭنΎالق Δالطبيع
د/ بوʡبة مʛاد

-بومʛداس جامعة-اʴƅقوق  بكلية-ب-مʴاضʛأسʱاذ 

:المϠخص

مϭميΔ المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ ع تنϭΎل هذا المΎϘل بΎلدراسΔ الطبيعΔ الΎϘنϭنيΔ لϘرار تعيين
من خلال التطرϕ إلϰ مϭقف الϘϔه الإدارϱ من المس΄لϭ ،Δذلϙ بعرض مختϠف الآراء ϭنϘدهϭ ΎبيΎن 

.ΎϬالراجح من ϱالرأ

 ΔنيϭنΎϘص الϭلبحث في النصΎب ϙذلϭ ،Δمن المس΄ل ϱن الجزائرϭنΎϘقف الϭم ϰإل ϕالتطر ϡت ϡث
ΎفΔ إلϰ التطبيق في ϭاقع الإدارة العمϭميΔ الجزائريϭ.ΔالتنظيميΔ السΎريΔ المϔعϭل، بΎلإض

 ΔلجΎلمع ΕΎالاقتراحϭ ΕΎصيϭبعض الت ϡديϘصل إليه مع تϭل بعرض التكييف المتΎϘالم ϰϬانتϭ
الϘصϭر المϭجϭد في بعض النصϭص الΎϘنϭنيΔ ذاΕ الصΔϠ بΎلمϭضϭع.  

ΔحيΎالمفت ΕΎمϠقرار الك ،ΔنيϭنΎϘال Δالتعيين: الطبيع .Δميϭالعم Δϔظيϭجح، الΎالمترشح الن ،
Abstract: 

This paper deals with the study and analysis the legal nature of the decision to 
appoint the successful candidate to assume a public service, byaddressingthe position 
of administrative jurisprudence of the issue, by examining various views, and 
providing the preponderant view. 

The position of Algerian law on this issue has also been examined, by looking the 
legal and regulatory texts in force, in addition to the application in the reality of to the 
Algerian public administration. 

The papers ended with the presentation of the legal adaptation reached, as well as 
suggestsome recommendations and proposals to address the deficiencies in some of 
the relevant legal and regulatory texts. 

Keywords: legal nature,decision of the designation, successful candidate, civil service. 

Δمقدم:

المتضمن الΎϘنϭن الأسΎسي العϡΎ لϭϠظيΔϔ  10/10من الأمر رقϡ  10يعتبر مϭظΎϔ طبΎϘ لϠمΎدة 
 :Δميϭالعم((كل  ϡϠفي الس Δفي رتب Ώرتϭ ،Δدائم Δميϭعم Δϔظيϭ شخص عين في( .))ϱالإدارϭ)

 ،Δميϭعم Δϔظيϭ هي: التعيين فيϭ ظفϭالم Δϔص ΏΎلاكتس ΔسيΎط الأسϭدة الشرΎهذه الم Εّأقر
  .ϱالإدار ϡϠالس Ώمن رت Δفي الرتب ϡالترسيϭ ،Δدائم ΎϬالمعين في Δميϭالعم Δϔظيϭن الϭأن تك
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 ضح إذن أϭل شرط لاكتسΏΎ صΔϔ المϭظف طبΎϘ لΎϘنϭن الϭظيΔϔ العمϭميΔ.فΎلتعيين كمΎ هϭ ϭا

 ،Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎشخص معين ب ϕΎه التحΎتضϘبم ϡيت ،ϱقرار إدار Ώجϭإجراء يتخذ بم ϭهϭ
  .Δبين الإدارة المستخدمϭ بينه ΔنيϭنΎد رابط قϘلي تنعΎلتΎبϭ

Ύ صΎدرا من السϠطΔ المختصΔ طبϭ Ϙيشترط لصحΔ قرار التعيين من النΎحيΔ الΎϘنϭنيΔ أن يكϭن
، ϭأن ينصΏ التعيين عϭ ϰϠظيΔϔ شΎغرة (Ϯ)لمΎ تنص عϠيه الϭϘانين ϭالتنظيمΕΎ السΎريΔ المϔعϭل

ΎنϭنΎن المعين(0)قϭظيف في العϭتϠل ΔنيϭنΎϘط الϭافر الشرϭأن تتϭ ،(0) دراΎن التعيين صϭأن يكϭ ،
.(5)الΎϘنϭنيΔبعد عمϠيΔ تϭظيف صحيحΔ معتمدة عϰϠ إحدى طرϕ التϭظيف 

ز بذاته بمرك Ύمعين Ύإن قرار التعيين إذن هϭ قرار إدارϱ صΎدر من سϠطΔ مختصΔ يϠحق شخص
ف بΎلϭظيΔϔ المعين فيΎϬ طرح مس΄لΔ تكيي العϭنعϰϠ رضΎ  الϘرار أن تϭقف تنϔيذقΎنϭني عϡΎ، غير 

طبيعΔ قرار التعيين.

ϭمن هنΎ تبدϭ أهميΔ دراسΔ هذا المϭضϭع ϭهي تبيΎن الطبيعΔ الΎϘنϭنيΔ لϘرار تعيين المترشح 
النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ في ظل غيΏΎ النص الΎϘنϭني الصريح في المس΄لϭ Δاختلاف آراء الϘϔه 

 .ϙفي ذل

ار رϭيرجع السبΏ في اختيΎر هذا المϭضϭع إلϰ الرغبΔ في رفع الϠبس عن مس΄لΔ تكييف ق
تعيين المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ كϭن أن قرار التعيين ينتج آثΎره عند صدϭره، ϭله 

 .Δميϭالعم Δϔظيϭفي ال ϡΎني عϭنΎجح بمركز قΎالمترشح الن ϕΎت΄ثير في إلح

مΎ هي الطبيعΔ القΎنϭنيΔ لقرار تعيين المترشح ϭالإشكΎليΔ المطرϭحΔ لدراسΔ المϭضϭع: 
 ؟لتعييناΔ عمϭميΔ في ظل اعتبΎر قبϭله لϭϠظيفΔ أمرا ضرϭريΎ في تنفيذ قرار النΎجح لتϭلي ϭظيف

للإجΎبΔ عϰϠ هذه الإشكΎليΔ تϡ الاعتمΎد عϰϠ المنϬج التحϠيϠي من خلال تحϠيل الآراء الϬϘϔيΔ في 
المس΄لϭ ،ΔتحϠيل النصϭص الΎϘنϭنيΔ التي لΎϬ علاقΔ بΎلمϭضϭع لϭϠصϭل إلϰ التكييف الصحيح. 

كمΎ تϡ الاعتمΎد عϰϠ خطΔ تتكϭن من مبحثين: المبحث الأϭل خصص لϠتكييف الϬϘϔي لϘرار 
تعيين المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميϭ ،Δالمبحث الثΎني خصص لϠتكييف الΎϘنϭني لϘرار تعيين 

Δميϭعم Δϔظيϭ ليϭجح لتΎلي: المترشح النΎالت ϭالنح ϰϠع Δالخط ΕءΎفج ،
المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيفΔ عمϭميΔتعيين قرار الفقϬي ل الأϭل: التكييفالمبحث 

.إدارϱ انϔرادϱ شرطيالاتجΎه الΎϘئل ب΄ن قرار التعيين عمل : المطΏϠ الأϭل

 .متϭقف عϰϠ شرط شكϠيإدارϱ انϔرادϱ  عملالاتجΎه الΎϘئل ب΄ن قرار التعين : المطΏϠ الثΎني
المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيفΔ عمϭميΔالمبحث الثΎني: التكييف القΎنϭني لقرار تعيين 

نϭنيΔ في النصϭص الΎϘ المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ: تكييف قرار تعيين المطΏϠ الأϭل
Δالتنظيميϭ . 

.في ϭاقع الإدارة الجزائريΔ المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ : تكييف قرار تعيينالمطΏϠ الثΎني
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 المبحث الأϭل

 المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيفΔ عمϭميΔتعيين قرار التكييف الفقϬي ل
الϭϘانين ϭالتنظيمΕΎ استبعΎد  تحكمΎϬ ظيميΔ،نمن نتΎئج اعتبΎر علاقΔ المϭظϔين بΎلإدارة علاقΔ ت

أن يكϭن التعيين عملا شخصيϭ ،Ύهذا مΎ يستتبع استبعΎد فكرة تكييف التعيين عϰϠ أنه عϘد من العϭϘد 
Ύ، فϡϠ يعد لϠمϡϭϬϔ التعΎقدϱ أثر عϰϠ تكييف التعيين. فϘرار التعيين سϭاء أكΎن عϘدا إداريΎ أϡ مدني

Ύعيته أمϭمشر ϡيمكن الطعن بعد ϱقرار إدارϡ  ءΎضϘال.ϱ(0) الإدار 

 قضيΔ بΎلϭظيΔϔ المعين فيΎϬ طرح المترشح النΎجحتنϔيذ قرار التعيين عϰϠ رضΎ  ارتبΎطإلا أن 
 ϭ ΔالشكϠيΔ.تكييف طبيعΔ قرار التعيين من النΎحيΔ المϭضϭعي

ن فΎلبعض ذهΏ إلϰ الϭϘل أ، المس΄لΔ فتح بΏΎ الاجتΎϬد لϘϔϠهفϔي ظل سكΕϭ الΎϘنϭن عن هذه 
، ϭالبعض الآخر رأى أن قرار التعيين عمل مطΏϠ أϭل() انϔرادϱقرار التعيين عمل شرطي 

 Ύرض ϭهϭ ϱهرϭي جϠشرط شك ϰϠقف عϭيت ϱرادϔجح المترشح انΎن()النΎث ΏϠمط. 

 شرطي انفرادϱإدارϱ الاتجΎه القΎئل ب΄ن قرار التعيين عمل : المطΏϠ الأϭل
ϱرادϔأن قرار التعيين عمل شرطي ان ϰرنسي إلϔال ϱن الإدارϭنΎϘء الΎϬϘكبير من ف ΏنΎج Ώذه 

 . (ϳ)معϠق عϰϠ شرط فΎسخ

فمن النΎحيΔ المϭضϭعيΔ يعتبر قرار التعيين عملا شرطيΎ؛ أϱ إذا تϭافرΕ في شخص معين 
فإن عمل قرار التعيين هϭ إلحϕΎ هذا الشخص بΎلمركز الΎϘنϭني العϡΎ شرϭط التϭظيف، 

.ΔنيϭنΎϘص الϭفي النص ΎϘعي المحدد مسبϭضϭالمϭ(1) 

 ϭϬل المتعددة الأطراف، فΎالأعم ΔϔئΎط ϰفإن قرار التعيين لا ينتمي إل ،ΔيϠالشك ΔحيΎمن الن Ύأم
 رادة الشخص قرار انϔرادϱ يصدر عن الإرادة المنϔردة للإدارة ϭلا دخل لإ

 (8) إصداره.المعين في 

 ΎϘϠه معϠرار يجعϘϠالرفض ل ΔنيΎيذ قرار التعيين، فإمكϔفي تن Ύرهϭد ΎϬإلا أن إرادة هذا الأخير ل
عϰϠ شرط فΎسخ، فإذا لϡ يتحϘق كΎن الϘرار منتجΎ لآثΎره من تΎريخ صدϭره، ϭإذا تحϘق الشرط 

 (ϭ1) رجعي.الΎϔسخ، فإن آثΎر الϘرار تتϭقف عن السريΎن منذ تحϘق الشرط، ϭيعد مϠغϰ ب΄ثر 

من أهϡ الانتΎϘداΕ المϭجΔϬ لϬذا الاتجΎه، أنه استعΎر فكرة الشرط الΎϔسخ من نظريΔ العϭϘد 
المدنيΔ رغϡ إقراره أن قرار التعيين ليس عϘدا مدنيϭ Ύلا إداريΎ، كمΎ أن المترشح لϭϠظيϭ Δϔفق هذا 

عن  ا بعيداالتكييف يعد معينΎ منذ صدϭر قرار التعيين ϭلϭ قبل عϠمه ϭقبϭله، ϭهذا مΎ يعد أمر
المنطق، كمΎ أن بدء سريΎن آثΎر التعيين قبل إفصΎح المترشح عن قبϭله لϭϠظيΔϔ يكϭن ضΎرا به في 

 (ϭϭ) عϠيه.بعض الجϭانΏ كتطبيق النظϡΎ الت΄ديبي 

 ϱه الإدارϘϔفي ال Δعيϭضϭالم ΔحيΎئل ب΄ن قرار التعيين عمل شرطي من النΎϘه الΎأيدّ هذا الاتجϭ
عϭابدϱ، حيث يرى أن قرار التعيين هϭ قرار شرطي، ϭلكنه قرار فردϱ  الجزائرϱ الϘϔيه عمΎّر
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أنه لϡ يتعرض لتكييف الϘرار من  ر، غيϭ(ϭϮ)ذاتي في نϔس الϭقΕ؛ بمعنϰ أنه يتعϠق بϔرد بعينه
انϔرادϱ أϡ متعدد الأطراف. ϭهل قبϭل الشخص المترشح لϭϠظيΔϔ يعد  النΎحيΔ الشكϠيΔ هل هϭ عمل
      فΎسخΎ؟ه لΎϬ يعتبر شرطΎ شرطΎ جϭهريϭ ،Ύهل رفض

 متϭقف عϰϠ شرط شكϠيإدارϱ انفرادϱ  عملالاتجΎه القΎئل ب΄ن قرار التعين  :المطΏϠ الثΎني

ϭيسϠتزϡ ة للإدارة، ديرى هذا الاتجΎه أن قرار التعيين قرار إدارϱ صΎدر عن الإرادة المنϔر
ϱهرϭي جϠافر شرط شكϭن لصحته تϭنΎϘال  ϰإل ϱيستند في هذا الرأϭ ،رارϘϠل المترشح لϭقب ϭه

 ΔϬج ϱأخذ رأ ϭأ ،Δمختص ΔϬكتصديق ج Δمعين ΔيϠكثيرة تتشرط شك ΔϠالزاخر ب΄مث ϱن الإدارϭنΎϘال
 معينΔ أϭ قبϭل صΎحΏ الش΄ن.

التكييف حسΏ هذا الاتجΎه ينسجϡ مع النظريΔ التنظيميΔ التي تعتمد اعتمΎدا كϠيΎ عϰϠ قϭاعد  ϭهذا
ΎϘاسال ϱبق الذΎه السΎعكس الاتج ،ϡΎن العϭفتنϭسخ المعرΎϔفكرة الشرط ال ϰند إلΔ ϭϘن في عϭنΎϘد ال

 (ϭ0)الخΎص.

ΎϬأهم ،ΕداΎϘله عدة انت ΕϬجϭ إلا أن هذا التكييف(ϭ0): 

ϭ-ر  إنϭصد ϰϠبق عΎالشرط الس ϭه ،ϱرار الإدارϘيبطل به ال ϱالذ ϱهرϭي الجϠالشرط الشك
الϘرار، ϭيدخل في تكϭينه، كΎشتراط الΎϘنϭن في بعض الϘراراΕ للاستشΎرة، أمΎ الشرط اللاحق عن 

 لصحته كΎشتراط مصΎدقΔ جΎΔϬ صدϭر الϘرار لا يدخل في تكϭين هذا الأخير، ϭبΎلتΎلي ليس شرط
حΔ الϘرار، ليس شرطΎ لصΎلϘرار صحيح منذ صدϭره. ϭعϠيه فϘبϭل المترشح لϘرار التعيين معينΔ، ف

 Ύإنمϭ ϭذه.هΎϔشرط لن 

Ϯ-  لϭجحإن جعل قبΎمن  المترشح الن ΏترϘقرار التعيين ي Δلصح ϱهرϭي جϠتعيين شرط شكϠل
ر أϱ صΎد النظريΔ التعΎقديΔ التي جعΕϠ من العلاقΔ بين المϭظف ϭالإدارة تصرف إدارϱ مزدϭج؛

من جϭ ،ΔϬإرادة الإدارة من جΔϬ أخرى، بينمΎ في الحϘيΔϘ قبϭل  المترشح النΎجحمن إرادتين، إرادة 
مΎ هϭ إلا تعبير عن الرغبΔ في الالتحϕΎ بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ، فيعبر عن هذه الرغبΔ  المترشح النΎجح

ΎلالتحϕΎ ب قرار التعيينالمترشح قبل صدϭر قرار التعيين بΎلترشح لϭϠظيϭ ،Δϔي΅كدهΎ بعد صدϭر 
 . هذه الرغبΔ لا يتϭقف عϰϠ صدϭر قرار التعيينϭأن  الϔعϠي بمنصΏ العمل،

دارϱ قرار التعيين عمل إيبدϭ من خلال استعراض الرأيين السΎبϘين أن الرأϱ الأϭل الΎϘئل ب΄ن 
ϭ ϰϠقف عين عمل إدارϱ انϔرادϱ متيقرار التعأرجح من الرأϱ الثΎني الΎϘئل ب΄ن  انϔرادϱ شرطي

التعيين يصدر بΎلإرادة المنϔردة للإدارة، ϭأن إرادة المترشح  أن قرار، ϭذلϙ بسبΏ شرط شكϠي
النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ مس΄لΔ خΎرجيΔ عن الϘرار، تتعϠق أسΎسΎ بنΎϔذه ϭليس بتكϭينه، ϭبΎلتΎلي 

  صدرϭه. الإدارϱ قبل تكϭين الϘرارهي ليسΕ شرطΎ شكϠيΎ، لأن الشرط الشكϠي يدخل ضمن 

 المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيفΔ عمϭميΔ التكييف القΎنϭني لقرار تعيين :المبحث الثΎني
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 Δ عمϭميΔالمترشح النΎجح لتϭلي ϭظيϔيتϡ التطرϕ في هذا المبحث إلϰ تكييف طبيعΔ قرار تعيين 
 ΔنيϭنΎϘص الϭفي النص Δالتنظيميϭ( في Δميϭي للإدارة العمϠالتطبيق العمϭ )لϭأ ΏϠلجزائر امط

مطΏϠ ثΎن(.)

ϭنيΔ في النصϭص القΎن المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيفΔ عمϭميΔتكييف قرار تعيين  :المطΏϠ الأϭل
Δالتنظيميϭ 

 ϡاء الأمر رقϭس Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب ΔϘϠالمتع ΔنيϭنΎϘص الϭراء النصϘ10/10من خلال است 
رار السΎبΔϘ، لϭحظ غيΏΎ تكييف لϘ المتضمن الΎϘنϭن الأسΎسي العϡΎ لϭϠظيΔϔ العمϭميΔ أϭ الϭϘانين

 ϡϭالمرس Ύظيف، لا سيمϭالت ϡالتي تحك Δص التنظيميϭالنص ϰϠع Δهذه الملاحظ Ώتنسحϭ ،التعيين
 ϡرق ϱيذϔالتنϭϮ/ϭ80  .ΕΎنΎالامتحϭ ΕΎϘبΎلمسΎق بϠالمتع

 ϡح الأمر رقϔفي تكييف قرار تعيين 10/10فبتص Δغير صريح ΔمΎص عϭد نصϭجϭ حظϭل ،
Ύالمترشح الن .Δميϭعم Δϔظيϭ ليϭجح لت

مϭظΎϔ كل عϭن عينّ في ϭظيΔϔ عمϭميΔ  يعتبر))من الأمر المذكϭر عϰϠ أنه:  10فنصΕّ المΎدة 
 ϡϠفي الس Δفي رتب ϡّرسϭ Δدائم)ϱالإدار) .

كل مترشح تϡ تϭظيϔه في رتبΔ  يعين))من الأمر المذكϭر أيضΎ ب΄نه:  10كمΎ نصΕّ المΎدة 
 Δϔبص Δميϭالعم ΔϔظيϭϠمتربص(ل).

صلاحيΕΎ تعيين المϭظϔين إلϰ السϠطΔ المخϭلΔ بمϘتضϰ  تعϭد))فنصΕ عϰϠ أنه:  95أمΎ المΎدة 
. (بΎϬ(الϭϘانين ϭالتنظيمΕΎ المعمϭل 

فϬذه النصϭص الΎϘنϭنيΔ كمΎ هϭ ϭاضح تطرقΕ إلϰ عمϠيΔ التعيين بصΔϔ عΎمΔ دϭن تϭضيح 
مϭقف الΎϘنϭن من تكييف قرار التعيين. 

ϭمست ϰϠع Ύأم Εّد نصϘϠف ،Δص التنظيميϭدة ى النصΎ0المϭ  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭمن المرسϭϮ/ϭ80 
عϰϠ كل مترشح نΎجح في  يجΏ)) :المتعϠق بΎلمسΎبϭ ΕΎϘالامتحΎنϭ ΕΎالϔحϭص المϬنيΔ عϰϠ أنه

 ،Δالمعني Δميϭالعم Δالم΅سس ϭتصرف الإدارة أ Εن تحϭني أن يكϬفحص م ϭن أΎامتح ϭأ ΔϘبΎمس
 ،ΔلΎالح Ώتحق حسϠيϭ ررϘيغ مϠريخ تبΎر ابتداء من تϬين في أجل شϭالتك Δم΅سس ϭتعيينه أ Ώبمنص

 التعيين أϭ الϘبϭل في التكϭين المعني.

ϭ)...).(ϭ5)بΎنϘضΎء هذا الأجل، يϘϔد المترشح المعني الحق في الاستΎϔدة من نجΎحه

إن هذه المΎدة غير صريحΔ في تكييف عمϠيΔ تعيين المترشح النΎجح، غير أنه يϡϬϔ منΎϬ أن 
 .ΎϬب Ύالتعبير عن الرضϭ ΔϔظيϭلΎب ϕΎن قبل الالتحϭرر التعيين يكϘم ϭقرار أ

 ϡالذكر من الأمر رق ΔϘبΎاد السϭاردة في المϭال ΔمΎالع ϡΎالأحكϭ دةΎ10/10إن الت΄مل في هذه الم 
تنتΎج التكييف الΎϘنϭني لϠتعيين. ي΅دϱ إلϰ اس
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فʺʧ اʻƅاحية اʷƅكلية، يعʙ قʛار اʱƅعييʧ قʛارا إداريا اƊفʛاديا، حيʘ أن اʸʻƅوص اƅقاƊوƊية  -
اʶƅابقة اʚƅكʛ اʱƅي تʛʢق إƅى اʱƅعييʧ خوʗƅّ هƋʚ اʸƅلاحية ƅلʶلʢة اƅʺؤهلة دون الإشارة إƅى 

ƅبار اʱابقة أو الاخʶʺƅاجح في اʻƅشح اʛʱʺƅخل إرادة اʙي. تʻهʺ 

كل مترشح تϡّ تϭظيϔه في رتبΔ  يعين))مثلا عϰϠ أنه:  10/10من الأمر رقϡ  10فنصΕّ المΎدة 
 .  ((لϭϠظيΔϔ العمϭميΔ بصΔϔ متربص

عϰϠ كل  يجΏ)) :السΎبق الذكر جΎء فيϭϮ/ϭ80 ΎϬمن المرسϡϭ التنϔيذϱ رق0ϭ  ϡكمΎ أن المΎدة 
ϭن تحΕ تصرف الإدارة أϭ الم΅سسΔ مترشح نΎجح في مسΎبΔϘ أϭ امتحΎن أϭ فحص مϬني أن يك

 ،Δالمعني Δميϭر ابتداء العمϬين في أجل شϭالتك Δم΅سس ϭتعيينه أ Ώبمنص ،ΔلΎالح Ώتحق حسϠيϭ
 .من تΎريخ تبϠيغ مقرر التعيين أϭ القبϭل في التكϭين المعني

 . (...(ϭبΎنϘضΎء هذا الأجل، يϘϔد المترشح المعني الحق في الاستΎϔدة من نجΎحه

- ƅا ʧار أما مʛك أن قƅيل ذƅدي، ودʛي ذاتي أو فʡʛعʺل ش ʧعييʱƅار اʛوضوعية، فقʺƅاحية اʻ
 ʧدية مʛفƅاتية أو اʚƅصفة ا ʛعام، وتظهƅي اƊوƊقاƅا ʜكʛʺƅاجح باʻƅشح اʛʱʺƅق اʴيل ʧعييʱƅا
خلال تʙʴيʙ قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ اسʦ وƅقب اʛʱʺƅشح اʻƅاجح، وتاريخ تعييʻه، ومʸʻب 

. فواضح إذن أن قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ يلʴق اʛʱʺƅشح (61)اʱƅعييʧاƅعʺل، وكʚا رتبة وسلك 
 اʻƅاجح بʺʛكʜ قاƊوƊي عام. 

 ϰϠق عϠمع ϱن الجزائرϭنΎϘهل قرار التعيين في ال :ϭالتكييف ه ΔيϠعم ϡΎح لإتمϭالس΅ال المطرϭ
  الϘرار؟شرط فΎسخ، أϭ مرتبط بشرط شكϠي جϭهرϱ يجΏ استكمΎله قبل صدϭر 

السΎبΔϘ الذكر، يمكن الϭϘل أن قرار  ϭϮ/ϭ80من المرسϡϭ التنϔيذϱ رق0ϭ  ϡبΎلت΄مل في المΎدة 
 Εدة ذكرΎلأن الم ϙسخ، ذلΎشرط ف ϰϠق عϠقرار مع ϭه Δميϭعم Δϔظيϭ ليϭجح لتΎتعيين المترشح الن

 :ΎϬل بϭبϘتعبيره عن الϭ ΔϔظيϭلΎالمترشح ب ϕΎرر التعيين قبل التحϘم ϭر قرار أϭتحق  ....))صدϠيϭ
عيين ابتداء من تΎريخ تبϠيغ مقرر التحسΏ الحΎلΔ، بمنصΏ تعيينه أϭ م΅سسΔ التكϭين في أجل شϬر 

 .أϭ القبϭل في التكϭين المعني

 .(...(ϭبΎنϘضΎء هذا الأجل، يϘϔد المترشح المعني الحق في الاستΎϔدة من نجΎحه

ن خلال م عن رضΎهذا الأخير فϘرار التعيين إذن يϠحق المترشح النΎجح بΎلϭظيΔϔ قبل تعبير ه
الإمضΎء عϰϠ محضر التنصيϭ ΏالالتحϕΎ بمنصΏ العمل، غير أن قرار التعيين لا ينتج آثΎره 

ΔϔظيϭلΎب ϕΎالالتحϭ Ώإلا بعد التنصي ΔنيϭنΎϘال(ϭϳ) . 

يتبΎدر إلϰ الذهن في هذا الصدد س΅ال في غΎيΔ الأهميΔ هϭ: هل المترشح النΎجح الذϱ صدر 
ار تعيينه بϘرار آخر، ϭنعتبر هذا الϘرار قر يϠغϰ قرارϡ يϠتحق في المدة المحددة، نه ϭليقرار بتعي

 ΔنيϭنΎϘر الΎالآث ΔفΎعنه ك Ώعزل؟عزل، تترتϠل  
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السΎبق الذكر يϘتضي اعتبΎر  ϭϮϮ/ϭ8من المرسϡϭ التنϔيذϱ رق0ϭ  ϡإن مϘتضي نص المΎدة 
 ϡفإذا ل ،ΎϬالمعين في ΔϔظيϭϠجح لΎرفض المترشح الن ϡعد ϭسخ هΎشرط ف ϰϠع Ύϔقϭقرار التعيين مت

Ϡعϭ ،قرار آخر Ώجϭبم ΔطيΎالاحتي ΔئمΎϘجح آخر في الΎتحق المعني في المددة المحددة يستبدل بنϠه يي
ترتΏ بمنصΏ عمϠه، ϭبΎلتΎلي لا ت عن الالتحϕΎلا يعتبر الϘرار الأخير قرار عزل لϠمترشح المتخϠف 

 عϠيه الآثΎر الΎϘنϭنيΔ لϠعزل.

 ϰϠق عϠقرار مع ϭيذ هϔالتن ΔحيΎمن ن ϱن الجزائرϭنΎϘل أن قرار التعيين في الϭϘال Δخلاص
 لإشΎرة إلϰ ذلϙ.  شرط فΎسخ، ϭهذا هϭ الاتجΎه الغΎلΏ في الϘϔه كمΎ سبΕϘ ا

 ϭه ϱن الجزائرϭنΎϘل أن قرار التعيين في الϭϘيمكن ال ،ΏϠدراسته في هذا المط ϡت Ύم ϰϠء عΎبن
 ϭهϭ ،التعيين Δصلاحي ΎϬالتي ل ΔطϠسϠردة لϔلإرادة المنΎيصدر ب ،ΔيϠالشك ΔحيΎمن الن ϱرادϔقرار ان

نΎجح في مسΎبΔϘ أϭ امتحΎن المترشح ال شرطي ذاتي أϭ فردϱ من النΎحيΔ المϭضϭعيΔ، يϠحق عمل
مϬني بمركز قΎنϭني عϭ ،ϡΎهϭ أيضΎ معϠق عϰϠ شرط فΎسخ، حيث لا ينتج آثΎره الΎϘنϭنيΔ إلا 

 بتنصيΏ المترشح النΎجح ϭالتحΎقه بΎلمنصΏ الذϱ عين فيه. 

 الإدارة الجزائريΔتكييف قرار التعيين في ϭاقع : المطΏϠ الثΎني
تعيين المترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ في  إن التكييف المتϭصل إليه بخصϭص قرار

 ϭهϭ ،ΔيϠالشك ΔحيΎمن الن ϱرادϔر عمل انϭرار المذكϘأن ال ϭرة هΎالإش ΕϘسب Ύكم ϱن الجزائرϭنΎϘال
Ϡق عϰϠ شرط فΎسخ من نΎحيΔ عمل شرطي ذاتي أϭ فردϱ من النΎحيΔ المϭضϭعيϭ ،Δهϭ قرار مع

  التكييف؟مع هذا  النΎϔذ، فϬل التطبيق العمϠي لϠتعيين يتϭافق

يصدر  لا قرار أϭ مϘرر التعيين يتϭافق تمΎمΎ مع هذا التكييف، حيث أنالتطبيق العمϠي لا  إن
.Ώمحضر التنصي ϰϠقيعه عϭالعمل بعد ت Ώجح بمنصΎالمترشح الن ϕΎإلا بعد التح 

 Δميϭيجد هذا التطبيق في الإدارة العمϭ Δسه من بعض الجزائريΎأسϭ شيرΎالمن ΕΎيمϠالتع
بتΎريخ  المتعϠق 11المنشϭر رقϡ الصΎدرة عن المديريΔ العΎمΔ لϭϠظيΔϔ العمϭميΔ، فمن ذلϙ أكد 

Δارد البشريϭبتسيير الم ΔϘϠالمتع ΕراراϘن بعض الΎبت سري ΔصΎالخ ΕراراϘن الΎريخ سريΎعيين أن ت
ϔال ϭأ ΕراΎالاختب ϭأ ΕداΎϬس الشΎأس ϰϠع ΕΎϘبΎجحين في المسΎيالمترشحين الن ΔنيϬص المϭن حϭك

 ΏصΎفي من ϡϬريخ تنصيبΎابتداء من تϡϬϠعم(ϭ1). 

 Ύأيض ϙذل Εأكد Ύكمϡرق ΔيمϠالتع ϭϳ  بتحيين ΔϘϠالمتع ΕراراϘذج الΎنمΔارد بتسيير الم المرتبطϭ
Δميϭالعم Εفي الإدارا Δالمترشح  البشري Ώريخ تنصيΎمن ت ϱرر التعيين يسرϘم ϭأن قرار أ ϰϠع

 Δϔظيϭلي الϭجح لتΎالنΔميϭالعم(ϭ8). 

 ΔيمϠالتعϭ رϭيستنتج من المنش Ύّالمذكرينمم  ϕΎالتعبير عن الإرادة في الالتحϭ Ώأن التنصي
Δ في الإدارة العمϭميبΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ يكϭنΎن أسبق عن صدϭر قرار أϭ مϘرر التعيين، حيث تϠج΄ 

 ϰاقع إلϭجحالΎالمترشح الن Ώتنصي  ϰϠع ϡث ،Δميϭالعم Δϔظيϭلي الϭس ملΎحضر التنصيأس ϱالذ Ώ
يعبر فيه المترشح النΎجح عن رغبته النΎϬئيΔ للالتحϕΎ بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ، يحضر له قرار أϭ مϘرر 
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 Ώالمراقϭ Δميϭالعم Δϔظيϭلح الΎمص ΔبΎعه لرقϭبعد خض Ώريخ التنصيΎمن ت ϱيسر ϱالتعيين الذ
 المΎلي. 

ϭ بيق التنصيΏ عϰϠ صدϭر قرار أإن هذا التطبيق العمϠي في الإدارة العمϭميΔ المتمثل في تس
المتعϠق بΎلامتحΎنϭϮ/ϭ80  ΕΎالتنϔيذϱ رقϡ  من المرس0ϭ ϡϭمϘرر التعيين يخΎلف مضمϭن المΎدة 

ϭالمسΎبϭ ΕΎϘالϔحϭص المϬنيϭ ΔكيϔيΔ إجرائϭϭ ،ΎϬجه المخΎلΔϔ يظϬر فيمΎ يϠي: 

ا مʧ تاريخ يوم 13مʧ اʛʺƅسوم اʻʱƅفيʚي اʚʺƅكور اʛʱʺƅشح اʻƅاجح مʙة  16أعʗʢ اƅʺادة -
 ʧعييʱƅأن ا ʙا ما يفيʚفيه، وه ʧي عيʚƅعʺل اƅب اʸʻʺاق بʴʱƅلاƅ ʧعييʱƅر اʛار أو مقʛور قʙص
أسبق مʧ اʸʻʱƅيب، بيʻʺا في اʢʱƅبيق اƅعʺلي اʸʻʱƅيب يʶبق اʱƅعييʧ، حيʘ أن اʛʱʺƅشح 
ب، ثʦ يƅ ʛʹʴه قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ بʻاء على  ّy ʻي يʻان مهʴʱابقة أو امʶاجح في مʻƅا

ʴة مʙيب، ومʸʻʱƅا ʛʹ13  شحʛʱʺƅائج وتبليغ اʱʻƅا ʧتاريخ الإعلان ع ʧب مʶʴيوما ت
اʻƅاجح بها وƅيʝ مʧ تاريخ صʙور قʛار أو مقʛر تعيʻه. ولا شك أن هʚا اʢʱƅبيق فيه مʵاƅفة 

 صʛيʴة ƅلʺادة اʚʺƅكورة وتʳاوز ƅʺبʙأ تʙرج اƅقواعʙ اƅقاƊوƊية.

Δزاريϭال ΕراراϘبعض ال ΔϔلΎتسجيل مخ ϡت Ύدة  كمΎمϠ0لϭ  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭمن المرسϭϮ/ϭ80 
منΎϬ الϘرار الϭزارϱ المشترϙ المتعϠق بتحديد إطΎر تنظيϡ المسΎبΕΎϘ عϰϠ أسΎس  في المϭضϭع

 ΔϔϠلإدارة المكΎب ΔصΎالخ ϙللأسلا ΔبعΎالت ΏلترتΎب ϕΎللالتح ΔنيϬالم ΕΎنΎالامتحϭ  ΕراΎالاختب
ي ΎئيΎ لϡ يϠتحق بمنصΏ تعيينه أϭ بم΅سسΔ التكϭين فكل مترشح نΎجح نϬ))بΎلϔلاحΔ، حيث جΎء فيه: 

بΎلنجΎح في المسΎبΔϘ عϰϠ أسΎس الاختبΎراΕ أϭ الامتحΎن  داء من تΎريخ تبϠيغهتيϭمΎ اب ϭ5أجل 
 Δدرج Ώحس ΔطيΎالاحتي ΔئمΎϘيه في الϠي ϱلمترشح الذΎض بϭيعϭ حΎه في النجϘد حϘϔني يϬالم

 ϕΎϘالاستح))(Ϯ1) .

في مس΄لتين:  ϭϮ/ϭ80من المرسϡϭ التنϔيذϱ رق0ϭ  ϡفي مخΎلΔϔ المΎدة إذن هذا الϘرار صريح 
المس΄لΔ الأϭلϰ: في تحديد الأجل الممنϭح لϠمترشح النΎجح كي يϠتحق بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ، فΎلمΎدة 

0ϭ  ϰϠع Εّبق الذكر نصΎالس ϱيذϔالتن ϡϭدة  01المرسΎالمϭ ،Ύمϭيϭϭ  رϭالمذك ϱزارϭرار الϘمن ال
 ϰϠع Εّنصϭ5 مϭي.Ύ

من المرسϡϭ التنϔيذϭ0ϭ  ϱالمس΄لΔ الثΎنيΔ تكمن في تΎريخ بدايΔ احتسΏΎ الأجل، في المΎدة 
المذكϭر نصΕّ عϰϠ أن المΎدة تحسΏ من تΎريخ تبϠيغ مϘرر التعيين أϭ الϘبϭل في التكϭين، أمΎ المΎدة 

ϭϭ ،رϭالمذك ϱزارϭرار الϘأن المدة من ال ϰϠع Εّلنج فنصΎيغ بϠريخ التبΎمن ت Ώح تحسΎفي ا ΔϘبΎلمس
أϭ التكϭين.  

 ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭمرسϠل Δصراح ΔϔلΎهذه مخϭϭϮ/ϭ80  رخ لمبدأΎص ϙΎϬانتϭ ،بق الذكرΎالس
 Ύمϭلف مرسΎأن تخ ΔيمϠتع ϭأ ϱزارϭ رارϘفكيف ل ،ΔنيϭنΎϘاعد الϭϘ؟تدرج الΎيذيϔتن 
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ء اإن تʶبيق اʸʻʱƅيب على اʱƅعييʧ، وجعل صʙور قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ مʛتبط بإمʹ -
اʛʱʺƅشح اʻƅاجح على مʛʹʴ اʸʻʱƅيب، يغيʛ تكييف قʛار اʱƅعييʧ مʧ حيʘ اʻƅفاذ، فكʺا 

اʶƅابق اʚƅكʛ قʛار أو مقʛر  61/691مʧ اʛʺƅسوم اʻʱƅفيʚي  16تقʙمʗ الإشارة ʡبقا ƅلʺادة 
اʱƅعييʧ عʺل قاƊوƊي معلق على شʛط فاسخ مʧ حيʘ اʻƅفاذ، بʺعʻى لا يʱʻج آثارƋ اƅقاƊوƊية 

ʴʱƅية إلا إذا اƊوƊقاƅة اʙʺƅق في اʴʱيل ʦƅ يبه، وإذاʸʻت ʙب عʺله بعʸʻʺب ʧعييʱƅي باʻعʺƅق ا
اʙʴʺƅدة، أصبح قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ حʶب اʴƅاƅة كأن ʦƅ يكʧ، ويعيʧ مʛʱشح آخƊ ʛاجح 
في اƅقائʺة الاحʱياʡية. إلا أن تʶبيق اʸʻʱƅيب على صʙور قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ يʳعل هʚا 

اʻʱƅفيʚية فور صʙورƋ، إذ يʱʻج آثارƋ اƅقاƊوƊية مʧ تاريخ اʸʻʱƅيب، ولا الأخيʛ يʱʺʱع باƅقوة 
يعʱبʛ معلقا على شʛط فاسخ، ويكون اʸʻʱƅيب في هƋʚ اʴƅاƅة مʛʳد إجʛاء شكلي، يʙخل 

 اʴʱƅʹيʛية لإصʙار قʛار أو مقʛر اʱƅعييʧ.  ضʺʧ الإجʛاءات

مترشح النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ قرار أϭ مϘرر تعيين ال المطΏϠ أنهذا  استخلاصه فيإذن مΎ يمكن 
 0ϭعمϭميΔ من النΎحيΔ العمϠيΔ ليس معΎϘϠ عϰϠ شرط فΎسخ من حيث النΎϔذ كمΎ هϭ مϘتضϰ المΎدة 

 ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭمن المرسϭϮ/ϭ80  Δيذيϔة التنϭϘلΎرر يتمتع بϘم ϭقرار أ ϭه Ύإنمϭ ،بق الذكرΎالس
Ώ لتنصيϭ Ώالتعبير عن قبϭل منصϭمΎ اϭيسرϱ من تΎريخ تنصيΏ المعني بΎلأمر،  من يϡϭ صدϭره،

 يدخل ضمن متطϠبΕΎ صدϭر قرار أϭ مϘرر التعيين. العمل إلا إجراء شكϠي

هذا التكييف في الϭاقع يعيد طرح الس΅ال السΎبق الذكر بخصϭص معΎلجΔ مس΄لΔ رفض المترشح 
 :ΔطيΎالاحتي ΔئمΎϘجح آخر في الΎاستبداله بن Δيϔكيϭ ΎϬالتي عين في ΔϔظيϭلΎب ϕΎجح الالتحΎل هالن

Ϙرار نه بتعيي يϠغϰ قرارفي المدة المحددة،  ϭلϡ يϠتحقنه يالمترشح النΎجح الذϱ صدر قرار بتعي
 ΔنيϭنΎϘر الΎالآث ΔفΎعنه ك Ώرار قرار عزل، تترتϘنعتبر هذا الϭ ،عزل؟آخرϠل  

 هنΎ يجΏ التمييز بين حΎلتين: 

  تبليغه ʦه، وتʻعييʱار بʛر قʙيب وصʸʻʱƅا ʛʹʴاجح على مʻƅشح اʛʱʺƅة ما إذا أمʹى اƅحا
إعʚارʙ  ،Ƌ، تباشʛ الإدارة إجʛاءات عƅʜه بعتʵلي عʧ اʸʻʺƅببه، يعʱبʛ تʵلفه عʧ اƅعʺل 

 ʙبع ʧعييʱƅها صلاحية اƅ يʱƅة اʢلʶƅا تقوم اʻيفاوهʱا ءاسʙية بإصƊوƊقاƅوط اʛʷƅار أو اʛر ق
، ويʴʱʺل اƅʺعʻي الآثار اƅقاƊوƊية ƅلعʜل اʱƅي مʧ (16)إهʺال اʸʻʺƅب على أساسمقʛر اƅعʜل 

 . (11)أهʺا عʙم اʱƅوʣيف في اƅوʣيفة اƅعʺومية مʙʳدا

 يب اʸʻت ʦة ما إذا تƅه، أما في حاʻعييʱار بʛر قʙʸي ʦƅعʺل، وƅب اʸʻاجح في مʻƅشح اʛʱʺƅ
فإن اʢʱƅبيق في اƅكʲيʛ مʧ الإدارات واƅʺؤسʶات اƅعʺومية يقʹي بʺʻح اƅʺعʻي فʛصة اʛʱƅاجع 
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إمʹاء مʛʹʴ اʸʻʱƅيب، وتعوضه باʛʱʺƅشح اʻƅاجح اʱƅاƅي في اƅقائʺة الاحʱياʡية، ولا  ʧع
 ʛيب أي قʹʻʱƅا ʧاجع عʛʱʺƅشح اʛʱʺƅا ʙض ʚʵʱق أصلا.  يʴʱيل ʦƅ هƊبح وكأʸار، وي 

من المرسϭ0ϭ  ϡϭلا شϙ أن التطبيق العمϠي في كϠتΎ الحΎلتين يخΎلف مϘتضي نص المΎدة 
 ϡرق ϱيذϔالتنϭ0/ϭ80 .بق الذكرΎالس 

لϭϘل أن قرار أϭ مϘرر تعيين المترشح ا مΎ تمΕ دراسته في هذا المبحث يمكنΎ من خلال
الΎϘنϭن الجزائرϱ عمل إدارϱ انϔرادϱ من النΎحيΔ الشكϠيϭ ،Δعمل النΎجح لتϭلي ϭظيΔϔ عمϭميΔ في 

 Ύذ، أمΎϔالن ΔحيΎسخ من نΎشرط ف ϰϠق عϠمع ϭهϭ ،Δعيϭضϭالم ΔحيΎمن الن ϱفرد ϭشرطي ذاتي أ
 ϡϭيه في المرسϠص عϭي غير منصϠبإجراء شك ϕϭرر التعيين مسبϘم ϭرار أϘف ،ΔيϠالعم ΔحيΎمن الن

ϡرق ϱيذϔالتنϭϮ/ϭ80 بق اΎجح لذكرالسΎل المترشح النϭقب ϭه  ϰϠقيعه عϭالعمل بت Ώبمنص ϕΎالالتح
محضر التنصيϭ ،Ώهذا مΎ يجعل قرار أϭ مϘرر التعيين الصΎدر يتمتع بΎلϭϘة التنϔيذيΔ منذ صدϭره، 

 ϭينتج آثΎره الΎϘنϭنيΔ من تΎريخ تنصيΏ المعني.

ΔتمΎالخ : 

لمترشح االطبيعΔ الΎϘنϭنيΔ لϘرار تعيين في خΎتمΔ هذا المΎϘل الذϱ تنϭΎل بΎلدراسϭ ΔالتحϠيل   
Δميϭعم Δϔظيϭ ليϭجح لتΎالن :ΔليΎئج التΎيمكن تسجيل النت ، 

6-  ʧار تعييʛقƅ يةƊوƊقاƅبيعة اʢƅوص اʸʵفقه بƅلف اʱياخʣي وƅوʱƅ اجحʻƅشح اʛʱʺƅفة عʺوميةا ،
ʻʺƅفʛدة اغيʛ أن اʛƅأي اʛƅاجح هو اʛƅأي اƅقائل بأن قʛار اʱƅعييʧ عʺل اƊفʛادي يʙʸر بالإرادة 
ʛʱʺƅشح اƅلʶلʢة اʱƅي ƅها صلاحية اʱƅعييʧ مʧ اʻƅاحية اʷƅكلية، وعʺل شʡʛي ذاتي يلʴق 

بʺʛكʜ قاƊوƊي عام مʧ اʻƅاحية اƅʺوضوعية، وعʺل معلق على  اʻƅاجح ʱƅوƅي وʣيفة عʺومية
 ʠفʛة ألا يʢيʛش ʧعييʱƅتاريخ ا ʧية مƊوƊقاƅا Ƌج آثارʱʻي ʘفاذ، حيʻƅا ʘحي ʧط فاسخ مʛش

 اƅʺعيʧ هʚا اʱƅعييʧ. اʛʱʺƅشح 

إن اʱƅكييف اʱʺƅوصل إƅيه مʧ خلال اʱƅأمل في اʸʻƅوص اƅقاƊوƊية اʱʺƅعلقة باƅوʣيفة   -1
 ʦرق ʛعʺومية لا سيʺا الأمƅعʺومية  31/31اƅيفة اʣلوƅ عامƅون الأساسي اƊقاƅا ʧʺʹʱʺƅا

 ʦي رقʚفيʻʱƅسوم اʛʺƅية ي 61/691واʻهʺƅوص اʴفƅات واƊاʴʱابقات والامʶʺƅعلق باʱʺƅاʱ فق
 تʺاما مع اʛƅأي اʛƅاجح في اƅفقه الإداري. 

1-  ʘحي ʧم ʧر تعييʛار أو مقʛوص قʸʵية بʛائʜʳƅعʺومية اƅعʺلي في الإدارة اƅبيق اʢʱƅإن ا
 ʦي رقʚفيʻʱƅسوم اʛʺƅمع ما ورد في ا ʠاقʻʱفاذ يʻƅ61/691ا ،ʛكʚƅابق اʶƅسوم  اʛʺƅأن ا ʘحي

اء على بيʻʺا في اʢʱƅبيق اƅعʺلي بʻ جعل اʱƅعييʧ قبل الاʴʱƅاق وتʸʻيب اʛʱʺƅشح اʻƅاجح،
بعʠ اʱƅعليʺات واʻʺƅاشيʛ، اʸʻʱƅيب والاʴʱƅاق بʺʸʻب اƅعʺل أسبق مʧ اʱƅعييʧ، وهʚا ما 
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يʳعل عʺلية اʸʻʱƅيب إجʛاء شكليا يʙخل ضʺʧ الأعʺال اʴʱƅʹيʛية ʙʸƅور قʛار أو مقʛر 
عليʺة أن يʵاƅفا ʺʷʻور واʱƅاʱƅعييʧ، وهʚا بلا شك اʱƊهاك ƅʺبʙأ تʙرج اƅقواعʙ اƅقاƊوƊية، فكيف ƅل

 اʛʺƅسوم اʻʱƅفيʚي؟. 

إن هƋʚ اʵʺƅاƅفة أدت إƅى تغييʛ ميعاد اʙʺƅة اʻʺʺƅوحة ƅلʺʛʱشح اʻƅاجح كي يلʴʱق بʺʸʻب   -1
 ʦي رقʚفيʻʱƅسوم اʛʺƅادة  61/691عʺله، فاʺƅفي ا ʙƄة هي  16أʙʺƅه على أن اʻيوما  13م

اʛʱʺƅشح  ƅواقع تʶʱʴب مʧ يوم تبليغتʶʱʴب مʧ تاريخ تبليغ اƅʺعʻي بقʛار اʱƅعييʧ، وفي ا
 بʳʻاحه. 

 :ΔليΎالت ΕΎالاقتراحϭ ΕΎصيϭالت ϡديϘئج يمكن تΎهذه النت ϰϠء عΎبن 

6-  ʧى مƅة الأوʛفقƅيل اʙال تعʳʺƅا اʚح في هʛʱيق ʘحي ،ʧعييʱƅار اʛبيعة قʡ احة فيʛل صʸفƅا
كل مʛʱشح تʦ توʣيف في  يعيʧ))اʱƅي تʟʻ على أƊه:  31/31مʧ الأمʛ رقʦ  31اƅʺادة 

ح تʦ توʣيفه كل مʛʱش يعيʧ))، حيʘ تʸبح كʺا يلي: (مʛʱبʟ(رتبة ƅلوʣيفة اƅعʺومية بʸفة 
في رتبة ƅلوʣيفة اƅعʺومية بʸفة مʛʱبʟ بقʛار فʛدي مʧ اʶƅلʢة اʱƅي ƅها صلاحيات 

 . (اƅʺعʻي(اʱƅعييʧ، يʛʶي مʧ تاريخ تʸʻيب 

 61/691مʧ اʛʺƅسوم اʻʱƅفيʚي رقʦ  16ة ضʛورة إزاƅة اʱƅعارض اƅʺوجود بيʟƊ ʧ اƅʺاد -1
اʱʺƅعلق باʶʺƅابقات والامʴʱاƊات واƅفʴوص اƅʺهʻية اʱƅي تقʹي بʱعييʧ اʛʱʺƅشح اʻƅاجح في 

اƅقائʺة  بʺʛʱشح مʧيوما ƅلاʴʱƅاق باʸʻʺƅب أو تعويʹه  13اʸʻʺƅب، ثʦ يʺʻح مهلة 
 ʛشح اʻƅاجحفاʱʺƅ ات،الاحʱياʡية، وبيʧ اƅواقع اƅعʺلي اʙʻʱʶʺƅ إƅى بعʠ اʻʺƅاشيʛ واʱƅعليʺ

 حʶب هƋʚ الأخيʛة يʸʻب، ثʦ تʙʸر اʶƅلʢة اʱƅي ƅها صلاحية اʱƅعييʧ قʛارا بʱعيʻه.  

 يوما 13اʻʺʺƅوحة ƅلʺʛʱشح اʻƅاجح ƅلاʴʱƅاق بʺʸʻب اƅعʺل، حيʘ أن مʙة تʵفيʠ اʙʺƅة   -1
تبʙو مʙة ʡويلة خاصة وأن اƅكʲيʛ مʧ الإدارات واƅʺؤسʶات اƅعʺومية تʛʳي مʱʵلف 

ا يʳعلها عʛضة ƅفقʙ اʻʺƅاصب اƅʺعلʧ عʻها بإقفال اʻʶƅة اʶʺƅابقا ّ̋ ت في آخʛ اʻʶƅة م
 يوما مʧ تاريخ تبليغ اʛʱʺƅشح اʻƅاجح.   61اƅʺاƅية، ويقʛʱح في هʚا اʳʺƅال اعʱʺاد مʙة 

مʧ اʛʺƅسوم اʻʱƅفيʚي رقʦ  16الاقʛʱاحيʧ الأخيʛيʧ يقʱʹيان تعʙيل اƅʺادة إن تʢبيق  -1
يʳب على كل مʛʱشح Ɗاجح في مʶابقة أو امʴʱان أو ))اʱƅي تʟʻ على أƊه:  61/691

فʟʴ مهʻي، أن يكون تʗʴ تʛʸف اƅʺؤسʶة أو الإدارة اƅعʺومية اƅʺعʻية، ويلʴʱق حʶب 
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اʴƅاƅة بʺʸʻب تعييʻه أو مؤسʶة اʱƅكويʧ في أجل شهʛ واحʙ ابʙʱاء مʧ تاريخ تبليغه مقʛر 
 اʱƅعييʧ أو اƅقبول في اʱƅكويʧ اƅʺعʻي. 

ل، يϘϔد المترشح المعني الحق في الاستΎϔدة من نجΎحه في المسΎبΔϘ أϭ ϭبΎنϘضΎء هذا الأج
 متحΎن أϭ الϔحص المϬني ϭيستبدل بΎلمترشح المدرج اسمه في قΎئمΔ الاحتيΎط حسΏ الترتيΏ.الا

ϭيتϡ استبدال المترشح النΎجح المعϠن تخϔϠه بمϘرر من السϠطΔ التي لΎϬ صلاحيΔ التعيين. ϭتبϠغ 
إلϰ المصΎلح التΎبعΔ لϠسϠطΔ المكΔϔϠ بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ في أجل أقصΎه  نسخΔ من هذا المϘرر

 . ((يϡΎ عمل، ابتداء من تΎريخ تϭقيعه( أϭ1عشرة)

يجΏ عϰϠ كل مترشح نΎجح في مسΎبΔϘ أϭ ))فتبسط المΎدة ϭتكϭن في شكل ϭاضح كمΎ يϠي: 
امتحΎن أϭ فحص مϬني، أن يكϭن تحΕ تصرف الم΅سسΔ أϭ الإدارة العمϭميΔ المعنيϭ ،ΔيϠتحق 

 من تΎريخ تبϠيغه بΎلنجΎح.  يϭمϭ5 ΎحسΏ الحΎلΔ بمنصبه أϭ م΅سسΔ التكϭين في أجل 

ΎϬالتي ل ΔطϠالس ϡϭϘرة، تϭجح في المدة المذكΎالتعيين بت إذا التحق المترشح الن Δنصيبه، صلاحي
ϭإصدار قرار بتعيينه يسرϱ من تΎريخ التنصيϭ ،Ώإذا لϡ يϠتحق في المدة المحددة أعلاه، يϘϔد الحق 

 .   ((الΎϘئمΔ الاحتيΎطيΔ حسΏ الترتيΏ في الاستΎϔدة من نجΎحه، ϭيستبدل بمترشح آخر نΎجح من
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 .  8Ϯ-80، صالمرجع نفسه -11

 .Ϯ8ϭ، صمرجع سΎبقϭابدϱ، د/ عمΎر ع -12

13-  ،ϱهرϭبقد/ عبد العزيز الجΎ80، صمرجع س . 

 . ϭ85  80، صالمرجع نفسه -14

15-  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭالمرسϭϮ/ϭ80  الم΅رخ فيϮ5  أفريلϮ1ϭϮ ΔنيϬص المϭحϔالϭ ΕΎنΎالامتحϭ ΕΎϘبΎالمس ϡتنظي ΕΎيϔيحدد كي ،
 ،ΎϬإجرائ Δيϔكيϭ Δميϭالعم Εالإداراϭ ΕΎج.ر، العدد في الم΅سسϮ0. 

16-  ϡرق ΔيمϠالتعϭϳ  في Δالم΅رخϭϮ/1ϳ/Ϯ118 Εفي الإدارا Δارد البشريϭبتسيير الم ΔϘϠالمتع ΕراراϘذج الΎق بتحيين نمϠتتع ،
 .Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ϡΎدرة عن المدير العΎص ،Δميϭالعم 

 . أنظر في ذلϙ:التنصيΏ عمل مΎدϱ يدل عϰϠ أن الشخص المعين في الϭظيΔϔ قد التحق بمنصΏ عمϠه -17

, éd. Dalloz, 1973, P 97.émADER, Doit  administratif,  3-Jean Marie AUBY, Robert DUCOS - 

18-  ϡر رقϭرس  0الم΅رخ في  11المنشΎمϮ110  درΎص ،Δارد البشريϭبتسيير الم ΔϘϠالمتع ΕراراϘن بعض الΎريخ سريΎق بتϠيتع
  .Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ϡΎعن المدير الع 

، تتعϠق بتحيين نمΎذج الϘراراΕ المتعΔϘϠ بتسيير المϭارد البشريΔ في الإداراϭϮ/1ϳ/Ϯ118 Εالم΅رخΔ في  ϭϳلتعϠيمΔ رقϡ ا -19
 ،ΔميϭبقالعمΎمرجع س  . 

المتعϠق بتحديد إطΎر تنظيϡ المسΎبΕΎϘ عϰϠ أسΎس  Ϯ1ϭϭمΎرس  0ϭمن الϘرار الϭزارϱ المشترϙ الم΅رخ في  ϭϭالمΎدة  -20
الصΎدر في  00متحΎنΕΎ المϬنيΔ للالتحϕΎ بΎلترتΏ التΎبعΔ للأسلاϙ الخΎصΔ بΎلإدارة المكΔϔϠ بΎلϔلاحΔ، ج.ر، العدد الاختبΎراϭ Εالا

Ϯ1ϭϮ. 

 . مرجع سΎبق، 10/10من الأمر رقϭ10  ϡالمΎدة  -21

 .الأمر نفسهمن  ϭ15المΎدة  -22

 


