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 شكر وعرفان

  

  حمدا وشكرا � سبحانھ وتعالى الذي أعاننا على إنجاز ھذه الدراسة 

فعلى الأصل نمشي والأصل یدفعننا أن نرد الفضل لأصحابھ وشكرھم ولو بكلمة 
  .طیبة 

ساتذة الذین رافقونا في السنوات الأربعة الفارطة للأمتنان نتقدم بخالص الشكر والإ
 "حلیمي ربیعة "وأوصلونا  إلى عتبة ھذا الیوم ، وعلى رأسھم الأستاذة المشرفة 

على دعمھا المتواصل والنصائح القیمة التي قدمتھا لنا طوال فترات إنجاز ھذا 
  .العمل دون بخل أو ملل

  .كما نقدم شكرنا الخاص إلى الأساتذة الكرام المشرفین على ھذه المذكرة 

ى علمن القسم الخاص " مبدوعة"لا یفوتنا كذلك لتقدم الشكر الكبیر إلى الأستاذ  
  "أوصیف سعید" الأستاذدعمھ ونصائحھ ومساعدتھ لنا ، و

  "الأستاذة مقطف خیرة " و 

وكل من  - بودواو –لعام بكلیة الحقوق والشكر الجزیل لكل أساتذة قسم القانون ا
  .من قریب أو من بعید  سواءاقدم لنا عونا 

  

  بن طلحة سلیمة 

  جعفر خوجة إیمان 

 

 أ



 
 

  ب

 

ـداءـإهـ  

ح�م ن الرّ ـ الرّحم�سم الله  

 إلى من فرق التراب بیني و بینه لكنه �اقي في قلبي مادمت ح�ة 

–رحمه الله  –روح أبي العز�ز   

إلى من ,ان دعائها سر نجاحي ...إلى ملاكي في الح�اة   

–أطال الله في عمرها  –أمي الحبی�ة   

الأعزاء  ...و أخواتي  ...إلى ,ل إخوتي   

فر�ال   -حنان  –ز�نب   –,ر�مة   -محمد   –رشیدة   

 إلى من صبر لأجلي رفی8 در7ي في الح�اة 

 زوجي سمیر 

  2إلى ,ل أصدقاء الدفعة ماستر

 

 

 

 

 سل�مة



 إھداء
 

 ج 

 

  

  

  

  بسم اّ� الرّحمن الرّحیم

وصلى ّ" على صاحب الشفاعة سیدنا محمد النبي الكر�م، وعلى آله وصح�ه الم�امین، ومن 

  :ت�عهم بإحسان إلى یوم الدّین و�عد

العز�ز إلى مثلي الأعلى، إلى من أستمد منه قوتي، إلى من أحمل اسمه �-ل فخر، أبي 

الذ2 �عود له النصیب الأكبر من هذا العمل لما قدمه لي من مساعدة طوال مشوار2 

  .الدراسي

إلى نسمة الح�اة وسر الوجود ، إلى من لم تدخر نفسا في تر;یتي ، إلى من -انت ولا زالت 

  سب�ا في نجاحي �عد المولى عز وجل أمي الحنون 

صب�حة وأحمد : إلى ر�احین ح�اتي إخوتية إلى القلوب الطاهرة و النفوس البر�ئة النق�

  حفظهما "ّ 

  

  و لاس�ما صد�قتي في المذ-رة سل�مة  ...إلى -ل أفراد عائلتي وأصدقائي

  ارةرف�قة در;ي صاح�ة القلب الطیب  س إلى

والمعرفة أساتذتنا  إلى من حملوا أقدس رسالة في الح�اة إلى الذین مهدوا لنا طر�A العلم

 الكرام 

  

  ایمان

 إھـــــــــــــــــــــــــــداء



المختصرات قائمة  

 

  قانون الوقا�ة من الفساد وم�افحته         ق و ف م 

  اتفاق�ة الأمم المتحدة لم�افحة الفساد      ا أ م م ف 

  الموظف العمومي                          م ع

  قانون العقو$ات                            ق ع 

  قانون الاجراءات الجزائ�ة                ق ا ج 

  الرسم�ة                          ج ر الجر+دة
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ـــرة  الفســـاد ظـــاهرة إجرام
ـــة خطیـــرة لا          
قتصـــر وجودهـــا علـــى الـــدول النام
ـــة و الفقی

فحســـب بـــل أصـــ#ح متفشـــ
اً حتـــى فـــي الـــدول المتقدمـــة فمخـــاطره #اتـــت تواجـــه  ـــل الـــدول و 

  .المجتمعات دون استثناء

و الفساد  ظاهرة ظهر #ظهور الإنسان الأول ودلیل ذلك        

��ُّ�X�W نى نم نخ نح نج  مىمي مم مخ مح مج لي لى لم لخ 
 َّ ٍّ  ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يخيم يح يج هي  هى هم هج ني
31:البقرة  

 نج مم مخ مجمح له لم لخ لح �X�Wُّ منذ القدم و الفساد منبوذ وم روه      
77: القصص َّ  نم نخ نح  

و الفساد #صفة عامة یتواجـد مـا إن حـاول الشـخص وضـع مصـالحه الشخصـ
ة فـوق       


أخــذ أشــ الاً عــدة، فقــد 
 ــون فــي أعمــال  و هــولح العامــة التــي عهــد إل
ــه خــدمتها، المصــا

ــــة  تافهــــة و#ســــ
طة لیتســــع لأعمــــال  بیــــرة أكثــــر أهم
ــــة تصــــل حــــدّ المســــاس #اقتصــــاد الدول

وتنمیتها،  ما أنه 
شمل مختلف المجالات والقطاعات دون استثناء، ف
 ـون فـي قطـاع عـام 

ها علـــى  مـــا قـــد 
 ـــون فـــي قطـــاع خـــاص، فالفســـاد  لمـــة #ســـ
طة فـــي تر یبتهـــا لكـــن تـــداع
ات

أرض الواقع لها ارتدادات عم
قة مهددة للد
مقراط
ة والاستقرار الس
اسي والتنم
ـة المسـتدامة 

واستقرار الشعوب، فالفساد یدفع #الشعوب في أغلب الأح
ان إلى الثوران والانتفاضة #سـبب 

  . الأوضاع المزرGة التي تلحقه جراء انتشاره

و الفســاد ...مــالي، اقتصــادK، س
اســي، إدارK أخلاقــي، : و الفســاد 
أخــذ صــوراً عــدة      


عد من أخطر أنواع الفساد على الإطلاق فهو یتمثـل فـي اسـتغلال منصـب مـا مـن  Kالإدار

 ،Kـام #أعمـال وخـدمات لمجموعـة مـن الأشـخاص نظیـر الحصـول علـى مقابـل مــاد
أجـل الق


شـــ ل فـــي  فهــو الاســـتخدام الســـیئ Kفــة، ومـــن هنـــا یتضـــح أن الفســاد الإدار
مجموعـــه للوظ

جملـــة مـــن الجـــرائم المســـتقلة عـــن #عضـــها الـــ#عض مـــن جهـــة، والمتشـــابهة إلـــى حـــد 
صـــعب 
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 Kهـــا تشـــترك أغلبهـــا فـــي صـــفة الجـــاني أتمییــز #عضـــها عـــن الـــ#عض مـــن جهـــة أخـــرO،  ون

مرتكــب الفســاد والمتمثــل فــي م ع، لمــا یــنجم عــن هــذا النــوع مــن الفســاد الإدارK مــن شــلل 

  .للمصالح العامة

هذه الجرائم على غرار جرGمة استغلال النفوذ واستغلال الوظ
فة و الإثـراء ومن أبرز       


حصـل عل
ـه م ع ... غیر المشروع Kمـة رشـوة م ع المتمثلـة فـي ذلـك المقابـل الـذGنجـد جر

لأداء عمــل مــن أعمالــه دون وجــه حــP، لتحقیــP مصــلحة خاصــة لفــرد مــا أو مجموعــة مــن 

لح العامـــة، دون الالتــــزام ومراعــــاة الم#ــــادR أفـــراد، علــــى حســــاب الأفـــراد الآخــــرGن و المصــــا

     .والأخلاق
ات المهن
ة، وهو ما 
عرف عند العامة #الاتجار #الوظ
فة

فالمتعـــــارف عل
ـــــه أن  ـــــل م ع یتقاضـــــى أجـــــرا مقابـــــل مـــــا 
قدمـــــه مـــــن خـــــدمات مـــــن       

المصلحة التي 
عمل بها #غض النظـر مـا إن  انـت مصـلحة عامـة أو خاصـة، وخـارج هـذا 

ه المصــلحة أو الجهــة مــن مقابــل أو یتقضــاه م ع مــن عنــد غیــر هــذ #معنــى  ــل مــاالإطــار 

جــر جــراء الق
ــام #عمــل مــن الأعمــال المعهــودة إل
ــه فــي شــ ل ه#ــة أو عط
ــة أو غیرهــا لا أ

  .یجوز و
عد رشوة  ونها تجعل من الوظ
فة سلعة ی#اع و
شترO فیها

 افحة هذه الجرGمة الفتاكـة التـي للتصدK وم الجهود الدول
ة نامت وفي هذا الإطار ت      

مسـاواة لا و  عـدللا #ـالقوانین التـي تح مهـم، جـراء على إثرهـا فقـدت الشـعوب ثقـتهم بـدولهم و 

  .الذK #ات متفش
اً #سببها

بــإقرار مــن قبــل الجمع
ــة العامــة للأمــم  2003أكتــوXر 31ت إ أ م م ف بتــارGخ فجــاء      

المتحـــدة واعتبـــرت الفســـاد #مختلـــف صـــوره عنصـــراً مـــن عناصـــر الجـــرائم المنظمـــة الواجـــب 

التصدK لها، من خلال تبني أسلو#اً شمول
اً من وقا
ة ثم عقـاب، فالمعالجـة مـن خـلال سـن 

ر المؤسســات مراق#ــة مــدO تطب
قهــا مــن خــلال تفعیــل دو العمــل علــى قــوانین تكــافح الفســاد و 
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بناءاً على التزام الدول الأعضاء #الأح ام والمـواد الـواردة  الرقاب
ة وأنظمة العقو#ات الجزائ
ة

  .#الاتفاق
ة

و انت الجزائر من بـین الـدول السـ#اقة التـي صـادقت #ـالتحف^ علـى الاتفاق
ـة #موجـب       


ـع الأول عـام  5الصـادر فـي  128-04المرسوم الرئاسـي رقـم Xل ه ال1425ر P25موافـ 

، إ
مانــــــاً منهـــــا #ــــــأن الحفـــــاe علــــــى د
مقراطیتهــــــا 26ج ر ج ج العـــــدد  2004أبرGـــــل ســــــنة

ن بنـــاء نظـــام اقتصـــادK ســـل
م لـــن یـــنجح ولا ســـتدامة، و#ـــأواســـتقرارها الس
اســـي وتنمیتهـــا الم

یتحقــP مــا لــم 
 ــن مرفوقــاً  بتــوفیر المســاواة والعدالــة الاجتماع
ــة مــن خــلال محارXــة الفســاد 

  .وعلى رأسه جرGمة رشوة م ع #شتى صوره، 

و المتعلــP  2006-02-20المــؤرخ فــي  01-06وXنــاءاً عل
ــه جــاء المشــرع #قــانون       

مـة رشـوة م جمع ف
ه  ـل جـرائم الفسـاد مـن ضـمنها جرGحیث الفساد وم افحته، #الوقا
ة من 

هــا محــدداً عقوXتهــا، #الإضــافة إلــى نصــه علــى صــور جدیــدة انع ونــص علــى صــورها و أر 

شوة لم تكن معهودة من قبل، في ظل قانون العقو#ات الذK ألغیت من ضـمنه جملـة مـن للر 

فـــي الرشـــوة فـــي  المســـتحدثة  الجـــرائم وأدرجـــت فـــي ظـــل ق و ف م ، وتتمثـــل هـــذه الصـــور

الدول
ـة  مجال الصفقات العموم
ة ورشوة الموظفین العمومیین الأجانـب ومـوظفي المنظمـات

تنا أردنــا تســل
h الضــوء علــى جرGمــة رشــوة م ع  ونهــا غیــر أننــا فــي إطــار دراســ العموم
ــة،

  .للمصالح العامة للأفراد و الدولة على حد سواء  اً و تهدید انتشارا  كثرالأ#اتت 

 ون أن هذه الجرGمة أصـ#حت حـاجزا 
صـطدم  في  موضوع هذا تتجلى أهم
ة دراسة      

سـ
ما #ه المواطنین  ل یوم عند قصدهم الإدارات والمؤسسات العموم
ة لقضاء حاج
ـاتهم لا

  .في السنوات القلیلة الماض
ة

 مــا أصــ#حت هــذه الجرGمــة أداة و وســیلة فــي یــد أصــحاب المــال و الأعمــال لقضــاء       

القانون
ــة، وحتــى القانون
ــة منهــا مقابــل عــرض أو حاجــاتهم وأشــغالهم غیــر الشــرع
ة و غیــر 
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وعد الموظفین برشـوة قصـد السـرعة و الأولو
ـة عنـد قضـاء حـوائجهم علـى حسـاب المـواطن 

  .ال#س
h الذK لا حول ولا قوة له

  .حیث نجد أن م ع في هذه الجرGمة قد 
 ون جاني  ما قد 
 ون ضح
ة      

أســــــ#اب اخت
ارنــــــا لل#حــــــث فــــــي هــــــذا الموضــــــوع إلــــــى جملــــــة مــــــن الأســــــ#اب  تعـــــود و      


ة منها و الذات
ة و المتمثلة فيالموضوع:  

  :الأس#اب الموضوع
ة 

ال#حـــث فـــي موضـــوع  لاخت
ـــارتعـــد مـــن أبـــرز الأســـ#اب الموضـــوع
ة التـــي دفعـــت بنـــا       

ــــى صــــعید  ــــل  جرGمــــة رشــــوة م ع، هــــو خطــــورة هــــذه الجرGمــــة التــــي نســــجت خیوطهــــا عل

  المؤسسات و الإدارات العموم
ة دون استثناء، خاصة وأن خطورتها لم تعد تقتصر على

المساواة والعدالـة الاجتماع
ـة، وهـذا  وم#ادR ب بل #اتت تهدد الاقتصاد الوطني م ع فحس 

ي هــذا الموضــوع حتــى نــرO الجهــود المبذولــة مــن طــرف الدولــة فــي قمــع مــا دفعنــا لل#حــث فــ

هــذه الجرGمــة ومــدO فعال
ــة النظــام العقــابي مــن حیــث التجــرGم المعتمــد مــن قبــل المشــرع فــي 

 8لم 
شهد تعدیل ملحوe على مـر ) 01-06(محارXة الفساد خاصة وأن ق و ف م  إطار

  .ذه الجرائم عامةه ه ظل السرعة والتطور التي #اتت تشهدسنوات في 

  :الأس#اب الذات
ة 

ة من الأس#اب الذات
ة التي دفعتنا لل#حث في الموضوع، الانتشار الواسـع لهـذه الجرGمـ      

الــ#عض أمــر بــدیهي ف ــان لابــدّ مــن التــذ یر و التنو
ــه  فــي الآونــة الأخیــرة حیــث #اتــت عنــد

مـن هـذه الجرGمـة  ابخطورتها وحتى لا یتم الس وت على أفعال #عض الموظفین الذین جعلو 

وســـیلة لتحقیـــP الثـــراء والـــرXح الســـرGع علـــى حســـاب المـــواطن ال#ســـ
h الـــذK #ـــات 
فقـــد ثقتـــه 

  .ه الجرGمةبدولته و أنظمتها القانون
ة في ظل الانتشار الواسع لهذ


ة دراسة هذا الموضوعمو تتجلى أه       :  
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وتحدیـد صـورها ونظـام  01-06تحدید مفهـوم جرGمـة رشـوة م ع فـي ظـل قـانون  في       

 Kم المعتمد من قبل المشرع الجزائرGالتجر.  

تحدید الأشخاص و الفئات التـي ینطبـP علیهـا وصـف وصـفة م ع انطلاقـاً مـن ق أ ع 

  .و ع و قانون و ف م

تب
ــان طــرق المتا#عــة ضــد مرتكبــي جرGمــة الرشــوة مــن حیــث تحرGــك الــدعوO العموم
ــة مــع 

الجهـــات القضـــائ
ة صـــاح#ه الولا
ـــة فـــي النظـــر فیهـــا لاســـ
ما مـــع ظهـــور مـــا 
عـــرف تحدیـــد 

  .#الأقطاب الجزائ
ة المتخصصة في إطار توس
ع الاختصاص المحلي

  .ا ج  دراسة أسالیب التحرK المستحدثة #موجب ق و ف م و قانون 

  .تحدید النظام الجزائي العقابي المقرر لمرتكبي هذه الجرGمة

لا تعد دراستنا لجرGمة رشوة م ع الأولى من نوعها، حیث سـبP لهـذا الموضـوع أن و       

درس من قبل العدید من ال#احثین، واختلفـت الدراسـات حسـب العنصـر و النقطـة التـي ر ـز 

  :نذ ر علیها  ل #احث ومن ابرز هذه الدراسات

ـــة "عبـــد العلـــي فـــي أطروحتـــه المقدمـــة لنیـــل د تـــوراه #عنـــوان ة حاحـــ*       
الآل
ـــات القانون

شـــوة لر حیـــث عــالج  ــل جـــرائم الفســاد ومـــن ضــمنها ا" لم افحــة الفســاد الإدارK فـــي الجزائــر

 ،Kـة لم افحـة الفسـاد الإدار
وذلك من خلال #ـابین، الأول تمهیـدK خصصـه للآل
ـات الجزائ

  .للآل
ات الإدارGة والرقاب
ة لم افحة الفساد الإدارK  وال#اب الثاني

جرGمــة الرشــوة فــي قــانون " بــن 
طــو ســل
مة فــي مــذ رة لنیــل شــهادة الماجســتیر #عنــوان*     

، وهــي  ــذلك عالجــت الجرGمــة مــن خــلال ثلاثــة 06-01
ــة مــن الفســاد وم افحتــه رقــم الوقا

للأح ـــــام الموضـــــوع
ة المتعلقـــــة الأول تمهیـــــدK للجرGمـــــة ، الثـــــاني تطرقـــــت ف
ـــــه : فصـــــول 

  .#الجرGمة، والثالث خصصته لآل
ات الم افحة من حیث الوقا
ة و العقاب
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غیر أن دراستنا للموضـوع تتمیـز عـن الدراسـات السـا#قة مـن حیـث المتا#عـة القضـائ
ة       

للجرGمــة التــي تطرقنــا إلیهــا فــي دراســتنا علــى ع ــس الدراســات الســا#قة،  مــا أن الدراســات 

فـــي الوقا
ـــة مـــن ) 01-06(قة ر ـــزت علـــى الآل
ـــات الوقائ
ـــة المعتمـــدة فـــي ق و ف مالســـا#

  .الجرGمة التي لم نتطرق لها في دراستنا

إعترضـتنا جملـة مـن  نجـاز مـذ رتناإ إطـار فـيغیر أن خلال دراستنا لهذا الموضوع        

  :   ذ ر من أبرزهاالصعو#ات ن

ا •

الحصـول علــى الأرقـام و الشــفرات الحق
ق
ـة لنســ#ة انتشـار الرشــوة علـى مســتوO  سـتحالة

ــــــــض الإدلاء  الإدارات و المؤسســــــــات العموم
ــــــــة حیــــــــث اصــــــــطدمنا #الإجحــــــــاف و رف

والتصرGح #أK معلومة تخص هذه الجرGمة في ظل السرGة و التكـتم و الـتحف^ المعتمـد 

 .من مسئولي الإدارات و المؤسسات العموم
ة

تنقـــل بـــین الجامعـــات والم ت#ـــات الوطن
ـــة لجمـــع أكبـــر عـــدد مم ـــن مـــن صـــعو#ة ال •

  Kالمراجــع لإثــراء #حثنــا جــراء الإضــرا#ات المتواصــلة #ســبب الحــراك الــوطني الــذ

 .تشهده الجزائر حال
اً 

 .ضیP الوقت المحدد لإنجاز هذه المذ رة  •

المشــرع  
یــف عــالج :انطلاقــا ممــا ســبP فــإن إشــ ال
ة هــذه الدراســة تتمحــور حــولو      

  ؟ )01-06(م جر�مة رشوة م ع في إطار قانون و ف  � الجزائر 

و تنبثP عن هذه الإش ال
ة الرئ
س
ة مجموعة من الإش ال
ات و التساؤلات الفرع
ـة تتمحـور 

  :حولأساسا 

ما مفهوم جرGمة رشـوة م ع و مـا هـو النظـام المتبنـى مـن قبـل المشـرع الجزائـرK فـي  •

  تنظ
م هذه الجرGمة ؟

  ما هي الأر ان التي تقوم علیها هذه الجرGمة ؟  •

  ف
ما تتمثل إجراءات متا#عة هذه الجرGمة و ما هي الجزاءات المقررة لها ؟ •
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  ف
ما تتمثل أسالیب التحرK الخاصة للكشف عن جرGمة رشوة م ع ؟ •

علــــى المـــــنهج الوصـــــفي  اعتمـــــدنا للإجا#ــــة علـــــى الإشــــ ال
ة و تســـــاؤلات المطروحــــة       

) 01-06(المواد القانون
ـة الـواردة فـي ق و ف م و  من خلال تحلیل النصوص التحلیلي، 

    .  لموضوع
ة و الجزائ
ة للجرGمةالمتعلقة برشوة م ع من حیث تحدید الأح ام ا

       Pـــه و ممـــا ســـب

ـــه إلـــى قســـمنا دراســـتنا إلـــى فصـــلین، الفصـــل الأول تطرقنـــا ف و عل

 للرشـوة لمفـاه
ميالإطـار  ناولنا من خلالـه ذK توال جرGمة رشوة م ع الأح ام الموضوع
ة ل

، مـع تمیزهـا عمـا 
شـابهها مـن الجـرائم المدرجـة فـي ظـل قـانون و ف م والنظام القانوني لهـا

  .حث الثاني#من خلال الم#حث الأول، ثم الأر ان من خلال الم ) 06-01(

للأح ــــام بینمــــا خصصــــنا الفصــــل الثــــاني للأح ــــام الجزائ
ــــة للجرGمــــة، مــــن خــــلال التطــــرق 

طـــــــرق تحرGـــــــك الـــــــدعوO و  القضــــــائ
ة المتعلقـــــــة بتحرGـــــــك الــــــدعوK العموم
ـــــــة مـــــــن حیــــــث

 Oة صاح#ة الاختصاص #النظر في الدعو
  الاختصاص المحلي الموسع للجهات القضائ

ســالیب  الخاصــة المعتمــدة فــي التحــرK مــن خــلال الم#حــث الأول، بینمــا لأاإلــى ضــافة #الإ

ائ
ـــة المقـــررة إضـــافة إلـــى الأح ـــام المح
طـــة بتلـــك  خصصـــنا الم#حـــث الثـــاني للعقو#ـــات الجز 

   .الجزاءات
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خطر جرائم الفساد التي من أ الماض�ةالأخیرة  أص%حت جر�مة رشوة م ع في السنوات   
، فهي طر�قة من الطرق غیر شرع�ة لقضاء المصالح في �ل جوان%هالمجتمع  %اتت تهدد

اجتماع�ة وظ�فة العامة للحصول على �سب خاص، فهي أفه من خلال استخدام ال
ذلك ما انتشرت في �ل المؤسسات و الإدارات العامة و الخاصة دون استثناء ، و سرعان 

شعار ، تحت راجع لقلة الوعي الاجتماعي ونقص الوازع الدیني و انه�ار الق�م الأخلاق�ة
  .الرEح السر�ع ل%عض الموظفین

 و عل�ه عمل  المشرع الجزائرI على محارEة هذه الجر�مة %موجب أح�ام ق و ف م      
 Iحیث یتضح ذلك من خلال المفاه�م جاء مضمونه مسایر لأح�ام إ أ م م فالذ ،

فها و العامة لهذه الجر�مة الم�رسة في ظل المنظومة القانون�ة الجزائر�ة انطلاقا من تعر�
ابهة جدیدة من جرائم الفساد مش، وصولا إلى تبني صورة تكی�فها و نظامها القانوني

  .ى الأر�ان المش�لة لهذه الجر�مةل، إضافة إلجر�مة رشوة م ع

سنتطرق في هذا الفصل إلى تحدید مفهوم جر�مة رشوة م ع  ما سبN فبناءا على      
ع الجزائرI في تكییف من خلال تحدید تعر�فها و النظام القانوني المعتمد من قبل المشر 

نتناول أر�ان ، ثم )الم%حث الأول ( ، مع تمییزها عن الجرائم المشابهة لها هذه الجر�مة
المعنوI   ، الر�ن المادI ثم الر�نالجر�مة المتمثل في الر�ن الشرعي، الر�ن المفترضهذه 
  .)الم%حث الثاني ( في  
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  :مفهوم جر�مة رشوة الموظف العمومي : الم�حث الأول 

، تمعتعتبر جر�مة رشوة م ع من الجرائم الأكثر انتشارا التي لم �سلم منها أI مج      
مؤسسات أو أص%حت  تش�ل حاجزا �صطدم %ه المواطنین سواء أمام الإدارات أو الحیث 

، فهي وسیلة یتم اللجوء إلیها للحصول على ما هو ل�س حN حتى لقضاء حاجات %س�طة
  .لح خاصة على حساب المصالح العامةلقضاء مصا

مة من وعل�ه سنقوم من خلال هذا الم%حث بتسل�R الضوء على مفهوم هذه الجر�      
و تعر�ف المعتمد في القانون خلال تحدید مختلف تعر�فها اللغو�ة و الاصطلاح�ة 

شر�عات المقارنة في و طرح الأنظمة التي ات%عت من قبل الت) المطلب الأول (  الوضعي
، و )المطلب الثاني ( مشرع الجزائرI من قبل ال إطار تجر�مها، مع تحدید النظام المتبنى

  .تي جاء بها المشرع في ظل ق و ف معن الجرائم المشابهة لها التمیز هذه الجر�مة 

  :تعر�ف جر�مة رشوة الموظف العمومي :الأولالمطلب 

لى مبدأ إن الرشوة صورة من أخطر صور الفساد التي تمس %أسس الدولة و تأثر ع      
أنها ، و هي تعرف على عامة، و تأثر على نزاهة المرافN المساواة جم�ع أفراد الوطن

وظ�فة من أجل تحق�قه مصالح شخص�ة، و لكن هذا التعر�ف یختلف من تعسف في ال
غیر أنه مهما تعددت و اختلفت تعارف هذه ، اجتماعي%احث إلى أخر و من قانوني إلى 
  .الجر�مة ت%قى تصب في معنى واحد

ا من وعل�ه و قبل الخوض و التعمN في دراسة هذه الجر�مة لا بد من تحدید تعر�ف      
التعر�ف  ،)الفرع الأول ( انطلاقا من تحدید تعر�فها اللغوI  المطلب،خلال هذا 

  ).الفرع الثالث ( التعر�ف المعتمد في القوانین الوضع�ة  ،)الفرع الثاني ( الاصطلاحي 
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  :تعر�ف الرشوة لغة  :الأولالفرع 

  :ي الرشوة عند اللغو�ین تدل على معاني عدیدة نذ�ر منها ما یل      

ما �عطى  حاجة،ما �عطي منحه لقضاء ) ج رشي( العرEي هي _ في المعجم العرEي 
 ّ N1.لإحقاق %اطل و إ%طال ح  

رشاء الذI یتوصل %ه الماء %ضم الراء و فتحها أصلها من ال(  الرشوة: و عند ابن الأثیر 
الذI ...  ، فالراشي من �عطى الذI �عیینه على ال%اطل ، و المرتشي ، الأخذ و الرائش

   2 .�سعى بینهما و �ستز�د لها و �ستنقص لهذا 

الرشوة ، فعل الرشوة ، �قال : و تأتي الرشوة %معنى المحا%اة ، قال ابن المنظور 
  .حا%اه : المحا%اة ، وشاهُ : أعطیته ، الرشوة و المراشاة :رشوته 

وة و رِشي ، و رُشوة ، رُشيً و منهم من �قول رِش: من العرب من �قول : قال سیبو�ه 
الأصل رُشي ، و أكثر العرب من �قول رِشوة و رِشَي ، و الأصل رُشي ، و أكثر العرب 

  3.أعطاه الرشوة : رشَي ، و رشاه یرشوه رَشوًا : �قول 

  :تعر�ف الرشوة اصطلاحا : الفرع الثاني 

لعلماء ر�ف الاصطلاح�ة بدورها إذ عني امثلما تعددت التعر�ف اللغو�ة تعددت التع      
  :و الفقهاء %ض%R مدلول اللف` على محل الح�م في الاصطلاح الفقهي فمن ذلك قولهم 

الرشوة ما یبذل للقاضي ل�ح�م %غیر الحN أو ل�منع عن ذلك : " في حاشیته  البیجورI قال 
 Nالح�م %الح. "  

                                       
دار راتب  ، ) عر'ي  –عر'ي ( المتقن معجم مصور ، رمز�ة نعمة حسن  ،جمیل أبو نصرI  ،هزار راتب أحمد   1

   3301ص  ،دون سنة النشر ،لبنان  ، بیروت  ، دون ط%عة ، الجامع�ة 

عة نایف العر�Eة جام ، دور الق0م الغائ0ة التي تح,م بناء الفرد في م,افحة جر�مة الرشوة ،عبد الوهاب الش�شاني  2
   . 13ص  ،1992 - 1412 ،السعود�ة   ،الر�اض  ، دون ط%عة ،للعلوم الأمن�ة 

دون ط%عة، دون سنة ،لبنان ،دار الجیل دار لسان العرب  ،المجلد الثاني  ، لسان العرب المح20 ،ابن المنظور   3
   . 1171ص   النشر،
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%ال%اطل ، ما �عطى %عد طلب الأخذ لها و �حرم بذلها من الراشي ل�ح�م : " �ما قیل هي 
  1 " .أو یدفع عنه 

ما �عطى %عد طلب الأخذ لها و یجرم بذلها من الراشي ل�ح�م %ال%اطل ، : " �ما قیل هي 
  ".أو یدفع عنه 

  التي �أخذها الشاهد على شهادته أو القاضي على ح�مه : " و عرفت عند المالك�ة %أنها 

  " .خذ بها ما �عطى %عد طل%ه ، أI %عد طلب الأ: " و عند الحنابلة ب 

هي بتثلیث الراء دفع لم �ح�م %الحN أو : قال الخطیب الشرEیني : أما عند الشافع�ة 
  2" .�متنع عن الح�م %ه 

   3" .ما �عطى لإ%طال حN أو لإحقاق %اطل : " أما عند الجرجاني 

م ع أو القائم بخدمة عامة  إتجار:" بینما عرفها الفق�ه عبد القادر القهوجي على أنها
  بوظ�فته أو إستغلالها %أن �طلب أو �قبل أو �حصل على عط�ه أو وعد بها لأداء عمل 

  4."من أعمال وظ�فته أو الإخلال بواج%اته

  

                                       
   . 19،  17ص  ، مرجع ساب4 ، ألش�شانيعبد الوهاب   1

الرشوة و الاختلاس و تكسب الموظف العام من وراء وظ�فته في الفقه الإسلامي و  ،جرائم الفساد  ، هنان مل��ة   2
 Iة  قانون م�اافحة  الفساد الجزائر�Eالأزارط�ة  ،  2010 %عةط ،دار الجامعة الجدیدة  ،مقارنة ب%عض التشر�عات العر، 

   . 20ص  ، دون سنة النشر،مصر
قاموس المصطلحات و تعر�ف علم فقه و الفلسفة و  ، تعر�فاتمعجم  ،بن محمد السید الشر�ف الجرجاني  علي  3

فضلة للنشر و التوز�ع و دار ال ، دون ط%عة، ، %اب الراءالنحو و الصرف العرض و ال%لاغة المنطN و التصوف و
   . 96ص  دون بلد النشر، ،التصدیر 

، دون ط%عةقانون العقو%ات ، القسم الخاص ، جرائم الاعتداء على المصلحة العامة ،  علي عبد القهوجي ،  4
  . 18، ص2001منشورات الحلبي الحقوق�ة ، لبنان ، 
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اتفاق بین شخص و موظف : " و مما تقدم ننهي أن الرشوة عند جمع الفقهاء هي       
أو من في ح�مه على جعل أو فائدة مقابل عمل مأجور یجب الق�ام %ه ، إذ یتقاضى 

  1.رزقا على عمله و �أخذ فوق ذلك رشوة لقاء ق�امه %ال%اطل الموظف 

  :الوضعيتعر�ف الرشوة في القانون  :الثالثالفرع 

 عهد إل�ه%أعمال وظ�فته أو الخدمة التي � عني الواسع هي اتجار م ع %الم الرشوة      
تبنى من و هذا التعر�ف الم2له،قصد تحقیN مصلحة خاصة  العام،%الق�ام بها للصالح 

 Iأغلب التشر�عات المقارنة، من بینها المشرع المصر.  

جر�مة الرشوة اهتمام المشرع إذ جاء %قانون %النس%ة للتشر�ع الجزائرI لقد نالت أما       
داً مستمر مستقل و هو ق و ف م من أجل م�افحة هذه الجر�مة التي أص%حت تشهد تزای

  .%ات یهدد الصالح العام

و نهج نفس منهجها حیث  فوعل�ه �رس المشرع بدوره نفس ما جاءت %ه إ أ م م       
في نص المادة " ن العمومیون الوطنیین الموظفی" أن هذه الأخیرة عرفت جر�مة الرشوة 

، و الذI جاء المشرع  3"%التجر�م و إنفاذ القانون " من الفصل الثالث المعنون  15
في ) 01-06( من ق و ف م  25الجزائرI بنص مطابN له المتمثل في نص المادة 

:، حیث نصت المادة على " العمومیون  رشوة الموظفین" ال%اب الرا%ع المعنون ب   

دج  200،000سنوات و %غرامة من ) 10(إلى عشرة ) 2(�عاقب %الح%س من سنتین " 
:دج  1،00،000إلى   

                                       
  . 21ص  ، مرجع سابN ، ن  مل��هاهن  1 
العامة ، دار  الجرائم المضرة %المصلحة القسم العام ، الكتاب الأول ، قانون العقو%اتشرح  لي ،فتوح عبد الله شاذ 2

   . 22ص  ،دون سنة النشر، أس�ندر�ة ، مصر ،  2001 ط%عة المطبوعات الجامع�ة ،
، 2003أكتوEر 31، مؤرخ في 4_58 ع�ة العامة رقمإتفاق�ة الأمم المتحدة لم�افحة الفساد،معتمد %موجب قرار الجم  3
، 26، ج ر عدد 2004أفر�ل 29في ، مؤرخ 128- 04الجزائر %التحف`  %موجب مرسوم رئاسي رقم دقت علیها اص

  2004أفر�ل  25صادر في 
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�ل من وعد موظفا عموم�ا %مز�ة غیر مستحقة أو عرضها عل�ه أو منحه إ�اها ، -1
%ش�ل م%اشر أو غیر م%اشر سواء �ان ذلك لصالح الموظف نفسه أو لصالح شخص أو 

  عن أداء عمل من واج%اته ،عمل أو الامتناع لكي �قوم %أداء  ��ان أخر

�ل موظف عمومي طلب أو قبل ، %ش�ل م%اشر أو غیر م%اشر مز�ة غیر مستحقة  -2
  سواء لنفسه أو لصالح شخص أخر أو ��ان أخر لأداء عمل أو الامتناع عن عمل من 

  ".واج%اته 

و تب�ان أطرافها و و مما سبN نلاح` أن المشرع اكتفى بتحدید صور هذه الجر�مة       
  أر�انها ، دون إعطاء تعر�ف محددا لها ، موضحا أن هذه الجر�مة تقتضي وجود طرفین 

  " .راش�ا " و صاحب الحاجة المسمى " مرتش�اً " م ع أو من في ح�مه المسمى

مع الإشارة إلى أن هذه الجر�مة تقتضي في %عض الحالات وجود طرف ثالثا       
 1الذI یدخل بین المرتشي و صاحب المصلحة ،" %الرائش " مسمى المتمثل في الوس�R ال

اعتمده المشرع ح�ما خاصاَ و نفس الموقف  والذI لم تشر إل�ه إ أ م م ف و لم تضع له
 Iالجزائر  

  :الأنظمة القانون0ة لتجر�م الرشوة : المطلب الثاني 

اختلفت التشر�عات الجنائ�ة المقارنة في نظرتها لتجر�م الرشوة بین نظامین ، نظام       
ى أساس أنها جر�مة ثنائ�ة ، و ���فها على أساس أنها جر�مة واحدة و نظام ���فها عل

نظام على حدا من ت%این الأنظمة في تكییف هذه الجر�مة سنتطرق إلى دراسة �ل  بین
نظام وحدة ( رع الثاني ، الف)نظام ثنائ�ة الجر�مة( رع الأول ، الفخلال مطلبنا هذا

  .)الجر�مة 

                                                        :وحدة الجر�مة: الفرع الأول

                                       
دار هومة  -)الراشي و المرتشي و الوس�R و جر�مة استغلال النفوذ (  جرائم الرشوة –مصطفى مجدI هوجة   1

   . 6ص دون سنة النشر، ،مصر ،القاهرة  ، دون ط%عة، للنشر و التوز�ع 
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الرشوة جر�مة واحدة فاعلها الأصلي هو الموظف المرتشي أما صاحب  تعتبر      
  1.فل�س إلا شر�ك في هذه الجر�مة الأصل�ة ) الراشي(  ةالحاج

و�ذلك �عد شر�ك الوس�R بین المرتشي و الراشي ، إذا توفرت %النس%ة له أر�ان       
  .الاشتراك 

و في هذا النظام لا وجه للتفرقة بین الرشوة السلب�ة و الایجاب�ة إذ �قرر على الوجه       
فلا یوجد فاعل لهذه الجر�مة غیر م ع ، و قد تبنى أن صفة م ع هي ر�ن في الرشوة ، 

  2.....هذا النظام �ل من المشرع المصرI و الأردني و الإ�طالي 

" غیر أنه �عاب علي هذا النظام أن المسؤول�ة الجنائ�ة للشر�ك و المتمثل في       
 ترت%R %مسؤول�ة الفاعل الأصلي أI المرتشي %معنى أنه إذا رفض الموظف" الراشي

  .الرشوة المعروضة عل�ه من قبل الراشي فإن الجر�مة تنتفي 

غیر أن %عض القوانین تفطنت لهذه الثغرة و اعتبرتها جر�مة عرض للرشوة حتى لا       
  3.�فلت الراشي من العقاب 

  :نظام الثنائ0ة : الفرع الثاني 

في ظل هذا النظام لا �عتبر الراشي صاحب الحاجة مجرد شر�ك في الجر�مة و إنما 
مثله مثل المرتشي الموظف فهو فاعل أصلي في جر�مة مستقلة ، و هذا �شمل �عتبر 

                                       
نصوص قانون0ة و ( جر�مة الرشوة في التشر�عات  العر'0ة ، الشیخ سعید  حسام الدین الأحمد و �نانوس�م   1

   . 14ص ، دون ط%عة، دون سنة النشر، منشورات حلبي الحقوق�ة  ،) اجتهادات قضائ0ة 

 ،مصر  ،جامعة إس�ندر�ة ، 2010 ، ط%عةدار المطبوعات الجامع�ة  ،جرائم الأموال العامة  ، فرج علواني هلیل  2
2010 ، 19 .   

الماجستیر في العلوم  مذ�رة لنیل شهادة –جر�مة الرشوة في قانون الوقا�ة من الفساد و م�افحته  ،بن �طو سل�مة   3
   . 23ص ،  2014،  2013 ،%اتنة  ،ج لخضر جامعة الحا ،�ل�ة الحقوق  ،تخصص قانون جنائي  ،القانون�ة 
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و ) الرشوة السلب�ة ( جر�مة الموظف المرتشي : فعل الرشوة على جر�متین منفصلتین 
 1) .�ة الرشوة الإیجاب( جر�مة صاحب الحاجة 

  :الرشوة السلب0ة : أولا 

تقع من جانب م ع %طلب أو قبوله للوعد أو عن طر�N أخذ و ذلك لأداء عمل من  
  .أعمال وظ�فته أو امتناع عن أدائه 

  :الرشوة الإیجاب0ة : ثان0ا 

  2.تقع من صاحب الحاجة بإعطائه مقابل ل م ع أو عرضه عل�ه أو وعد %ه  

ل هذا النظام التشر�عي مستقلتان ف�ما بینهما ، ف�م�ن أن و جر�متا الرشوة في ظ      
تقوم أحدهما دون الأخرp ، إذ �م�ن أن �سأل الموظف عن رشوة سلب�ة إذ طلب مقابل و 
لو رفض صاحب الحاجة ، �ما �م�ن أن �سأل صاحب الحاجة عن رشوة إیجاب�ة إذا 

  3.عرض مقابل على م ع و لو رفض عرضه 

  

  :موقف المشرع الجزائر<  :الفرع الثالث 

لقد تبنى المشرع الفرنسي نظام ثنائ�ة الرشوة رغ%ة منه في معاق%ة الراشي �ونه �قوم       
بدور أصلي و أساسي في الجر�مة ، و لأنه �شارك في تحقیN النتیجة الجرم�ة و إخراجها 

   4.إلى حیز الوجود 

                                       
 ،�ل�ة الحقوق  ،قانون الجنائي  العلوم الجزائ�ة مذ�رة لنیل شهادة الماجستیر في ال ، جرائم الفساد ، بلطرش عائشة   1

   . 52ص  ، 2013 ، 1جامعة الجزائر 

   . 15ص  ، مرجع ساب4 ،�نان الشیخ سعید  ، وس�م حسام الدین أحمد  2 

  . 18ص  ، مرجع ساب4 ،علواني هلیل فرج   3 
  . 18ص  ،  نفسهمرجع    4
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ئ�ة جر�مة الرشوة م�رسا بذلك أح�ام نظام ثنا تبنى و المشرع الجزائرI بدوره �ذلك       
م ع " إذ اعتبر �ل من جر�مة المرتشي . إ أ م م ف و ناهجا نفس منهج المشرع الفرنسي 

  .جر�متان مستقلتان عن %عضهما " صاحب المصلحة " و جر�مة الراشي " 

غیر أنه ما �میز المشرع الجزائرI هو جمع صورتي جر�مة الرشوة في ظل ق و ف       
مع تخص�ص فقرة " الموظفین العمومیین " نص مادة واحدة تحت عنوان جر�مة  م في

، و هذا %عدما �ان )  01- 06(من ق و ف م  25لكل صورة و ذلك %موجب المادة 
و  126المشرع ینظم جر�مة في ظل ق ع في نص مادتین مستقلتین ، حیث �انت المادة 

تنظم ) ملغاة (  129، و �انت المادة تنظم جر�مة الرشوة السلب�ة ) ملغاة (م�رر  126
  . جر�مة الرشوة الإیجاب�ة 

نظام الثنائ�ة في العدید من قراراتها حیث قضت أن  بدورها و أیدت المح�مة العل�ا      
: " الراشي لا �م�ن اعت%اره شر��ا للمرتشي %أI حال من الأحوال و قد قضت أ�ضا %أن 

ن صعو%ة عدم متا%عة الراشي و المرتشي في الفصل المنسوب إلى الفاعلین �سمح بدو 
وقت واحد ، و لا �م�ن لأحد الفاعلین أن �عرقل ممارسة الدعوp العموم�ة بإلحاحه على 

  1" .متا%عة الفاعل الأخر في وقت واحد معاً 

مع الإشارة إلى أن المشرع الجزائرI لم �ضع ح�ما خاصاً %النس%ة للوس�R و اكتفى       
ائي یخضع للقواعد التي تح�م الاشتراك ، مما یجعله لا �فلت من العقاب بجعل مر�زه الجن

  2.و نفس الأمر معتمد في ظل النظام الفرنسي 

  .تمییز جر�مة الرشوة عن الجرائم المشابهة لها : المطلب الثالث 

                                       
ة الأمم دراسة على ضوء اتفاق�،  جر�مة الرشوة في التشر�ع الجزائر<  ،ارت إل�ه هارون نورة في مذ�رتها قرار أش 1

 ،تیزI وزو  ،جامعة مولود معمرI  ،�ل�ة الحقوق  ،حة لنیل درجة د�توراه في العلوم أطرو  ، المتحدة لم�افحة الفساد 
   . 36ص 

   . 53ص  ، مرجع ساب4 ،بلطرش عائشة  2
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تعبر جر�مة الرشوة من أخطر جرائم الفساد المرت%طة %الأموال و المصالح العامة       
، و خاصة و أن هذه الجر�مة مرت%طة %شخص م ع الذI ما إن انحرف عن أداء  للأفراد

  .عمله سیؤثر على سیر المصالح العامة 

غیر أن هذا الموظف قد یرتكب جرائم أخرp تتشا%ه إلى حد %عید مع جر�مة الرشوة       
�صعب التمیز ف�ما بینهما ، فمنها ما استحدثه المشرع %موجب ق و ف م في إطار 

جر�مة : طبیN الجزائر لالتزاماتها الدول�ة أبرزها إ أ م م ف ، و من بین هذه الجرائم ت
استغلال الوظ�فة و جر�مة الإثراء غیر المشروع و جر�مة تلقي الهدا�ا ، و منها ما �ان 

  .معرفا سا%قا في ظل ق ع �جر�مة استغلال النفوذ 

مة الرشوة و الجرائم السا%قة الذ�ر وعل�ه و مما سبN �ان لا بد من تمییز بین جر�      
  . من خلال مطلبنا هذا 

  :جر�مة استغلال النفوذ : الفرع الأول 

لقد نص المشرع على جر�مة استغلال النفوذ في ق و ف م %موجب نص المادة        
، التي یتضح من خلال استقرائها أن مفهوم هذه الجر�مة ) 01-06(من ق و ف م  32

یرتكز على صاحب النفوذ الذI یتاجر بنفوذه الفعلي أو المفترض بهدف الحصول على 
، أو أI شخص أخر من إدارة أو سلطة مز�ة غیر مستحقة لصالح المحرض الأصلي 

  .1عموم�ة 

صاحب النفوذ قد ��ون موظفا )  01-06(من ق و ف م  32لنص المادة  افط%ق     
عموم�ا أو أI شخص أخر ، فالمشرع لم �حصر صفة الجاني في هذه الجر�مة في 

  .شخص الموظف العمومي فقR ، بل نص على هذه الصفة على سبیل المثال 

نرp أن جر�مة الرشوة ) 01-06(من ق و ف م  25%الرجوع لنص المادة بینما      
تفترض وجود طرفین الأول هو الموظف العمومي أو من في ح�مه ، إذ حصر المشرع 

                                       
.2006مارس  8، صادر في 14، المتعلق بالوقایة من الفساد و مكافحتھ، ج ر عدد01- 06من قانون رقم  32المادة  انظر - 1  
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، "صاحب المصلحة " ، بینما الطرف الثاني یتمثل في"م ع "في شخص الجاني  صفة 
   ".المحرض " الذI �قابله في جر�مة استغلال النفوذ الشخص

�ما أن الغرض یختلف بین الجر�متین %حیث لخصت المح�مة العل�ا وجه التمییز       
حیث أوضحت أن جر�مة الرشوة تتحقN متى  1981- 06-11في قرارها الصادر في 

الموظف أو من في ح�مه أو استجاب لطل%ه ��ون الغرض منه الإرتشاء مقابل  طلب
جر�مة استغلال النفوذ تستلزم لتحققها أن ق�امه %عمل من أعمال وظ�فته ، في حین أن 

�ستغل شخص نفوذه لدp إحدp المصالح العموم�ة لتم�ین الغیر من الحصول على فائدة 
أو امت�از مقابل وعد أو ه%ة أو هد�ة ، و تخلص إلى أنه لا �م�ن أن ��ون الفعل الواحد 

  1.في نفس الوقت رشوة و استغلال نفوذ لاختلاف الجر�متین 

عل�ه فإن جر�مة استغلال النفوذ هي جر�مة صاحب النفوذ الذI یتاجر بنفوذه ، و       
بینما جر�مة الرشوة هي جر�مة م ع الذI یتاجر بوظ�فته ، و هذه أبرز نقاr الاختلاف 

  : بین الجر�متین في حین أنهما یتماثلان من حیث 

، إذ أن جر�مة النظام المعتمد من قبل المشرع في معالجته لكل جر�مة من جر�متین 
الملغاة ، أو  128استغلال النفوذ في ظل القانون الجزائرI سواء قانون العقو%ات المادة 

 32تأخذ صورتین إستغلال نفوذ إیجابي الوارد في المادة  32في ظل ق و ف م المادة 
، و هو نفس النظام المعتمد في  2/ 32و استغلال نفوذ سلبي الوارد في المادة  1/

ة م ع التي اعتبرها المشرع جر�مة ثنائ�ة لها صورتین و جمعهما في نص مادة جر�مة رشو 
  .واحدة رشوة سلب�ة و رشوة إیجاب�ة 

%حث أن الر�ن  �ما أن الر�ن المادI في �لا الجر�متین ینصب على فائدة أو وعد بها ،
  المادI في جر�مة استغلال النفوذ یتحقN %طلب الجاني أو أخذه عط�ة أو قبوله وعداً  بها 

                                       
 ، )المتعل4 ب و ف م لأح,ام إ أ م م ف 01-06مدC مواءمة القانون ( مقال،ر إل�ه بدر الدین شبل في قرار أشا 1

إلى  225ص  ،الجزائر  ،جامعة الوادI  ،�ل�ة الحقوق  ، 2016مارس  ،العدد الثاني  ، مجلة الحقوق و الحر�ات
324 .   

 



 .الأح�ام الموضوع�ة لجر�مة رشوة الموظف العمومي : الفصل الأول 

 

21 
 

  سواء �ان لنفسه أو لغیره ، لاستغلال نفوذه في الحصول على وظ�فة أو مشروع معین 

   1.وهي نفس العناصر التي �قوم علیها السلوك الإجرامي الذI تتحقN %ه جر�مة الرشوة 

  .جر�مة استغلال الوظ0فة : الفرع الثاني 

تعد جر�مة استغلال الوظ�فة جر�مة جدیدة لم �عرفها ق ع من قبل ، وقد أدرجها       
 33نص علیها %موجب المادة حیث ، ) 01- 06( المشرع الجزائرI في ظل ق و ف م 

 Iمرتكبها م ع منه ، و التي یتبین من خلالها أن هذه الجر�مة تتطلب أن ��ون الجاني أ
ته الوظ�ف�ة ا، مختصا %العمل الوظ�في  الذI �سيء استغلاله أI داخل نطاق اختصاص

، %حیث أن صفة الجاني في هذه الجر�مة هي إحدp العناصر المشتر�ة بینهما و بین 
  .جر�مة الرشوة السلب�ة 

مل غیر أنهما یختلفان في �ون أنه �شترr لتحقیN جر�مة الرشوة أن ��ون الع      
المؤدp أو الذI امتنع عن أدائه الموظف العام داخلا في اختصاصاته أI ضمن واج%اته 
الوظ�ف�ة ، بینما جر�مة استغلال الوظ�فة تتحقN متى �ان العمل المطلوب أداءه أو 
الامتناع عنه و المخالف للقانون و التنظ�م ، من الأعمال التي یختص بها ، فهذه الأخیرة 

ختصاصات الموظف التي تكون داخلة في لإضافة إلى شمولها لاف%ا 2أشمل و أوسع 
ختصاصات التي تعود للموظف إنها تشمل أ�ضا %اقي الأعمال و الاواج%اته الوظ�ف�ة ، ف

العام و التي تخرج عن نطاق واج%اته الوظ�ف�ة و التي �ستمدها من المنصب أو 
  .الوظ�فة 

%أداء " حق�قها ق�ام الجاني %سلوك  ایجابي �ما أن جر�مة استغلال الوظ�فة تتطلب لت      
%الامتناع عن عمل من أعمال وظ�فته خرقا للقوانین و اللوائح " أو %سلوك سلبي " عمل 

  ، و أن ��ون السلوك المادI مخالفا للقانون ، و قد صدر منه أثناء ممارسة" التنظ�م�ة 
                                       

منشورات الحلبي الحقوق�ة  ، دون ط%عة،  الأثار و سبل المعالجةالفساد و  الفساد ابرز الجرائم  ،فاد�ا قاسم ب�ضون   1
  . 78ص  دون سنة النشر، دون بلد النشر، ،

 ،طروحة مقدمة لنیل شهادة د�توراه أ ، القانون0ة لم,افحة الفساد الإدار< في الجزائر الال0ات ،عبد العالي  حاحة  2
   . 215ص ، 2013 ، 2012 ،الجزائر  ،جامعة خ�ضر  %س�رة  ،�ل�ة الحقوق 
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، في حین لم �شترr ذلك في جر�مة روع قانونا ً الوظ�فة و %التالي فالعمل هنا غیر مش
  الرشوة ، إضافة 

" أو " طلب " إلى أن هذه الأخیرة حتى تتحقN تتطلب ق�ام الجاني بإحدp الأفعال التال�ة 
على غرار جر�مة سوء استغلال الوظ�فة التي تفتقر لهذه الأفعال �ونها ترتكب من " قبول 

  1.طرف شخص واحد فقR هو م ع 

لغرض في �لتا الجر�متین واحدة و هو الحصول على منافع غیر في حین ی%قى ا      
  .مستحقة 

و في الأخیر تجدر الإشارة إلى أن �ل من المشرع المصرI و الأردني قاما بجمع       
 �2ل من صورتي الرشوة و سوء استغلال الوظ�فة تحت مسمى واحد هو جر�مة الرشوة ،

لمشرع لجر�مة استغلال وظ�فة جاء و الذI على ضوءه  �م�ن أن �عتبر استحداث ا
 Rتكملة لجر�مة الرشوة التي جاءت %صورتین فق�.  

  

  

  .الإثراء غیر مشروع جر�مة : الفرع الثالث 

�عد الإثراء غیر مشروع جر�مة مستحدثة جاء بها المشرع %عد مصادقته على إ أ م       
) 01-  06(من ق و ف م  37م ف حیث أدرجها في ق و ف م %موجب نص المادة 

حیث �لاح` من خلالها أن المشرع الجزائرI اشترr في مرتكبها صفة م ع و هو نفس 
  .العنصر المشروr و الذI تقوم عل�ه جر�مة الرشوة السلب�ة 

                                       
م�افحة الفساد : مداخلة في ملتقى وطني %عنوان، )01-�06عنون جر�مة الرشوة في ظل ق ( ،معاشو فطة   1

 2009مارس  11، 10المنعقد یومي   ،الجزائر  ،تیزI وزو  ،جامعة مولود معمرI  ،�ل�ة الحقوق   وتب�ض الأموال،
  . 15ص ،

   2. 217ص  ، مرجع ساب4،حاحة عبد العلي  
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غیر أنهما یختلفان من حیث السلوك الإجرامي الذI یتحقN في جر�مة الإثراء غیر       
  %حصول ز�ادة في الذمة المال�ة للجاني %ش�ل �عجز تبر�ره و الذI �ظهر من  المشروع ،

  خلال نمR ع�ش الجاني و تصرفاته �شراء س�ارة فاخرة أو الإكثار من السفر للخارج 

  ه %حیث تكون تلك الز�ادة معتبرة ، أI ذات أهم�ة ملفتة للنظر %المقارنة %مداخیل  

صالح الموظف نفسه �ما قد تكون لشخص أو ��ان فتكون تلك الز�ادة ل 1المشروعة ، 
  .أخر 

�ما أن المتا%عة في جر�مة الإثراء غیر المشروع تقوم %مجرد الشبهة و یتعین على       
المشت%ه ف�ه أن �أتي %ما ینافیها ، بینما تستمر الجر�مة %استمرار ح�ازة الممتلكات غیر 

ة جر�مة فور�ة و لا تقوم على مجرد المشروعة و استغلالها ، في حین أن جر�مة الرشو 
    2.الاشت%اه 

مع الإشارة في الأخیر إلى أن المشرع جعل عقو%ة الإثراء غیر المشروع أشد من       
  .عقو%ة الرشوة 

  

  

    :جر�مة تلقي الهدا0ا : الفرع الرا�ع 

إن ما �عطى من هد�ة للمسئولین أو الموظفین من أموال و هدا�ا لا یخلو من        
و هي ما تعط�ه له لدفع حقه أو لتحصیل %اطل ، و هي : الرشوة : حالتین الأولى 

   .حرام 

�قصد بها التودد و استمالة القلوب ، فإن �ان مما تهاد�ه قبل أن یتولى : أما الهد�ة      
ت لم تهدI له قبل ذلك فسأل نفسك منص%ه ، فلا �حرم عل�ك أن تستمر علیها و إن �ن

                                       

  . 325ص  ، مرجع ساب4 ،بدر الدین شبل   1 
  . 23ص  ، مرجع ساب4 ،بن �طو سل�مة   2
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هدا�ا العمال : " ن قصدك من إعطاء الهد�ة فإذا �انت لأجل وظ�فة فهذا حرام لقول صلى الله عليه وسلم ع
أI سرقة و حرام ، فالقاعدة في هد�ة الموظف %سبب وظ�فته حرام عل�ه أخذه و " غلول 

  1.حرام على المهدI إعطاؤها لأنها رشوة و هذا من الناح�ة الشرع�ة 

لرجوع للمشرع الجزائرI تحیداً جرم بدوره هذا الفعل في نص المادة أما قانونا و %ا      
، و الذI من خلاله اشترr المشرع في الجاني صفة م ع ) 01-06(من ق و ف م  38

التي تعد عنصر مشتر�ا مع جر�مة الرشوة ، غیر أنهما یختلفان من السلوك الإجرامي 
و المز�ة من صاحب الحاجة إلى الذI �فترض لتحق�قه في جر�مة الرشوة عرض الهد�ة أ

الموظف لقضاء حاجته ، في حین في جر�مة تلقي الهدا�ا و قبولها لا �شترr ف�ه قضاء 
الحاجة مثل تقد�م هد�ة لمعالجة ملف ، إضافة إلى إلزام�ة استلام الهد�ة ع�س الرشوة 

  2.الذI تكفي لق�امها مجرد القبول أو الوعد بها 

  

                                       
 ،جامع بن عبد الله بن نوفل  ،ملتقى الخط%اء  ، الموظفین و العمالخط�ة هدا0ا  ،الشیخ أحمد بن ناصر الط�ار   1

  . 1434/  01/ 06 ، تار�خ النشر 1433/  01/  23 ،السعود�ة  –الزلفي 
  . 16ص  ، مرجع ساب4 ،معاشو فطة   2
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        :أركان جریمة رشوة موظف العمومي : المبحث الثاني

،  لها جزاء جنائي �النظر لما ك إنساني غیر مشروع أقرها المشرعالجر�مة سلو        
ي على جر�مة تقتض، و إن دراسة أ  +ه من مساس �مصلحة معتبرة قانوناتنطو  عل

، فجر�مة لا یختلف 0ثیرا عن ال�حوث الأخر5 ، و�حثنا بدوره ال�احث التطرق إلى أر0انها
الر0ن المفترض  ،)الأول  مطلبال(الر0ن الشرعي :  ر0ان و هيالرشوة تقوم على أر;عة أ

مطلب  ال( ، الر0ن المعنو  )الثالث  مطلبال( ، الر0ن الماد  )الثاني لمطلب ا( 
          .) الرا�ع

          :الر�ن الشرعي: المطلب الأول  

+عاقب علیها عد بها جر�مة قبول م ع لرشوة معروضة عل+ه أو وُ  +عد طلب أو      
من ق و  25، و هذا بناءاً على أح0ام و نصوص قانون+ة أبرزها المادة التشر�ع الجزائر  

علیها القانون مثلما 0انت ب ف م  الذ  جعل من الرشوة فعل مجرم �معنى جر�مة +عاق
ف وهذا ما +عر  ن ق ع م) الملغاة ( 129، 127، 126ادة یجرم علیها نص الم اسا�ق

  .               قانوناً �الر0ن الشرعي للجر�مة

فالجر�مة عمل غیر مشروع یجرمه القانون و +عاقب عل+ه �النظر إلى ما +قرره       
تجرم و تعاقب على سلوك أو  ،القانون الجنائي و القوانین الم0ملة له من أوامر و نواهي

+ش0له من خطر ، لما مفعل تر5 ف+ه السلطة المختصة �التشر�ع أنه یرقى لدرجة التجر�
لا +م0ن اعت�ار فعل +قوم �ه أو +متنع عن الق+ام �ه أ  شخص  إذ ،على المصلحة العامة

                                                     1 .ا لم یوجد نص قانوني یجرمه صراحةأنه جر�مة م

 لا جر�مة ولا" وهو ما أكده المشرع الجزائر  في نص المادة الأولى من ق ع       
  ، و یتضح من نص المادة أن الر0ن الشرعي للجر�مة"نص عقو�ة أو تدابیر أمن �غیر

                                                           

  ،دار الجامعة للنشر  ،دون ط�عة، القسم العام من قانون العقو"ات ،سل+مان عبد المنعم  ،محمد ز0ي أبو عامر  1
   . 139ص  ،مصر  ،الاس0ندر�ة  ،الأزرط+ة  ، 2002
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وجود نص تشر�عي +حدد السلوك فعلا أو امتناعاً المعاقب عل+ه مع تحدید الجزاء  +عني
                                   1.عقو�ة أو تدابیر أمن أ  احتراز  المقرر له من 

روع+ة أو صفة ف عدم المشو�التالي فإن الر0ن الشرعي هو الذ  +ضفي  وص      
 .                                      هذا الر0ن لا تقوم الجر�مة أصلا ، بدون الجر�مة على السلوك

    لعمومي جر�مة معاقب علیها قانوناومما سب\ نستخلص أن جر�مة رشوة الموظف ا      

من ق و ف م  طب\  25إذا حدد 0فعل مجرم وحددت عقو;ته �موجب نص المادة   
                .ظل الدساتیر الجزائر�ة المتعاق�ةلمبدأ المشروع+ة الم0رس دستور�ا في 

                          :الر�ن المفترض: المطلب الثاني   

، وة سلب+ة، و رشوة ایجاب+ة، رشصورتین لجر�مة الرشوة 2و 1/ 25ة تتضمن الماد      
، والذ  سوف مها وجود طرفین المرتشي و الراشيومن هنا فإن هذه الجر�مة تتطلب لق+ا

 :   من خلال الفرعین التالیین الر0ن المفترض صل فينف

               : )الموظف العمومي ( لب�ة صفة الجاني في الرشوة الس: الفرع الأول
تقوم إلا بتوفر الر0ن لا أهم+ة 0بیرة �اعت�ار أن جر�مة الرشوة م ع +0تسي تعر�ف 

                                                                                              .        المفترض المتمثل في الموظف 

لمفهوم �ا  عرف م ع) 03-06(أن ق أ ع و ع  دو�الرجوع إلى الجانب الإدار  نج      
ة و +عتبر موظفا 0ل عون عین في وظ+فة عمومي دائم" :4/1في نص المادة  \الضی

   ."رسم في رسم في السلم الإدار  

  ى +طب\ هذا القانون الأساسي عل" :من نفس القانون على أنه 2المادة 0ما نصت       

                                                     2".الموظفین الذین +مارسون نشاطهم في المؤسسات و الإدارات العموم+ة 

                                                           

  . 86ص ، 2011 ، ط�عةالجزائر ،موفم للنشر  ،القسم العام  ، شرح قانون العقو"ات الجزائر/  ، عبد الله أوهایب+ة  1
القانون الأساسي العام للوظ�فة یتضمن  2006 ،یولیو  ، 15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  ، 2أنظر المادة   2

   . 2006 ،یولیو  ، 16صادرة في  ، 46ج ر عدد  ، العموم�ة



الأح�ام الموضوع�ة لجر�مة رشوة الموظف العمومي: الفصل الأول  

 

27 

 

هو 0ل عون عین في وظ+فة عموم+ة " :م ع أن  سا�قین نلاحf  من النصین و      
                                          1."إدارة عموم+ة، ورسم في السلم الإدار   مؤسسة أو دائمة في

تعر�فاً للموظف  �المفهوم أعطى )  01-06(أما الجانب الجنائي نجد أن  ق و ف م  
 :"ب صراحة على أنه /2نصت المادة  ، حیثالواسع

  0ل شخص +شغل منص�ا تشر�عاً أو تنفیذ+اً أو إدار�اً أو قضائ+اً أو في إحد5  -1

دائما أو مؤقتاً، ، ، سواء 0ان معیناً أو منتخ�اً المجالس الشعب+ة المحل+ة المنتخ�ة
  ،�صرف النظر عن رتبته أو أقدمیته ر،مدفوع  الأجر أو غیر مدفوع الأج

، و رظ+فة  أو و0الة �أجر أو بدون أج، و 0ل شخص أخر یتولى ولو مؤقتا -2
+ساهم بهذه الصفة في خدمة هیئة عموم+ة أو مؤسسة عموم+ة أو أ+ة مؤسسة 

  ،تقدم خدمة عموم+ةأخر5 

أو من في ح0مه طب\ للتشر�ع و التنظ+م   ع معروف �أنه م0ل شخص أخر – 3
             . "المعمول بهم 

 – 06(ق م ف م  في م عالفئات المعن+ة �صفة و;تحلیل هذه المادة نجد أن       
  : هي 0الأتي) 01

  :ذووا المناصب التنفیذ�ة و الإدار�ة و القضائ�ة: أولا  

  :ذووا المناصب التنفیذ�ة  – 1

  :هذه الفئة وتشمل

  

  

  

                                                           

0ل+ة  ،شهادة د0توراه في القانون العام أطروحة لنیل  ، 03- 06نظام الموظفین من خلال الأمر رقم  ،مراد بوط�ة   1
  . 21ص ، 2017مارس  ،یوسف بن خدة  ، 1جامعة الجزائر ،الحقوق 
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  :رئ�س الجمهور�ة  -أ

  هو رئ+س الإدار  الأعلى في السلطة التنفیذ+ة في النظام الس+اسي الجزائر ،       

    1.العام الم�اشر و السر   عمن طرف الشعب عن طر�\ الاقترا فهو منتخب 

لا +م0ن أن +0ون محل مسائلة و ما یجدر الإشارة إل+ه أن رئ+س الجمهور�ة       
والتي +م0ن أن ) 01- 06(جرائم الفساد الإدار  المشار إلیها في ق و ف م  عن 

من التعدیل  177یرتكبها �مناس�ة أداء مهامه الوظ+ف+ة، إلا أنه وف\ للمادة 
 �الخ+انة العظمى وصفتفعال التي +م0ن محاكمته على الأ 2016الدستور  

  2. فحسب دون جرائم الفساد

عضو  تش0یلتها و العل+ا للدولة والتي +حدد القانون الوتكون مسائلته أمام المح0مة 
   . تنظ+مها و سیرها

                                                   : لالوز�ر الأو - ب
+عینه رئ+س الجمهور�ة �موجب مرسوم رئاسي �عد استشارة الأغلب+ة البرلمان+ة، و 

  . رالتعدیل الدستور  الأخیمن  91دة ینهي مهامه، و هذا طب\ لنص الما

+م0ن مساءلة هذا الأخیر جزائ+ا عن الجنا+ات و الجنح التي یرتكبها �مناس�ة       
، �ما فیها جرائم 2016ور  من التعدیل الدست 177تأد+ة مهامه طب\ للمادة 

  .الفساد

  :أعضاء الح�ومة -ج

  .المحاكم العاد+ة ائم الفساد أمامالوزراء �مختلف درجاتهم و یجوز مسائلتهم عن جر 

  

  

                                                           

 14ج ر عدد  ،یتضمن التعدیل الدستور/  ، 2016 مارس 6مؤرخ في  01 – 16قانون  ، 85دة أنظر الما  1 
  . 2016، مارس 7صادرة في 

  .  20ص ،مرجع سابE  ،حاحة عبد العلي   2 
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          :الولاة - د

من  92+عینهم رئ+س الجمهور�ة �موجب مرسوم رئاسي وف\ لنص المادة        
یخضعون بدورهم للمسائلة عن جرائم الفساد الإدار   ، 2016التعدیل الدستور  
  .ثناء م�اشرة مهامهم أو �مناسبتهاالتي قد یرتكبوها أ

  : ذووا المناصب الإدار�ة -2

و+قصد �ه 0ل من +عمل في إدارة عموم+ة، سواء 0انت وظ+فته دائمة أو       
  .، �صرف النظر عن رتبته أو أقدمیتهرمؤقتا، مدفوع الأجر أو غیر مدفوع الأج

  : و ینطب\ هذا التعر�ف على فئتین

  :العمال الذین �شغلون منصبهم "صفة دائمة-أ

  ،هم الموظفون 0ما عرفهم ق أ ع و عو +قصد ب

                         :الذین �شغلون منصبهم "صفة مؤقتة العمال- ب
ة الموظف و هم عمال الإدارات و المؤسسات العموم+ة الذین لا تتوفر فیهم صف

  1.�مفهوم القانون الإدار  

:                                          ذووا المناصب القضائ�ة-3
-04من القانون العضو   2الوارد في المادة  یدخل في إطار هذه الفئة �المعنى

  :"...متضمن قانون الأساسي للقضاء 11

م التا�عة ، و المحاك0مة العل+ا و المجالس القضائ+ةقضاة الح0م والن+ا�ة العامة للمح
  ،للنظام القضائي العاد 

  ، لمجلس الدولة و المحاكم الإدار�ةقضاة الح0م و محافظي الدولة 

  - :القضاة العاملین

  ، الإدارة المر0ز�ة لوزارة العدل

                                                           

  . 48، 47ص  ،مرجع سابE  ،هنان مل+0ة   1
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  ، أمانة مجلس الأعلى للقضاء

  المصالح الإدار�ة للمح0مة العل+ا ومجلس الدولة،

  1."مؤسسات التكو�ن و ال�حث التا�عة لوزارة العدل

من خلال نص مادة  نلاحf أن هناك فئتین من القضاة، فئة تتمثل في القضاء       
العاد  و الإدار  �مفهوم الضی\، أما الفئة الثان+ة فتضمنت القضاة العاملون في الإدارة 
المر0ز�ة لوزارة العدل، و أمانة المجلس الأعلى للقضاء و المصالح الإدار�ة للمح0مة 

  .و مؤسسات التكو�ن و ال�حث التا�عة لوزارة العدل  الدولة العل+ا و مجلس

  : ذووا المناصب التشر�ع�ة و المنتخبین المحلیین: ثان�ا

تشمل هذه الفئة نواب الشعب في جم+ع المجالس المنتخ�ة أ  البرلمان �غرفت+ه       
و المجالس الشعب+ة الولائ+ة و البلد+ة، ) مجلس الأمة  –المجلس الشعبي الوطني (
لمشرع أشار إلیهم صراحة تفاد+ا لأ  خلاف +م0ن أن یثور حول إم0ان+ة تطبی\ فا

نصوص الرشوة علیهم، ولا أهم+ة لإضفاء الصفة التمثیل+ة على عضو المجلس الن+ابي، 
فقد +0ون منتخ�ا أو معینا، 0ما أن الح0م �ال�طلان انتخاب العضو، لا +حول دون تطبی\ 

       2 .ارتكب الجر�مة قبل أن یتقرر ال�طلان نهائ+ا متى 0ان قد ،أح0ام الرشوة علیهم

مؤسسة عموم�ة أو  من یتولى وظ�فة أو و�الة في مرفE عام أو في: ثالثا

Kمؤسسة ذات رأس مال مختل:  

  : وتقتضي دراسة هذه الفئة التفصیل في الأنواع التال+ة 

   :النوع المرت"K "الوظ�فة -1

مسؤول+ة عمل في المرف\ و المؤسسات و تشمل 0ل موظف +شرف و یتحمل 
، 0ما ولینؤ المصالح و المسس العموم+ة و المختلطة ، على غرار المدیر�ن و رؤساء

                                                           

یتضمن القانون الأساسي ،  2004 سبتمبر 6المؤرخ في ) 11 – 04(عضو  رقم القانون ال ، 2المادة أنظر   1

  . للقضاة
  .  34ص  ،)مرجع سابE (  ،فرج علواني هلیل   2
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تشمل الأشخاص المو0لین من طرف زملائهم 0ما هو الحال �النس�ة لأعضاء 
مجلس الإدارة الذین یتم انتخابهم في العادة من طرف الجمع+ة العامة لمرف\ العام 

  1 .لمؤسسة أو 

                                 :النوع المرت"طة "المؤسسة الموظفة -2
حتى ولو  المرف\ العام: تلك المؤسسات وهيالقانون هنا نص على ثلاثة أنواع من و 

، المؤسسات التي المؤسسات ذات رأس المال المختلi ،0ان مدار من قبل الخواص
  .الأسهم+ساهم فیها الأشخاص مع الدولة عن طر�\ 

مة +م0ن أن ف0ل من یتولى وظ+فة أو و0الة في المؤسسة ذات الص�غة العا      
و إن 0ان لا یخضع  ،قامت �ق+ة الشروj و الأر0ان، إذا تقع منه جر�مة الرشوة

  2.لمسمى الموظف العام �المدلول الإدار  

  :م الموظفینمن في ح�: را"عا

  هو 0ل شخص له صفة م ع أو من في ح0مه ط�قا للتشر�ع و التنظ+م المعمول      

  :ب و یدخل في ح0م هذه المادة/ 2ة بهما، و هذا ما جاءت �ه الماد

  :س�ر�ون و المدنیین للدفاع الوطنيالمستخدمین الع  -1

المتضمن )  03-06(ینطب\ على هذه الفئة ح0م الموظف على الرغم من أن قانون      
 یخضع لأح0ام هذا لا:" التي تنص  3/ 2قد استثناهم من خلال نص مادة ق أ ع و ع 
  ".المستخدمون العس0ر�ون و المدنیون للدفاع الوطني و مستخدمو البرلمان  الأمر القضاة

المتضمن القانون  2006/ 02/ 28المؤرخ في ) 02-06(و +ح0مهم الأمر رقم        
  .الأساسي العام للمستخدمین العس0ر�ین 

                                                           

الجزء الأول  ،دار العلوم للنشر و التوز�ع   ،الجزء الأول  ، القانون الجنائي للمال و الأعمال ،منصور رحماني   1
  . 69، 68ص  دون بلد النشر، ،دون ط�عة، دون سنة النشر،

  ) . 01 – 06(  ،قانون الوقا�ة من الفساد و م�افحته  ، 2المادة أنظر   2 
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إذا أنه توجد فئتین من الموظفین الذین یخضعون لأح0ام ق أ ع و ع، فئة من     
 و فئة من الموظفین +م0ن أن ، )ق ا ع و ع ( الموظفین تخضع لجم+ع أح0ام قانون 

  1.ینص قوانین على أح0ام استثنائ+ة خاصة بهم

  :الض"اN العمومیون -2

هؤلاء یتولون وظ+فة بتفو+ض من قبل السلطة العامة، و +حصون الحقوق والرسوم        
، م عدرجوا ضمن من في ح0م المختلفة لحساب الخز�نة العامة، الأمر الذ  یؤهلهم لكي ی

  :ا بو یتعل\ الأمر أساس

  2:الموث\ -أ

  3:المحضر القضائي  -ب

  4:محافظي الب+ع �المزاد  -ج

   5:المترجمین الرسمیین  –د 

أخذ �المفهوم الواسع الذ  +عتبر )  01-06(مما سب\ نستخلص أن ق و ف م       
�غض النظر على العلاقة التي " الموظف 0ل شخص یتولى وظ+فة أو مهمة تا�عة للدولة 

  .لى 0ون الوظ+فة أو المهمة مؤقتة أو دائمةتر;طه �الإدارة و �غض النظر أ+ضا ع

و قد أحسن المشرع صنعا بتوس+عه لمفهوم الموظف في المیدان الجنائي من خلال       
ق و ف م  ، و عدم الأخذ �المفهوم الضی\ المعتمد في قانون الإدار  ،وهو بذلك یهدف 

  عمل �اسم الدولة إلى تعم+م تطبی\ التشر�ع الجنائي بتوس+ع المساءلة إلى 0ل شخص +

  

                                                           

. 47ص  ،مرجع سابE  ،مراد بوط�ة  1  
یتضمن تنظ�م مهنة الموثE  2006 فبرایر  20مؤرخ في  02 -06قانون  ، 03أنظر المادة   2  
یتضمن مهنة المحضر القضائي �ل�ا  2006 رفبرای  20مؤرخ في  03-06انون ق ، 04أنظر المادة   3  

  4  .یتضمن مهنة  محافO الب�ع "المزاد  1996 جانفي   10مؤرخ في  03- 96قانون  ، 04أنظر المادة  
یتضمن تنظ�م مهنة المترجم  1995 مارس   11مؤرخ في  13- 95قانون  ، 05أنظر المادة   5  
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و لحسابها ، أو حرصا على الحفاk على المصلحة العامة و مصلحة الأعوان العمومیون 
  1 .و 0ذا مصلحة الأفراد معهم 

ناع عنه ، ق+امه �عمل أو امتل الصفة  م ع  إضافة إلى رشوة و +شترj في جر�مة      
أو امتنع عن الق+ام �ه أن +0ون العمل الذ  قام �ه  شرj الاختصاص و الذ  +قصد �ه

واقعا في اختصاصاه الوظ+في، وهذا الاختصاص لا +شترj ف+ه �الضرورة أن +0ون 0ل+ا 
من صلاح+ات الموظف القانون+ة عت �ه الرشوة أو جزئ+ا،إذ +0في أن +0ون الفعل الذ  وق

صادر من رئ+س المختص ، و  بتكلیف سواء 0انت هذه الصلاح+ة بتفو+ض قانوني أو
لجزائر  بدوره س0ت عن الاختصاص ولم +حدد طب+عته سواء أن 0ان 0ل+اً أو المشرع ا

  2.جزئ+اً 

+0في لق+ام جر�مة الرشوة نظرا لانتفاء الصلة  في حین ی�قى مجرد الزعم �الاختصاص لا
  .بین زعم المرتشي والعمل الذ  +ستهدفه الراشي

   3.جر�مة الرشوةوعل+ه  فخروج العمل من اختصاص م ع ینفي مبدئ+ا أحد عناصر 

و في الأخیر وفقا لما سب\ ذ0ره فإن جر�مة الرشوة تتطلب الصفة و الاختصاص        
المؤقت  فوع الر0ن الماد  للجر�مة فالتوقی�العمل وقت ارتكاب الجر�مة ، أ  وقت وق

لا +عدم الصفة إذ ت�قى قائمة إلى غا+ة الاستقالة أو ) عطل مرض+ة و السنو+ة : مثلا( 
ن قضي و في هذا الشأ. أو التقاعد ، فزوال الصفة لا +حول دون ق+ام جر�مة العزل 

...... حیث أن الثابت من الملف أن المتهم م ع ببلد+ة " :مجلس قضاء المسیلة �ما یلي
و قد ض�i متل�سا بتلقي الرشوة من الضح+ة مقابل أداء عمل یتمثل تم0ینه من شهادتي 

و منه فالتهمة ثابتة نحوه ة المح0مة .... المسمى  قطعة أرض زراع+ة �الم0ان استغلال
  4.�قضائها بإدانته ، و معاقبته أصابت ف+ما قضت �ه فیؤ�دها المجلس 

                                                           

. 20ص  ، مرجع سابE  ، مراد بوط�ة   1  
. 70- 69ص  ،مرجع ساب\  ،منصور رحماني   2  
، المتعلق بالفساد2006فبرایر 20منقحة ومتممة في ضوء قانون  الوجیز في القانون الجزائي الخاص، الطبعة الثالثةأحسن بوسقیعة، -

65ص دون بلد النشر، الجزء الثاني، در ھومھ،
3
  

 ،جر�مة الرشوة في قانون الوقا+ة من الفساد و م0افحته  ،قرار أشارت إل+ه الأستاذة بن +طو سل+مة في مذ0رتها   4
  .  51ص  ،مرجع ساب\ 
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  :مفترض في جر�مة الرشوة الإیجاب�ةال الر�ن :الفرع الثاني

إذا 0انت الرشوة السلب+ة تقتضي أن یتاجر الجاني بوظ+فته فالأمر یختلف عن ذلك       
الذ  +عرض على م ) الراشي(الرشوة الإیجاب+ة التي یتعل\ الأمر فیها �شخص في جر�مة 

وعل+ه  ،ع  مز�ة غیر مستحقة نظیر حصوله على منفعة بإم0ان ذلك الشخص توفیرها له
   1.+شترj صفة معینة في جر�مة رشوة الإیجاب+ة  فالمشرع لم

إذ +م0ن أن +0ون إنسان یر�د منفعة ما من الموظف فقد +0ون موظف و قد +0ون       
فرداً عاد+اً و لا +شترj أن +0ون الراشي هو صاحب المصلحة ف+م0ن أن تكون زوجته أو 

                                      2.ابنته  أو حتى شخص أخر 

المشرع في شخص الم ع بینما في  فصفة الجاني في جر�مة الرشوة السلب+ة حصرها
   .جر�مة لرشوة الإیجاب+ة +صعب حصرها أو تحدیدها حتى

 :الر�ن الماد/: لثالثا المطلب

إت+ان ، و +قصد �ه لذ  یبرز الجر�مة للعالم الخارجي+مثل الر0ن الماد   المظهر ا      
 المجرم ظاهراً ول+س، حیث لا بد أن +0ون إت+ان فعل الرشوة الفعل المجرم المعاقب عل+ه

، و عل+ه +عاقب علیهافإذا لم تظهر و تتجلى في الواقع لا  ،مجرد ن+ة عند الموظف العام
، و الر0ن الماد  لجر�مة )الفرع الأول ( الرشوة السلب+ة  سنتناول في هذا المطلب جر�مة

 .)الفرع الأول ( لرشوة الإیجاب+ة ا

  :  السلب�ةالر�ن الماد/ لجر�مة الرشوة  :الفرع الأول

، یتحق\ الر0ن الماد  )01-06(من ق و ف م  2/ 25المادة بناءاً على نص    
، نظیرة ق+امه �عمل و قبول المرتشي لمز�ة غیر مستحقةلجر�مة الرشوة السلب+ة أما �طلب أ

، و منه +ستفاد أن الر0ن الماد  +قوم على أر;عة أعمال وظ+فته أو الامتناع عنه من
 :0التالي أساس+ة و هي عناصر

                                                           

دار  ،شر الحاد+ة ع �عةطال ،جزء الثاني  ،جرائم الفساد  ، الوجیز في القانون الجزائي الخاص ،أحسن بوسق+عة   1
   . 81ص،2001، الجزائر  ،الهومة 

   . 185ص  ،مرجع سابE ، 0نان الشیخ السعید ، وس+م حسام الدین الأحمد   2
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  :النشاN الإجرامي: أولا

فإن النشاj الإجرامي ) 01 - 06(من ق و ف م   2/ 25وفقا لما نصت عل+ه المادة 
  .و القبول أالطلب :شوة السلب+ة یتخذ صورتین لجر�مة الر 

                                                                  :الطلب -1
، ب الحاجة بتقد+م عط+ة أو وعد بهاتتم جر�مة الرشوة �مجرد م�ادرة م ع  �مطال�ة صاح

و سارع إلى إ�لاغ لم +ستجیب صاحب الحاجة لذلك الطلب و قابله �الرفض  لوو 
وتعود علة اعت�ار الطلب المجرد 0اف+ا لتمام جر�مة الرشوة إلى أنه +عبر  .السلطات العامة

  1.لاتجار �أعمال وظ+ف+ة عن اتجاه إرادة الموظف ل

، فالعبرة  معینا فقد +0ون صر�حا أو ضمن+ا، شفه+ا أو 0تاب+اوطلب لا +أخذ ش0لا      
  2.أن +0ون قائما و فعل+ا و إدار�ا في طلب

  :القبول -2

 �الدفع المؤجل، إلى تلقي مقابل الرشوة مستق�لا، أو هو الرضا م ع هو اتجاه إرادة  
                                                  3.الشأن و�تطلب ایجاب+ا من صاحب

و �مجرد التقاء قبول الموظف المرتشي بإیجاب صاحب المصلحة الراشي ینعقد الاتفاق 
  4.�معناه الصح+ح و الذ  +عني تواف\ إدارتین 

  ، إذ +م0ن أن +0ون فالمشرع لم +شترj ف+ه صورة معینةأما فیها یخص ش0ل القبول 

                                                           

اء على الجرائم المضرة �المصلحة العامة و االإعتد ،القسم الخاص  ، قانون العقو"ات  ،محمد مص�اح القاضي محمد   1
  . 37ص  ،، دون سنة النشر، دون بلد النشرمنشورات الحلبي ،دون ط�عة ،الأشخاص و الأموال 

.  63ص  ،مرجع سابE  ،عبد محمد محمود   2  
دون بلد ، دون سنة النشر،بن مرابط  للنشر و التوزیع   ، 1 بعةط  ، جریمة الرشوة بین القانون و المجتمع ،رحموني محمد  3

  .  31ص  النشر،
دار  ،  2003 �عةط، القسم الخاص  ، شرح قانون العقو"ات ،فتوح عبد الله شادلي  ، در قهوجي علي  عبد القا  4

   . 70ص  ، 2003 ،مصر الإس0ندر�ة   ،المطبوعات الجامع+ة 
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و +شترj ف+ه 0ذلك أن  ،سواء صدر �صورة شفه+ة أو 0تاب+ا لقبول صر�حا أو ضمن+اا     
  1.+0ون جد+ا و حق+ق+ا

أما في حالة تظاهر الموظف �قبول الوعد لمجرد الإ+قاع �صاحب المصلحة لتم0ین   
  2.�مة عرض الرشوة تنتفي صفة الجد+ةالسلطات العامة من الق�ض عل+ه متل�س بجر 

  .    امة تتحق\ �مجرد تحق\ صورة الطلبو مما سب\ نستخلص أن جر�مة الرشوة جر�مة ت  

صورة النشاj إذ +ستحیل تصور الشروع في الرشوة في صورة القبول ، �النظر إلى       
، فإما أن تكون الجر�مة تامة و إما أن تكون في المرحلة التحضیر�ة الإجرامي في الجر�مة

، و لكن الشروع المتصور في صورة الطلب 0ما لو صدر عن اقاب علیهالتي لا ع
لأس�اب لا دخل لإدارة موظف و حال دون وصوله إلى صاحب الحاجة لسبب من ا

  3.الشروع في الرشوة في صورة الطلب ، و هذا یتحق\الموظف ف+ه

  :الأخذ-3

یتقاضى عادة ، فالمـرتشي ، وهي الصورة الغال�ةعلى هذه الصورة الرشوة المعجلة +طل\ 
على الوعــــــــد  وهذا الأخذ لا +قع 4،بل ق+امه �العمل أو الامتناع عنهثمننا معجلا مقا
هو یتخـــــذ مظهر التسل+م الماد  إذا 0انـــت الفائـدة ذات طب+عة ماد+ة أن �طب+عة الحال، و 

+م الح0مي إذا تدخل الفائدة ح+ازة المرتشي بإرادته و قد یتم الأخذ 0ذلك عن طر�ـــ\ التسل
 یـ0ون  یــــــــلزم أنأرسلت العط+ة مع علمه �الغرض مع إرسالها ، وقــد +0ــــون رمــز�ا ، و لا 

      .5تلقائ+ا الراشـــي بناءا على طلب الموظف فقد قد +0ـــون بناءا على تقد+مه من الأخذ

                                                           

  .  39ص  ،مرجع ساب\  ،أحسن بوسق+عة   1
   . 72،  71ص   ،مرجع ساب\  ،فتوح عبد الله شادلي  ،علي عبد القادر القهوجي   2

 3
  . . 73ص  ،مرجع ساب\  ،أحسن بوسق+عة   

العامة، دراسة تحلیل+ة مقارنة، ط�عة الأولى ، شرح قانون العقو�ات، الجرائم المضرّة �المصلحة 0امل السعید  1  
    . 451ص  ،م، عمان، الأردن2011ه 1432، دار الثقافة للنشر و التوز�ع ، 2011م ، ط�عة ثان+ة  2008

   . 32،  31ص ،  مرجع سابE،  رحموني محمد  5
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و في الأخیر تجدر الإشارة إلى أن المشرع لم ینص على صورة الأخذ و لم یدرجها       
على غرار الطلب و القبول الذ  نص ) 01-06(من ق و ف م  2/ 25في نص المادة 

  .علیها صراحة و اعتبرهما صورتین أساسیتین لقام السلوك الإجرامي لجر�مة المرتشي

  :محل الجر�مة: ثان�ا

من  2/ �25ه المقابل، الذ  عبر عل+ه المشرع �مصطلح المز�ة في المادة +قصد       
و الذ  0ان +عبر عنه في الساب\ ) 01-06(قانون الوقا+ة من الفساد و م0افحته 

" عط+ة أو وعد بها أو ه�ة أو هد+ة أو أ+ة منفعة أخر5 +ستفید منها المرتشي " �مصطلح
  ، �حیث أن 0ل هذه  الع�ارة تأد  )لغاة م(  127و  126قانون العقو�ات مادة  في ظل

التي نلاحf أنها جاءت واسعة و عامة لتشمل 0ل أنوع  1إلى مدلول واحد و هو المز�ة،
  :و تأخذ المز�ة عدة صور .المنفعة

  :المز�ة الماد�ة و المعنو�ة – 1

 ،ا هو غالبقد +0ون هناك المقابل في الرشوة ذات طب+عة ماد+ة و یتمثل في  النقود  0م
، فتح حساب في أحد البنوك لمصلحة المرتشي أو في ملا�س، مجوهرات، س+ارات، ش+ك

، و قد +0ون المقابل ذات طب+عة معنو+ة فیتسع لجم+ع الحالات ..... أو سداد دین عل+ه 
حصول : +صیر فیها وضع المرتشي أفضل من ذ  قبل نتیجة لسعي الراشي مثلا  ىحت

  2.أقار;ه له أو على وظ+فة لأحدترق+ة على 

                                                    :المز�ة الصر�حة أو الضمن�ة-2
0إبرام عقد ب+ع بین  ،ر�حا ظاهرا وقد +0ون ضمن+ا مستترالمقابل الرشوة  صقد +0ون 

  3.بثمن بخص، أو +شتر  منه بثمن �اهf و المرتشي  +قوم ف+ه الأول بب+ع شيء الراشي

  

                                                           

   . 74ص  ، مرجع سابE ،أحسن بوسق+عة   1
  . 77ص  ، مرجع سابE ،فتوح عبد الله شادلي  ، جي علي عبد القادر قهو   2
  . 77ص  ، مرجع ساب\ ،فتوح عبد الله شادلي  علي  عبد القادر قهوجي ،   3
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                                      :المز�ة المشروعة و غیر المشروعة -3  
، 0المواد المحظورة مثل ل الرشوة شیئا غیر مشروع في ذاتهولا +شترj أن +0ون مقاب

  1.... .المخذرات و الأسلحة 

                                   : المز�ة المحددة وغیر المحددة - 4
  .المز�ة محددة و إنما +0في أن تكون قابلة للتحدید لا +شترj أن تكون 

j تقع جر�مة وعل+ه أذا ما تحققت المز�ة �المعنى الساب\ و توفرت �اقي الشرو       
  2.نتفت المنفعة تنتفي معها الجر�مة، أما إذا االرشوة

 25/2وعل+ه تجدر الإشارة إلى أن المشرع أثار نقطتین أساسیتین من خلال المادة       
وجوب عدم استحقاق المز�ة ، مع تحدید  : المتمثلتین في) 01- 06(ن ق و ف م م

  :الشخص الذ  یتلقى هذه الأخیرة 

  :حقاق المز�ةعدم است -أ

إذا لم +0ن من ح\  ، و تكون 0ذلكث یجب أن تكون المز�ة غیر مستحقة�حی      
 �عمل یدخل في صم+م، وعل+ه +عاقب الموظف ما إن طلب المال لق+امه الموظف تلقیها

  3.ان العمل الذ  وعد �اداءه مشروعا0 وظ+فته ولو

  :الشخص الذ/ یتلقى المز�ة - ب

قد +0ون الموظف المرتشي المستفید م�اشرة 0ما قد +0ون لفائدة غیره و هذا ما جاء       
حیث ساو5 بین من +طلب ) 01-06(من ق و ف م  2/ 25المشرع في نص المادة  �ه

مز�ة غیر مستحقة ، سواء لنفسه أو : " ...المز�ة لنفسه أو لغیره من خلال ع�ارة أو +قبل 
  4..."لصالح شخص أخر و 0+ان أخر ،

  
                                                           

1
   . 453 0امل السعید ، مرجع ساب\ ،   

. 75ص  ،مرجع  ساب\  ،أحسن بوسق+عة   2  
. 453ص  ،مرجع ساب\  ،0امل السعید    3  
) .01- 06( الوقا�ة من الفساد و م�افحتهقانون من  2/  25المادة  أنظر   4  



الأح�ام الموضوع�ة لجر�مة رشوة الموظف العمومي: الفصل الأول  

 

39 

 

  :الغرض من الرشوة: ثالثا

و القبول �أداء الموظف عمل أ وة الرشوة لا بد أن +قترن الطلب حتى تقوم جر�م      
  .امتناع عن أداء عمل من واج�اته

  :أداء عمل -1

خلال أداء قد +أتي الموظف �سلوك إیجابي تتحق\ �ه مصلحة صاحب الحاجة من       
رر وثائ\ من الواجب عل+ه ، الذ  +أخذ المال أو هد+ة ل+حعمل معین 0عون البلد+ة

  1.تحر�رها

فأداء عمل من الأعمال الوظ+ف+ة +0ون في إطار الم�اشرة الوظ+ف+ة من أعمال       
  2.رالقوانین و التعل+مات و الأوام ة المحددة �موجب اللوائح وقانون+ة أو تصرفات ماد+

  :الامتناع عن أداء عمل-2

 0ما قد +أتي الموظف �سلوك سلبي لتحقی\ مصلحة صاحب الحاجة من خلال      
في نطاق  فهنا یتحق\ الامتناع و لو 0ان العمل 3.الامتناع عن أداء العمل الوظ+في

 ، 0أن +متنع م ع عن الق+امان امتناعه مقابل منفعة أو فائدةطالما 0ع م السلطة التقدیر�ة 
ائ+ة تبین أنها غیر صالحة أو 0أن +متنع عن بتحر�ر مخالفة لصاحب محل مواد غذ

الامتناع قد  ، مع الإشارة إلى أنالترخ+ص �فتح محل تجار  لأحد من منافسي الراشي
ا متخذا صور التأخیر في الق+ام امتناعا تاما 0ما قد +0ون امتناعا جزئ+: +أخذ صورتین 

  .�4عمل ما 

  :أن ��ون العمل داخل ضمن الواج"ات الوظ�ف�ة

الذ  یؤد+ه أو +متنع عن أداءه م ع لقاء منفعة أو فائدة،  �حیث یجب أن +0ون العمل
  .یدخل في اختصاصاته وواج�اته الوظ+ف+ة

                                                           

. 54ص  ،مرجع سابق  ،فادیا قاسم بیضون    1
  

. 34ص  ، مرجع سابق ،علي عبد القادر القھوجي   2
  

.  34ص  ، مرجع سابق ،رحموني محمد   3
  

. 55ص  ،مرجع سابق ،فادیا قاسم  بیضون   4
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0ونه یخرج الكثیر من " المرتشي"وهو ما +عد تضی+قا من قبل المشرع لصفة م ع       
ساس أنها غیر داخلة في التي +متهنها المرتشي لقاء مقابل، على أالتصرفات والسلو0ات 
  .1نطاق لواج�ات الوظ+ف+ة

لعمل افالجاني في جر�مة الرشوة السلب+ة +شترj ف+ه أن +0ون م ع مختصا �و عل+ه       
من ق و ف م  25وظ+في 0ما سب\ تفصیله سا�قا بناءاً على ما ورد في نص المادة ال

   .سا�قة الذ0ر

یرتكب م ع  جر�مة الرشوة ما إن تلقى مز�ة مقابل عمل یلزمه �ه القانون أو �حیث       
نظیر عمل +منعه عل+ه القانون ، فما أن خرج العمل عن اختصاص الموظف ینتهي أحد 

الرشوة، في حین إن 0ان العمل غیر مطاب\ للقانون لا +فقد شیئا من عناصر جر�مة 
  2.عناصره 

  :لحظة الارتشاء: را"عا

+شترj لق+ام الرشوة أن +0ون طلب أو قبولها قبل أداء العمل المطلوب أو الامتناع       
عن أدائه حیث أن المشرع الفرنسي 0ان +شترj لق+ام الجر�مة أن +0ون طلب المز�ة غیر 

فلابد لق+ام الجر�مة أن +0ون  تحقة أو قبولها قبل أداء الموظف العمل أو الامتناع عنهمس
المعدل و  2000-06-03تفاق أو الطلب ساب\ لأداء العمل إلى غا+ة صدور قانون الا

المتمم ق ع الفرنسي حیث عدل المشرع عن هذه القاعدة و أص�حت الجر�مة تتحق\ في 
نفس الأمر �النس�ة للمشرع المصر  الذ  حدد لحظة ف+ه المنفعة، و  أ  وقت 0انت

الارتشاء �عد أداء الموظف للعمل المطلوب منه أو امتناعه عنه تحت شعار صورة 
  3.الم0افأة اللاحقة التي أسندها و جعلها صورة من صور جر�مة الرشوة

الخدمة إن 0ان قبل أداء في حین نجد أن المشرع الجزائر  لم +حدد لحظة الارتشاء      
، سواء في ق ع الجزائر  أو ق و ف م ، و حبذا لو حدد هذه النقطة و حذا أو �عدها

  .  تثیر هذه النقطة أ  إش0ال لاح\المشرعین المصر  و الفرنسي حتى لا حذوا

                                                           

.146، ص ، مرجع سابقحاحة عبد العالي - 1
  

. 55 ، مرجع سابE ،فاد+ا قاسم ب+ضون   2
  

. 79ص  ،مرجع سابق  ،أحسن بوسقیعة   3
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  :الماد/ لجر�مة الرشوة الإیجاب�ة الر�ن: الفرع الثاني

م الر0ن الماد  لجر�مة +قو ) 01-06(من ق و ف م  25/1بناء على نص المادة       
الرشوة الإیجاب+ة بناء على وعد أو عرض أو منح مز�ة ل م ع ، من قبل صاحب 

  :ن +قوم على أر;عة عناصر تتمثل فيو عل+ه فهذا الر0 المصلحة

  :السلوك الماد/ :أولا

  :إحد5 الصور التال+ة25/1+شتمل السلوك الماد  ط�قا للمادة   

  :الوعد -1

، إذ یجب أن +0ون الوعد تجار بوظ+فته و الإخلال بواج�اتهعلى الاهو تحر�ض المرتشي 
جد+ا و محددا 0ما +م0ن أن +0ون م�اشر أو غیر م�اشر مع العلم أنه حتى لو تم الوعد 
�طر�قة غیر م�اشرة فإن الجر�مة تكون قائمة في ح\ صاحب المصلحة مع الإشارة إلى 

العقو�ة في حالة ما إذا 0ان مضطر على إم0ان+ة  استفادة هذا الأخیر من الإعفاء من 
  1.من ق ع  48ارتكاب الجر�مة و لم +0ن بإستطاعته مقاومتها وف\ للمادة 

  :العرض -2

هو تعبیر عن إرادة صاحب المصلحة في تقد+م عط+ة إلى الموظف في حال أو في  
  ، سواء أن 0ان ذلك العرض �القول صراحة أو 0تا�ة ، و +شترj فيالمستقبل 

  أن +0ون جد+ا و محددا سواء 0ان �صفة م�اشرة أو غیر م�اشرة ، ف+م0ن اعت�اره العرض

�مثا�ة إیجاب ینتظر القبول من طرف م ع ، ولا +شترj في القبول ش0لا معین +0في أن 
  2.+0ون صادر عن إرادة جد+ة و واع+ة 

  

  

                                                           

. 82ص ،مرجع سابE  ،أحسن بوسق+عة   1
  

. 151،  150ص ،مرجع سابE  ،فتوح عبد الله الشادلي  ،علي عبد القادر القهوجي   2
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  :المنح -3

+قصد و  ،) الإیجاب و القبول ( هو صورة لاحقة للعرض إذ یتم �عد تواف\ إرادتین        
  .�ه التسل+م الفور  للمز�ة ، �معنى أنها تص�ح لد5 الموظف الذ  +حوز علیها 

غیر أنه یتساؤل ال�عض حول الموظف الذ  لا سبیل له لقضاء حاجته سو5 دفع       
   77162رشوة فهل +عاقب هنا على هذا المنح ؟ قضت المح0مة العل+ا في قرارها رقم 

+عد راش+ا الشخص الذ  +عرض الهد+ة أو : " �أنه 1992/ 04/  12تار�خ الصادر ب
+عطیها للموظف ل+حمله على أداء عمل في إطار وظ+فته أو خدمته ، ولا +عفى من 
العقاب إلا إذا 0ان مظهرا على ارتكاب الجر�مة �قوة ل+س في استطاعته مقاومتها وفقا 

  1" .من ق ع  48لأح0ام المادة 

  :لجر�مةمحل ا: ثان�ا

من ق و  1/ 25یتمثل في المز�ة غیر مستحقة و هذا ما جاء �ه المشرع في المادة       
والتي سب\ و أن فصلنا في مدلولها و تحدید الأشخاص المستفیدین   ) 01-06(ف م 

، سواء 0ان ذلك لصالح الموظف أو ...مز�ة غیر مستحقة :" ... منها خلال ع�ارة 
و  التي تكون في عدة صور مشروعة ، 0ما قد تكون ..." .لصالح شخص أو 0+ان أخر 

  2.محددة أو غیر محددة 

  :الغرض: ثالثا

 وهو حمل م ع على أداء عمل أو الامتناع عن أداء عمل من واج�اته حیث تشترك      
و ) 01-06( من ق وف م  25الرشوة الإیجاب+ة في هذه النقطة مع السلب+ة ط�قا للمادة 

  3.فیها من خلال الفرع الأول  الذ  سب\ و فصلنا

  

                                                           

. 65ص ، مرجع سابE ،قرار أشارت إل+ه السیدة بن +طو سل+مة في مذ0رتها   1  
. 8 ، مرجع سابE ،أحسن بوسق+عة   2

  

. 78 ، مرجع سابE ،منصور رحماني   3
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  :لحظة الارتشاء: را"عا

  �ما أن المشرع لم +حدد لحظة الارتشاء في جر�مة الرشوة السلب+ة فلم +حددها بدوره       

  1.في الرشوة الإیجاب+ة و ذلك أمر منطقي 0ونه جمع صورتي الرشوة معا في مادة واحدة 

  .الرشوةالر�ن المعنو/ لجر�مة : را"عالمطلب ال

  ،طلب لق+امها توافر القصد الجنائيتعد جر�مة الرشوة من الجرائم  العمد+ة التي تت      

إذ أن  ،ة التي +قوم على العلم و الإرادةفالر0ن المعنو  یتخذ صورة القصد في هذه الجر�م
، فمن غیر المعقول قانون+ا أن ترتكب لعمد  لا +0في لق+ام هذه الجر�مةالخطأ غیر ا

  2.ة عن طر�\ الخطأ أو الإهمال الرشو 

، )الفرع الأول ( و مما سب\ ذ0ره سنتناول القصد الجنائي في جر�مة الرشوة السلب+ة       
  .قصد الجنائي في الرشوة الإیجاب+ةنخصصه لل)  الفرع الثاني(أما 

  :الجنائي في جر�مة الرشوة السلب�ةالقصد : الفرع الأول

تعتبر جر�مة الرشوة السلب+ة من الجرائم الوقت+ة الذ  +شترj لتحققها توافر القصد       
إذ +0في لق+امها تحق\ القصد الجنائي العام دون القصد  3،لحظة الطلب أو القبول الجنائي

د أحد الخاص 0ون أن الن+ة الاتجار �الوظ+فة و استغلالها تدخل في عنصر العلم الذ  +ع
  .الجنائي العام عناصر القصد

و بناءاً على ما سب\ فإن القصد الجنائي +قوم على علم م ع �0افة عناصر       
  :الجر�مة و توجه إرادته لتحقی\ السلوك �حیث 

  :العلم "�افة أر�ان الجرائم :أولا

  +قتضي هذا العنصر إحاطة م ع �0افة العناصر الماد+ة للجر�مة ، مما +عني علمه      

  و أن العمل المطلوب ) 01-06(ب من ق و ف م / �2صفته م ع حسب مفهوم المادة  
                                                           

.   85ص  ،مرجع سابE  ،أحسن بوسق+عة   1
  

. 92ص  ،مرجع سابق  ،فتوح عبد الله شادلي  ،علي عبد القادر القھوجي   2
  

. 80ص  ، مرجع سابE  ،حاحة عبد العالي    3
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  1.منه یدخل في إطار اختصاصه الوظ+في 

ففي حالة عدم علمه �أنه م ع 0عدم إعلامه �قرار تعینه أو عزله أو في الحالة التي       
+فصل فیها من الوظ+فة أعید إلیها فلا +قوم القصد الجنائي هنا ، و نفس الح0م ینطب\ 

  2.الموظف في حالة عظم علمه �أن العمل المطلوب منه یدخل في اختصاصه  على

�العناصر الواقع+ة الم0ونة لصفة م ع فلا بد من علم هذا �الإضافة إلى العلم       
، أ  �ة لأداء عمل أو امتناع عن أداءهالأخیر �أن ما +طل�ه أو قبله من فائدة أو مز 

، فما أن سببها ضرور  لق+ام القصد الجنائيالارت�اj القائم بین موضوع الرشوة و بین 
مثل في حالة عدم معرفة الموظف  3انتفت نیته انتفى ق+ام الجر�مة قانونا في حقه 

�الغرض من الهد+ة 0ان +ستلمها معتقدا منه أنها مرسلة إل+ه من أحد ذو+ه أو أصدقائه 
، و ین لهم مصلحة خاصة تتعل\ �أعمالهلیتبین ف+ما �عد أنها مرسلة من أحد الأفراد الذ

لذ  توافر ی�قى الهد+ة رغم هذا لا +سأل عن جر�مة الرشوة و هذا على أساس أن النص ا
  4.لد+ه لاح\ و غیر موجود وقت إرتكاب الجر�مة 

                                                                                         : الإرادة: ثان�ا
إن علم وحده غیر 0افي لق+ام جر�مة الرشوة إذ لابد لق+ام الجر�مة توجه إرادة م ع إلى 

بإحد5 الأفعال الم0ونة للر0ن الماد  للجر�مة و التي نص علیها المشرع في نص  إت+ان
  5.و المتمثلة في الطلب و القبول  2/  25المادة 

في حین یتطلب أن +0ون ذلك الفعل من طلب أو قبول صادرا عن إرادة حرة وواع+ة       
  ل ما إن قبلجر�مة من أجل إحداث نتیجة جرم+ة، للمرتشي قصد إتمام ماد+ات ا

أو طلب الموظف مز�ة تحت أ  تأثیر خارجي أو ضغوطات ینتفي القصد الجنائي 0أن 
  +0ون تحت تأثیر المخذرات أو 0أن یوضع المال له خلسة بدون طل�ه أو بدون قبول من

                                                           

. 80ص ،  مرجع سابق ،أحسن بوسقیعة   1
  

. 98، مرجع سابE  ،فتوح عبد اله شادلي  ،علي عبد القادر القهوجي   2  
. 81،82ص  ،مرجع ساب\  ،�نان الشیخ السعید  ،وس+م حسام الدین الأحمد   3  
. 58ص   ، مرجع سابE ،فاد+ا قاسم ب+ضون   4  

. 156ص  ، مرجع سابE ،حاحة عبد العلي   5
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  1.جان�ه

  :الجنائي لجر�مة الرشوة الإیجاب�ةالقصد : الفرع الثاني

مد+ة تقوم على عنصر�ن هما العلم و الإرادة إذا جر�مة الرشوة الإیجاب+ة جر�مة ع      
  :تخلف أحدهما تخلف القصد الجنائي 

  :العلم: أولا

) المرتشي(+قصد �ه أن +قدم الراشي مز�ة غیر مستحقة ل م ع أو من في ح0مه       
، ول+س مطلوب منه العلم �أنه +قدم الرشوة محرمة ق+امه �عمل أو الامتناع عن أداءهمقابل 
، �حیث إذا أن0ر "لا +عذر أحد بجهل القانون : " ط�قا للقاعدة القانون+ة التي تنصقانونا 

عمله �ما +فعل و ما ذا یؤمل وراء العرض  فلا تقول الجر�مة مثل المقاول الذ  یتف\ مع 
رئ+س البلد+ة على منحه صفقة عموم+ة �مقابل ، ف+قوم المقاول بتكلیف شر�0ه الذ  لا 

جل إ+صال له طرد أو ملف بداخله أموال إلى رئ+س البلد+ة ، هنا علم له �الاتفاق من أ
   2.لاتقوم الرشوة من جان�ه و إنما قامت من جان�ه شر�0ه المقاول 

  :الإرادة: ثان�ا

 +قصد �ه أن +قوم الراشي �سلوك الإجرامي المتمثل في الوعد أو العرض أو المنح       
  حرة لا +شو�ه عیب من أجل الق+ام �عمل وظ+فيبإرادة ) المرتشي ( أو من في ح0مه  م ع

  3.أو امتناعه عنه 

  +فهم من هذا أن الجر�مة تقوم �ق+ام السلوك الماد  الإجرامي المتمثل في الوعد أو      

المنح المقترن �التأثیر على موظف للق+ام �عمل أو إمتاعه عن ق+ام �عمل معین خدمة 
  لصاحب المصلحة ،لأن ق ع و ق و ف م +عاقب على الوقائع لذاتها و لا +شترj تحق\ 

  

                                                           

. 69، 67ص  ، مرجع سابE ،عبد الله محمد محمود   1
  

. 79 ،مرجع سابE ، منصور رحماني   2  
. 79ص  ،مرجع سابE  ، منصور رحماني   3  
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  1.النتیجة التي من أجلها حصلت عمل+ة الرشوة 

لرشوة إذا دفع فصاحب الح\ الذ  حرم من حقه ضلما لا +عد مرتك�ا لجر�مة ا      
فالممتحن لرخصة س+اقة إذا رقض المهندس منحه : مقابل أو مز�ة لاسترداد حقه ، مثال 

الرخصة مع علم أنه لم یخطأ و لم یرتكب جر�مة ، فإذا دفع ما +أخذ �ه حقه فلا +عتبر 
  2.جر�مة وإنما إكراه معنو  للقاضي تقدیر ذلك 

  

  

  

      

    

  

                                                                                                          

                                                           

. 72،  71ص  ،مرجع سابE  ، بن +طو سل+مة   1
  

. 79ص  ،مرجع سابق  ،منصور رحماني   2
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  :ملخص الفصل

تعرضنا في الفصل الأول إلى الأح0ام الموضوع+ة لجر�مة رشوة م ع ،و ذلك من       
ن خصصنا الأول لدراسة مفهوم جر�مة الرشوة �صفة عامة م: خلال م�حثین أساسین 

خلال تحدید تعر�فها عند اللغو�ین ثم اصطلاحا فقانون، مع تر0یز على التعر�ف المعتمد 
الذ  لاحظنا أنه لم +قدم تعر�فا ) 01-06(من قبل المشرع الجزائر  في ظل ق و ف م 

لهذه الجر�مة و اكتفى بتحدید أطرافها و صورها و أر0انها موضحین 0ذلك النظام القانوني 
في تجر�م  هذه  الجر�مة في ظل وجود نظامین والذ  أتضح لنا �عد المتبنى من قبله 

دراسة 0ل نظام أن المشرع الجزائر  تبنى نظام الثنائ+ة ، مع التطرق إلى مقارنة �س+طة 
لجر�مة الرشوة مع الجرائم المشابهة لها و المشتر0ة معها في عنصر صفة الجاني المتمثل 

بین المستحدثة منها 0جر�مة تلقي ) 01-06( في م ع و التي یتضمنها ق و ف م 
الهدا+ا و الإثراء غیر المشروع و استغلال الوظ+فة و بین ما 0ان منضم ساب\ في ظل ق 

  .  ع 0جر�مة استغلال النفوذ 

بینما خصصنا الم�حث الثاني لدراسة تفصیل+ة لأر0ان هذه الجر�مة انطلاقا من       
مثل في صفة الجاني و الذ  +عد نقطة أساس+ة الر0ن الشرعي ، ثم الر0ن المفترض المت

وعل+ه 0ان لابد "رشوة الموظفین العمومیون " في �حثنا 0ونه موضوعنا ینحصر في جر�مة 
و الذ  رأینا ) 01-06(من تعر�ف الموظف على ضوء ما جاء المشرع في ق و ف م 

الثاني  ،مع الإشارة إلى الطرف) 03-06(أنه وسع من دائرته مقارنة ب ق ا ع و ع 
صاحب المصلحة 0ون أن الجر�مة تضم صورتین سلب+ة و إیجاب+ة ، تم تطرقنا إلى الر0ن 
الماد  لكلا صورتین من خلال توض+ح السلوك الإجرامي الذ  +شمل الطلب أو القبول 
في جر�مة الرشوة السلب+ة و العرض أو الوعد أو المنح في جر�مة الرشوة الإیجاب+ة مع 

عنو  القائم على العلم و لرشوة و لحظة الارتشاء ، ثم الر0ن المدراسة محل و غرض ا
  .في 0لا صورتین  الإرادة



الأحكام الجزائیة لجریمة رشوة الموظف العمومي: الفصل الثاني   

 

 

1 

     :الفصل الثاني 

الموظف  الأح�ام الجزائ�ة لجر�مة رشوة 
 العمومي               
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أمام التنم�ة الاقتصاد�ة للدولة من جهة،وحاجزا  اً تش�ل جر�مة رشوة م ع حاجز   
�صطدم /ه الأفراد �عرقل عمل�ة حصولهم على حقوقهم من جهة أخر) ،حیث یجد 

قوقه �الحصول على المواطن نفسه مضطراً لدفع مقابل /غ�ة الحصول على ح2ٍ من ح
  .ستخراج وث�قة ما من إدارة ماوظ�فة أو حتى لا

لتي أص/حت تش�ل خروجاً عن الم/ادA العامة التي تح�م نظراً لتنامي هذه الجر�مة ا
نجد أن المشرع الجزائرD جاء /العدید من الم/ادA و الأح�ام بین وقائ�ة  المجتمعات،

  .وقمع�ة لم�افحة وقمع هذه الجر�مة

عتمد المشرع في الجانب الوقائي على جملة من الإصلاحات تمس م ع منها حیث ا       
التوظیف على مستو) �ل  من الم/ادA تخضع لها عمل�ةإدار�ة �فرض مجموعة 

كاتهم،قصد ضمان لزام الموظفین /التصر�ح /ممتلإ عتماد أخلاق�ات المهنة،القطاعاتْ، وا 
ستحداث مؤسسات للوقا�ة من الفساد /موجب ق و ف م و المتمثلة الشفاف�ة إضافةً إلى ا

  .وان المر�زD لقمع الفسادفي الهیئة الوطن�ة للوقا�ة من الفساد وم�افحته ،والدی

الفعال�ة في زجر أما /النس/ة للجانب القمعي نجد أن المشرع أعطى القضاء نوعاً من 
نطلاقاً من تحر�كِ الدعو) العموم�ة التي أعفاها من /عض القیود إلى جر�مة رشوة م ع ا

غا�ة العقو/ات المقررة بین أصل�ة وتكمیل�ة من شخص طب�عي إلى شخصٍ معنوD،حتى 
لظروف المح�طة /الجاني من تشدیدٍ لفئات معینة إلى أح�ام تخف�ف�ة إضافة إلى الأح�ام ا

  .المتعلقة /التقادم

لجر�مة رشوة  وهذا ما سیتمُ دراسته في إطار هذا الفصل المعنون /الأح�ام الجزائ�ة      
  .م ع حیث سیتمُ التر�یز على دراسة الجانب القمعي لهذه الجر�مة
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                      .ة القضائ�ة لجر�مة الرشوةجراءات المتا�عإ:الم�حث الأول
تتطلب عمل�ة قمع مرتكبي جرائم الفساد عامةً و جر�مة الرشوة خاصةً لاس�ما             

رشوة م ع التر�یز على مجموعة متكاملة من الإجراءات القانون�ة ،في إطار تفعیل دور 
ع في رد قتضاء ح2 المجتمع،الولا�ة في ا هي صاح/ة الهیئات القضائ�ة لاس�ما أن الدولة

رتكاب الجر�مة و تقر�ر وتوق�ع العقاب عن طر�2 أجهزة الاتهام للتحقی2 والتحرD في ا
انطلاقاً من إخراج الجر�مة من فعل الس�ون إلى حالة الحر�ة إلى تحدید 1مسؤول�ة مرتكبها

إلى أسالیب التحرD الخاصة المعتمدة الجهات القضائ�ة صاح/ة الولا�ة للبثِ في الجر�مة 
  .لتحرD فیها

جراءات المتا/عة القضائ�ة لجر�مة ا سب2 خصصنا هذا الم/حث لدراسة إوعل�ه ومم       
النظر ،المحاكم المختصة /) المطلب الأول(رشوة م ع من خلال تحر�ك الدعو) العموم�ة

  ).الثالث المطلب(ب التحرD الخاصة سالی،أ)المطلب الثاني(في الدعو) 

  تحر�ك الدعو& العموم�ة:طلب الأولالم

بتحق2 الوقائع والأر�ان المش�لة لجر�مة رشوة م ع تجعل من الجر�مة محلاً        
  .لدعو) عموم�ة قابلةً لتحر�ك من قبل الن�ا/ة العامة ط/قاً للقوانین المحددة 

طرحها على القضاء الجزائي للفصل في مد) "بتحر�ك الدعو) العموم�ة  و�قصد        
وهو أول إجراء تقوم /ه الن�ا/ة العامة و�تم إما عن طر�2 ." ح2 الدولة في توق�ع العقاب

ورD في الجنح المتل/س بها وإما جراء المثول الفتكلیف /الحضور إلى الجلسة وإما بإال
 أو بناءاً على تقد�م ش�و) مصحو/ة بإدعاء .امجراء الأمر الجزائي وهذا �أصل عبإ

  .2المدني
على رغم خطورتها نجد أن المشرع لم یخضعها و/الرجوع لجرائم الفساد التي         

  .لإجراءات متا/عة استثنائ�ة مقارنة ب/عض الجرائم الأخر) 

                                                           

1
  .9ص –الجزائر  –دار هومه للط/اعة و النشر والتوز�ع  –` غ  – الدّعاو& الناشئة عن الجر�مة -علي شملال - 

2
 2016الط/عة الثان�ة منقحة و معدلة  -الإجراءات الجزائ�ة في التشر�ع الجزائر, و المقارن  -عبد الرحمان خلفي- 

  .137ص -الجزائر–دار الب�ضاء  –دار بلق�س 
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ع الفر (وعل�ه و من خلال مطلبنا هذا سندرس خصوص�ة تحر�ك الدعو) العموم�ة       
  ).الفرع الثاني(و انقضاء الدعو) العموم�ة ) الأول

  .خصوص�ة تحر�ك الدعو& العموم�ة:الفرع الأول

وم/اشرتها  ختصاص الأساسي للن�ا/ة العامة في تحر�ك الدعو) العموم�ةیتمثل الا      
 قتضاء ح2 العقاب،فتحر�كة الدولة و و�یلة عن المجتمع في اأمام القضاء /اعت/ارها ممثل

جراء ینقل الدعو) العموم�ة من حالة الس�ون إلى حال الحر�ة لعموم�ة هو إالدعو) ا
  1.بإدخالها حوزة السلطة المختصة 

وانطلاقا من القواعد العامة المتضمنة في ق ا ج نستخلص طرق تحر�ك الدعو)       
  :حد) الطرق التال�ةلقة بجر�مة رشوة م ع بناءاً على إالمتع

  :يالتحقی5 القضائ جراءإ:أولا

جراء تحرك /ه الن�ا/ة العامة الدعو) العموم�ة أمام قضاء التحقی2 /قرار هو إ            
بناءاً على حیث یلتمس و�یل الجمهور�ة /موج/ه تلقائ�اً أو  تصدره /اعت/ارها سلطة اتهام،

واقعة /حاجة إلى أدلة تحدد   راء تحقی2 ضد شخص أوجأمر من قاضي التحقی2 إ
   2.ها و مسؤول�ة عنهاوتیثثب

/الرجوع لقانون ا ج نر) أن إجراء التحقی2 القضائي في جر�مة رشوة م ع و            
جراء التحقی2 القضائي ن هذه الجر�مة لها وصف جنحة ، و إل�س إجراءاً وجوg�اً لأ

عن هذا ذ تستغني الن�ا/ة العامة إ وجوg�اً في مواد الجنا�ات و اخت�ار�اً في مواد الجنح،
من  66الإجراء إن وجدت أدلة �اف�ة تدین الجاني وهذا ما استخلص من نص المادة 

  .قانون ا ج

      .المثول الفور, : ثان�اً 

                                                           

1
/حث لنیل شهادة  – الدعو& العموم�ة في القانون الجزائر, سلطة الن�ا�ة العامة في تحر�ك  –بوحجة نصیرة  - 

  .2002-2009السنة الجامع�ة  –الماجستر في القانون الجنائي والعلوم الجنائ�ة 
2-  hة الجزائر,  –محمد حز�� –دار هومه  – 2013الط/عة الثامنة  – مذ:رات في قانون افجراءات الجزائ

  .125،126ص
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لى مح�مة الجنح و حالة الدعو) م/اشرة إخوّل القانون للن�ا/ة العامة ح2 إ      
الجنحة متل/س بها أم بتدائي، و ذلك بناءاً على ما إن �انت تحقی2 اجراء المخالفات دون إ

  .لا

/اشرة أمام قاضي فعلى أساس ذلك تكون متا/عة المتهم /حجة الرشوة المتل/س بها م      
  .م�رر من ق ا ج  339جراء المثول الفورD الوارد في نص المادة الح�م على أساس إ

في حالة جنحة الرشوة غیر متل/س بها وما إن تبین لو�یل الجمهور�ة من  أما      
فه للجر�مة تقرر الن�ا/ة قترامتهم على االدلائل الكاف�ة ضد ال محاضر الض/ط�ة القضائ�ة

  .حالته م/اشرة إلى المح�مة عن طر�2 الإخطار أو التكلیف /الحضورالعامة إ

  .التكلیف �الحضور:ثالثا

جهة الح�م ناءا للمضار بجر�مة ما، أن یدعي م/اشرة أمام سمح القانون استث      
   .غیر أن هذا التكلیف /الحضور �قتصر مامها،بتكلیف المتهم /الحضورأ

م�رر من  337على الجرائم الخمسة الواردة على سبیل الحصر في نص المادة       
هاك حرمة حة عدم تسل�م طفل، جنحة انتقانون ا ج و المتمثلة في جنحة ترك الأسرة ، جن

  1.صدار صك بدون رصیدمنزل، جنحة قذف و جنحة إ

أما خارج هذه الحالات یتوجب الحصول على إذن من الن�ا/ة العامة للق�ام /التكلیف       
  .ق ا ج 2/م�رر337/الحضور، ط/قاً للمادة 

�م�ن استخلاص أنه یجوز التكلیف /الحضور في جر�مة رشوة م ع /شر̀  وعل�ه      
 .الحصول على إذن من الن�ا/ة العامة

مع الإشارة �ذلك إلى أن المشرع خول للمضرور من جر�مة تقد�م ش�و)           
مطال/ا /التعو�ض عما أصا/ه من ضرر  مصحو/ة /الإدعاء المدني امام قاضي التحقی2

الذD �ستوD فیها أن ��ون الشخص المضرور طب�عي أو معنوD،  ةناتج عن الجر�م
، والتي یترتب علیها تحر�ك 2وخصها المشرع في الجنا�ات و الجنح دون المخالفات

  .من ق ا ج 72الدعو) العموم�ة تلقائ�ا بناءا على ما جاء في نص المادة 
                                                           

1
  .41ص – مرجع سابق - بوحجة نصیرة - 

2
  .70، صمرجع سابقعلي شملالي،  - 
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م قاضي التحقی2 وعل�ه �م�ن للمتضرر من جر�مة رشوة م ع أن �قدم ش�و) اما       
ضد الموظف الذD طلب منه رشوة لقاء ق�ام /عمل من أعماله ؟أو الغمتناع عن الق�ام /ه 
�ما أن م ع في حالة عرض رشوة عل�ه اللجوء لقاضي تحقی2 ورفع ش�و) ضد الراشي 

  .الذD عرض عله رشوة أو وعده بها
ر�ك الدعو) العموم�ة ومما سب2 ذ�ره نستخلص أن الن�ا/ة العامة هي المختصة بتح      

وم/اشرتها أمام القضاء الجزائي �أصل عام،ـ في جرائم الفساد /صفة عامة و جر�مة رشوة 
م ع /صفة خاصة،�ما أن المشرع لم �عل2 تحر�ك الدعو) العموم�ة في هذه الجر�مة على 
ضرورة تقد�م ش�و) من طرف المتضرر والذD یؤ�د أنه لا مانع من م/اشرة الدعو) 

، 1المختص شراف و�یل الجمهور�ة�ا من طرف الض/ط�ة القضائ�ة تحت إة تلقائالعموم�
  .الذD له ح2 حفp أوراق القض�ة ط/قاً لمبدأ الملائمة إن رأ) أنه لا وجه للمتا/عة

ستثنائ�ة وأخضعها لمبدأ ى جر�مة رشوة م ع من أD إجراءات افالمشرع أعف      
  2.الملائمة

لى الإدارة التي �شغلها /مجرد إخطار توجهه الن�ا/ة العامة إجراءات المتا/عة وتتم إ      
متا/عة جزائ�ة التي نه محل و قافه فوراً ��مة الرشوة، والتي تقوم بدورها بإرتكاب جر المتهم /ا

ستفادته من جزء من رات/ه لا یتعد) اح ب/قائه في منص/ه، مع إم�ان�ة اتحول دون السم
ستفادته من تقاضي مجمل المنح أشهر مع ا) 6(مدة لا تتجاوز ستة  النصف خلال

تب عن المتا/عة لا /عد أن �ص/ح الح�م المتر في حین لا تسو) وضعیته الإدار�ة إالعائل�ة 
  .من ق أ ع و ع 174الجزائ�ة نهائ�اً وهذا ط/قاً لنص المادة 

  .نقضاء الدعو& العموم�ةا: الفرع الثاني

للن�ا/ة العامة ح2 تحر�ك الدعو) العموم�ة ولكن ل�س /صفة مؤgدة ، فهناك أس/اب       
 هذه  تؤدD إلى انقضاء الدعو) العموم�ة و تحول دون المتا/عة، و�م�ن استخلاص

من ق ا ج في الحالات  6جر�مة رشوة م ع انطلاقاً من نص المادة /النس/ة لس/اب الأ
  : التال�ة

                                                           

1
 – مجلة الحقوق و الحر�ات – )المتا�عة الجزائ�ة لجرائم الفساد و العقو�ات المقررة لها( –عماد الدّین الرحا�م�ة  -  

  .2016 –مارس  –العدد الثاني 
  .239ص  – مرجع ساب5 –حاحة عبد العالي  -  2
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                                                                               :وفاه المتهم:أولاً 

جراءات �اً لأن إمن الشرو̀ الأساس�ة لتحر�ك الدعو) العموم�ة أن ��ون المتهم ح      
الخصومة الجنائ�ة توجه إلى الشخص الذD ارتكب الجر�مة ، فإذا توفي المتهم یجب 

  :في جم�ع الجرائم من جنا�ات و جنح حیث أنه .1التوقف في سیر الإجراءات

إذا توفي المتهم /عد وقوع الجر�مة و قبل تحر�ك الدعو) العموم�ة تصدر الن�ا/ة        
و�انت مطروحة العامة قراراً /حفp الملف، أما إذا �انت الدعو) قد حر�ت ثم توفي المتهم 

  .قضاء الدعو) بوفاة المتهمبتدائي تصدر هذه الأخیرة أمر /انعلى جهة التحقی2 الا

فیها وجب على المح�مة أن  أما إذا �انت الدعو) مطروحة على المح�مة للفصل      
  .نقضاء الدعو) العموم�ةتح�م /ا

/عد صدور الح�م /الإدانة و �ان الح�م غیر نهائي مات أما في حالة وفاة المتهم       
  .2بر�ئاً 

/عة جر�مة رشوة م ع /مجرد وفاة المتهم وفي أD وعل�ه تنقضي دعو) المتعلقة /متا      
  .مرحلة �انت عل�ه

                                                                         :العفو الشامل : ثان�اً 
الشامل /موجب قانون حتى یتحق2 أثرهُ المنهي للدعو) العموم�ة فهو تنازل  العفو��ون 

عن ملاحقة المتهم یترتب عل�ة محو الصفة الجزائ�ة عن الفعل /أثر رجعي و تعطیل 
أح�ام ق ع /النس/ة للواقعة التي شملها، مع الإشارة إلى أن العفو إذا صدر قبل تحر�ك 

 یجوز رفعها /عد ذلك، أما في حالة ما إن �انت الدعو) العموم�ة و رفعها للقضاء فلا
  .نقضائهالم �صدر /عد فإن المح�مة تقضي /ا دعو) معروضة على القضاء و الح�م

ونفس الأمر �طب2 على أثار الح�م ، فإذا صدر الح�م /عد العفو �منع تنفیذ       
رمة ومعاقب علیها فمثلاً إذا وقعت متا/عة جر�مة رشوة م ع و �انت الوقائع مج، 3العقو/ة

                                                           

1
الدعاوى الناشئة عنھا و :الإجراءات الجزائیة ، الجزء الأول ، المتابعة الجزائیة شرح قانون باریش سلیمان ، - 

  .82، دار ملیلة ، الجزائر ، ص )دون طبعة(،  إجراءاتھا الأولیة
2
  .192، ص ، مرجع سابق علي شملال - 

3
  .94ص  ،  ، مرجع سابقباریش سلیمان - 
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لا ی/قى لها هذه الجر�مة فالدعو) تنتفي هنا  ثم صدر تشر�ع �قضي /العفو الشامل عن
  .أثر

   .لغاء القانون الجزائيإ: ثالثاً 

لغاء ق ع أو القانون الجنائي یؤدD إلى انقضاء الدعو) العموم�ة  في أD إن إ      
  .1مرحلة �انت علیها الدعو) 

  .نهائيصدور ح:م : را�عاً 

تنقضي الدعو) العموم�ة /صدور ح�م حائز لقوة الشیئ المقضي ف�ه سواء �ان       
نقضاء الدعو) العموم�ة لابد وحتى ��ون الح�م نهائي سب/ا لا. ةالح�م /البراءة أو الإدان

  :أن 

                        

 .ة مختصةماً جزائ�اً صادراً من مح�أن ��ون الح�م قضائ�  -1

  .�ماً نهائ�اً حُ أن ��ون  -2                      

  ).قطع�اً (أن ��ون الح�م فاصلاً في الموضوع -3
  .وحدة الواقعة-4
  .2وحدة الخصوم-5

  .في النظر الدعو& حاكم المختصة الم: لمطلب الثاني ا

/عد تحر�ك الدعو) العموم�ة �طرح موضوعها للبث ف�ه أمام القضاء الجزائي،       
السهر على حسن تطبی2 القوانین و ملاحقة مخالفیها أمام المحاكم و تنفیذ الأح�ام /قصد 
  .الجزائ�ة

الفساد إلى محاكم  طار تحقی2 المشرع للعدالة خول سلطة الفصل في قضا�اوفي إ      
  .لما یتماشى مع مصلحة العدالة و المجتمع ختصاص ط/قاً مختلفة وجعل الا

                                                           

1
  .202،  ، مرجع سابقعلي شملال - 

2
  .96،97، ص  مرجع  سابقبارش سلیمان ، - 
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ختصاص قي النظر في المحاكم صاح/ة الالمطلب إلى ولهذا سنتطرق في هذا ا      
) الفرع الثاني(ختصاص المحاكم العاد�ة، ا) الفرع الأول(رشوة م ع من خلال دعاو) 

  .الأقطاب الجزائ�ة المتخصصة

  ختصاص المحاكم العاد�ةا: الفرع الأول

ظر في الدعاو) الجزائ�ة نتعد المحاكم الجزائ�ة العاد�ة الجهةُ القضائ�ة المختصة /ال      
  .      على مستو) �امل التراب الوطني

و/ما أن جر�مة رشوة م ع لها وصف جنحة فإن مح�مة الجنح هي المختصة       
 328، وهذا ما استخلص من نص المادة ختصاص النوعيلالط/قاً  اظر و البث فیهن/ال

   ."تختص المح�مة /النظر في الجنح و المخالفات: "ج التي تنص من ق  ا

أما ف�ما یخص الاختصاص المحلي فإن مح�مة محل الجر�مة أو محل إقامة أحد       
المتهمین أو شر�ائهم أو محل الق/ض علیهم، حتى ولو �ان الق/ض لسبب آخر هي 

  .من ق ا ج 329/1دة المختصة محل�اً /النظر في الجر�مة ط/قاً لما ورد في الما

/معنى أن محل المح�مة التي ارتكب فیها م ع أو الراشي جر�مة الرشوة أو محل       
  .إقامته أو إقامة الراشي أو الوس�h إن وجد هي صاح/ة الاختصاص للبثّ في الدعو) 

  اختصاص الأقطاب الجزائ�ة المتخصصة: الفرع الثاني

أدرج المشرع الجزائرD �استثناء جر�مة رشوة م ع و/اقي جرائم الفساد الواردة في       
ذات  ظل ق و ف م ضمن الجرائم التي یؤول اختصاص البث فیها إلى المحاكم

إذ تم ،1طار ما �عرف /الأقطاب الجزائ�ة المتخصصةالاختصاص المحلي الموسع في إ
منه توس�ع  329و  40و  37مواد في ال 14-04ج المعدل /موجب قانون  /مقتضى ق ا

2 و�ذا المح�مة إلى دائرة ختصاص المحلي لكل من و�یل الجمهور�ة، وقاضي التحقیالا
   .ختصاص محاكم أخر) تحدد عن طر�2 التنظ�ما

م ل ق و ف م الذD �ستشف من المعدل و المت 05-10ى الأمر رقم إضافة إل        
تخضع :" منه الذD جاء في الفقرة الأولى منها أنه 1م�رر  24خلال استقراء نص المادة 

                                                           

1
دفاتر السیاسیة و ، الاختصاص الإقلیمي الموسع في المادة الجزائیة في التشریع الجزائريمحمد بوكرارشوش ،  - 

  216، ص 2016، جانفي 14، العدد القانون



الأحكام الجزائیة لجریمة رشوة الموظف العمومي: الفصل الثاني   

 

 

10 

الجرائم المنصوص علیها في هذا القانون لاختصاص الجهات القضائ�ة ذات الاختصاص 
  1."الموسع وفقاً لأح�ام الإجراءات الجزائ�ة

وهو تأكید على خضوع جر�مة رشوة م ع لجهات قضائ�ة ذات اختصاص محلي      
  .موسع

سا/قة  05-10من أمر  1م�رر24ا ج التي أحالتنا إل�ه المادة وع لقانون و /الرج      
الذ�ر �م�ن استخلاص المراحل و الإجراءات الواجب إت/اعها /النس/ة لهذا النوع من 

  .الاختصاص الموسع ف�ما یتعل2 /المتا/عة الجزائ�ة لجر�مة رشوة م ع

من ق ا ج نستخلص أنه یلزم ض/ا` الشرطة  1م�رر 40انطلاقاً من نص المادة       
القضائ�ة فور علمهم /الجر�مة إخطار و�یل الجمهور�ة و تبل�غه /أصل و بنسختین من 
إجراءات التحقی2، الذD یرسل و�یل الجمهور�ة بدوره نسخة منه إلى النائب العام لد) 

  .مح�مة المختصةالمجلس القضائي التا/عة له ال

ولنائب العام /عد ذلك المطال/ة /اتخاذ الإجراءات اللازمة فوراً /عد التأكد من أن       
الجر�مة تدخل في اختصاص المجلس القضائي التا/ع له بناءاً على ما ورد في نص 

/الإجراءات في جم�ع مراحل �ما له ح2 المطال/ة . من ق ا ج  2م�رر  40المادة 
في حالة فتح تحقی2 قضائي �صدر قاضي تحقی2 أمراً /التخلي لفائدة  الدعو)، بینما

قاضي التحقی2 لد) المح�مة المختصة و�ص/ح ض/ا` الشرطة القضائ�ة الم�لفین /متا/عة 
ة بناءاً على ما جاء /ه �الجر�مة خاضعین م/اشرةً لقاضي التحقی2 بهذه الجهة القضائ

  .من ق ا ج 3م�رر  40المشرع في نص المادة 

ساب2 الذ�ر جاء  05-10مع الإشارة إلى نقطة مهمة المتمثلة في أن أمر رقم       
بهیئة جدیدة اُسند لها مهمة ال/حث و التحرD في جرائم الفساد تار�اً لتنظ�م مهمة تحدید 

تش�یلتها و تنظ�مها و��ف�ة سیرها وتتمثل هذه الهیئة في الدیوان المر�زD لقمع الفساد 
لاختصاص المحلي لض/ا` الشرطة القضائ�ة التا/عون لهذا الدیوان ف�ما ،/حیث تم تمدید ا

یتعل2 بجرائم الفساد وجعله �متد إلى �امل التراب الوطني، مع العلم أن ض/ا` الشرطة 

                                                           

1
 01-06قانون رقم یتمم  2010غشت سنة  26الموافق ل  1431رمضان عام  16مؤرخ في  05- 10امر رقم  - 

و المتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحتھ، ج ر ع  2006فبرایر سنة 20الموافق ل  1427محرم عام  21المؤرخ في 
50                                                                                                                .  
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القضائ�ة التا/عون لهذا الدیوان �مارسون مهامهم وفقاً لقانون ا ج و أح�ام ق و ف م وهذا 
تخضع :" یلي التي تنص على ما 05-10أمر من 1م�رر 24ما جاءت /ه المادة 

ختصاص جهات القضائ�ة ذات الاختصاص الالمنصوص علیها في هذا القانون لا الجرائم
  .الموسع وفقاً لأح�ام الإجراءات الجزائ�ة

�مارس ض/ا` الشرطة القضائ�ة التا/عون للدیوان مهامهم وفقاً لقانون الإجراءات       
  .نون الجزائ�ة و أح�ام هذا القا

والجرائم المرت/طة بها، إلى �امل الإقل�م و�متد اختصاصهم المحلي في جرائم الفساد       
  ."الوطني

    أسالیب التحر, الخاصة: المطلب الثالث

لضمان الفعال�ة والسرعة في مجال التحقی2 ومعالجة القضا�ا المتعلقة /الفساد،        
عتماد ومن جهة أخر) ا  �تمان من جهة، نظراً لما تتمیز /ه هذه الجرائم من سر�ة و

مرتكبوا هذه الجرائم على طرق و وسائل حدیثة ومتطورة �صعب الكشف علیها من قبل 
عتراف الصادر عن التحرD التقلید�ة المتمثلة في الاالسلطات القضائ�ة /موجب وسائل 

الأوقات، أو التل/س وهو مست/عد في أغلب  ،1متهم /صحة ارتكا/ه للوقائع الم�ونة للجر�مة
أD تطاب2 أو تقارب لحظة  ،2الذD �أتي مقارgة بین لحظتي ارتكاب الجر�مة واكتشافها

دلائل /النس/ة للجهات وهو من أقو) ال ارتكاب الجر�مة ولحظة اكتشافها /المشاهدة مثلا، 
  .جر�مة رشوة م ع القضائ�ة لإث/ات

سالیب خاصة لل/حث و ا ج أالمشرع ضمن ق و ف م و �ذا ق وعل�ه استحدث       
 Dفي جرائم الفساد لم تكن معهودة من قبل في التشر�ع الجزائر Dمن أجل تجسید ما . التحر

  .من أجل ضمان م�افحة فعالة لهذه الجرائم 50/2جاءت /ه إ أ م ف في نص المادة 

الفرع (سالیب التحرD الخاصة ما سب2 قوله سندرس في مطلبنا هذا أوعلى ضوء       
عتراض ، ا )الفرع الثالث( صد الإلكتروني،التر ) الفرع الثاني(التسل�م المراقب، ) ولالأ

  .ختراق أو التسربالا) الفرع الرا/ع(ت و التقا` الصور،المراسلات والأصوا
                                                           

1
  100ص  ابق،مرجع سبن یطو سلیمة،  - 

2
، دون طبعة، درر ھومھ لنشر و شرح قانون الاجراءات الجزائیة الجزائري، التحري والتحقیق، وھایبیةأعبد ا3ّ  -   

  .236، ص التوزیع
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  التسل�م المراقب:الفرع الأول

من ق و ف م " ك"الفقرة  2المشرع الجزائرD التسل�م المراقب في نص المادة عرّف       
جراء الذD �سمح لشحنات غیر مشروعة أو مشبوهة /الخروج من الإقل�م الإ ":على أنه

الوطني أو المرور عبره أو دخوله /علم من السلطات المختصة أو تحت مراقبتها، /غ�ة 
، وهو نفس التعر�ف "التحرD عن جرم ما و�شف هو�ة الأشخاص الضالعین في ارتكا/ه

  .من إ أ م م ف " `"الفقرة  2المعتمد في نص المادة 

وقد اعتمده المشرع �أسلوب من أسالیب التحرD الخاصة في جرائم الفساد عامة،       
من أجل تسهیل جمع :" من ق و ف م التي نصت على أنه 56نص المادة  /موجب

الأدلة المتعلقة /الجرائم المنصوص علیها في هذا القانون، �م�ن اللجوء إلى التسل�م 
ا و /الرجوع لقانون ا ج نجد أن المشرع لم �ستخدم مصطلح التسل�م بینم..." المراقب

لدلالة عل�ه دون أن �عرفه وهذا  "مراق�ة الأشخاص و الأش�اء"المراقب و اعتمد مصطلح 
  .م�رر من ق ا ج 16بناءاً على نص المادة 

من ق و ف م و ق ا ج، فإن اعتماد وgناءاً على ما سب2 وعلى ما جاء /ه �ل       
طار مس/قة لد) السلطات المختصة، في إ وب التسل�م المراقب یتطلب توافر معلوماتسلأ

التحرD من أجل جمع الأدلة المتعلقة بجملة من الجرائم من الجرائم من أبرزها جر�مة 
مد على مع الإشارة �ذلك إلى أن هذا الأسلوب، قد �عت .رشوة م ع و/اقي جرائم الفساد

كتشاف وجود شخص�ة تحمل أموالاً غیر شرع�ة وتتم متا/عة المستو) الداخلي أین یتم ا
�ما قد . نقلها من م�ان لآخر إلى مستقرها الأخیر،حتى یتم التعرف على �افة المتورطین

تم السماح لشحنة غیر مشروعة /عد �عتمد على المستو) الدولي الخارجي وذلك عندما ی
  .1كتشاف أمرها، /المرور من دولة إلى دولة أخر) ا

جراء التسل�م المراقب وف2 الضوا/h التي نص علیها المشرع في ظل ق ا ج و�تم إ      
  .حتى لا �فقد هذا الأسلوب مصداقیته ومشروعیته

  الترصد الإلكتروني: الثانيالفرع 

                                                           

1
  257،258، ص ،  مرجع سابقحاحة عبد العالي - 
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من ق و ف م على الترصد الإلكتروني �أسلوب من  56نص المشرع في المادة       
/اع أسالیب تحرD تأو إ" فساد من خلال ع/ارة الأسالیب التحرD الخاصة في جرائم 

كتفى بذ�ره فقh من خلال هذه الع/ارة دون تعر�فه أو ا و...". لكترونيخاصة �الترصد الا
  .توض�حه

  .ل�ه ولم ینص عل�هالرجوع إلى ق ا ج الذD لم یتطرق إونفس الشأن �ذلك /      

رسال ��ون غال/اً سواراً و الترصد الإلكتروني عامة �قصد /ه اللجوء إلى جهاز الإ
  .1الكترون�اً �سمح بترصد حر�ات الجاني أو المعني /الأمر و الأماكن التي یتردد علیها

  عتراض المراسلات و الأصوات و التقاI الصورا: الفرع الثالث

ساس /الحر�ات تستدعي ضرورة التحرD في جرائم الفساد في /عض الأح�ان الم      
ال/حث ة ختصاصات الممنوحة لض/ا` الشرطة القضائ�ة في اطار الفرد�ة من خلال الا

جراء اعتراض المراسلات وتسجیل الأصوات و التقا` الصور التحرD التي من أبرزها إ
المستحدث من قبل المشرع الجزائرD في ق ا ج من خلال تخص�ص الفصل الرا/ع من 

  .نفس القانون له

أنه عند اقتضاء الضرورة في مجموعة  حیث نلاحp أن المشرع نص صراحةً على      
منها جرائم من ض 5م�رر 65من الجرائم المذ�ورة على سبیل الحصر في نص المادة 

اسلات م�ان�ة اللجوء إلى اعتراض المر الفساد التي یدخل في إطارها جر�مة رشوة م ع، إ
  .تصال السلك�ة و لاسلك�ةالتي تتم عن طر�2 وسائل الا

لتقا` و بث و تسجیل ة، دون موافقة المعنیین، من أجل التقن�وضع الترتی/ات ا      
الكلام المتفوه /ه /صفة خاصة أو سر�ة من طرف شخص أو عدة أشخاص في أماكن 
  .خاصة أو عموم�ة، اِلتقا` صور لشخص أو عدة أشخاص یتواجدون في م�ان خاص

تنحرف  ن�ة حتى لاجراءات وضوا/h قانو هذه الأسالیب یجب أن تتم وفقاً لإغیر أن       
جراءات لابدّ من ض/h /عض لقانوني، وقبل التطرق إلى هذه الإِ عن مسارها ا
  :المصطلحات

                                                           

1
  .262، صمرجع نفسھ- 
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  :مفهوم اعتراض المراسلات: أولا

المراسلات السلك�ة و اللاسلك�ة في إطار  عمل�ة مراق/ة سر�ة :"تعرف على أنها      
ال/حث و التحرD عن الجر�مة وجمع الأدلة أو المعلومات حول الأشخاص المشت/ه فیهم 

عتراض أو وتتم المراق/ة عن طر�2 الا". ر�مةفي ارتكابهم أو في مشار�تهم في ارتكاب الج
  .1التسجیل أو النسخ للمراسلات

مع الإشارة إلى أن المشرع حصرها في المراسلات التي تتم عن طر�2 وسائل سلك�ة 
  .2واللاسلك�ة مست/عداً المراسلات الم�تو/ة

  مفهوم تسجیل الأصوات و اِلتقاI الصور:ثان�اً 

تسجیل المحادثات الشفو�ة التي یتحدث بها الأشخاص /صفة سر�ة أو :" �قصد بها      
خاصة، و في م�ان عام أو خاص، و�ذلك التقا` صورة لشخص أو عدة أشخاص 

  . یتواجدون في م�ان خاص

  3."و�تم استخدام هذه الوسائل في المحلات الس�ن�ة و الأماكن العامة والخاصة      

  جراءاتشروI صحة هذه الإ: ثالثاً 

جراءات المتعلقة /عمل�ات اعتراض إلى ق ا ج �م�ن تلخ�ص شرو̀ صحة إ استناداً       
المراسلات و الأصوات و التقا` الصور إذا تعل2 الأمر /المتا/عة والتحرD حول جر�مة 

  :رشوة م ع في النقا` التال�ة

 5م�رر 65إذن من و�یل الجمهور�ة لم/اشرة العمل�ات المذ�ورة في المادة  صدور  -1
  .وتحت مراقبته

في حالة فتح تحقی2 قضائي تتم العمل�ات المذ�ورة سا/قاً بناءاً على اِذن من قاضي  -2
  .من ق ا ج  5م�رر 65التحقی2 وتحت مراقبته، بناءاً على نص المادة 

                                                           

1
  251، صمرجع ساب5 عبد الرحمان خلفي،- 

2
  260، صمرجع ساب5حاحة عبد العالي، -  

3
  251، صمرجع ساب5عبد الرحمان خلفي، - 
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من ق ا ج عند م/اشرة  45المهني الوارد في المادة اِحترام مبدأ عدم المساس /سر  -3
  .من ق ا ج 6رم�ر  65العمل�ات المذ�ورة سا/قاً، بناءاً على نص المادة 

ذن ساب2 الذ�ر لم/اشرة العمل�ات المذ�ورة أعلاه �ل العناصر التي وجوب تضمن الإ -4
لجر�مة التي تسمح /التعرف على الاتصالات المطلوب التقاطها و الأماكن المقصودة وا

) 4(مع تسلم الإذن م�تو/اً في مدة أقصاها أرgعة . تبرر اللجوء إلى هذه التدابیر ومدتها
  .من ق ا ج  7م�رر 65أشهر قابلة للتجدید،ط/قاً لما ورد في نص المادة 

وجوب تحر�ر محضر من قبل ضا/h الشرطة القضائ�ة المأذون له عن �ل عمل�ة  -5
سا/قة الذ�ر ف�ه تار�خ وساعة بدا�ة  5م�رر 65المادة  من العمل�ات الواردة في نص

  .ق ا ج 9م�رر 65بناءاً على نص المادة . العمل�ات واِنتهاء منها

  الاختراق أو التسرب: الفرع الرا�ع

م الإجراء في ق ا ج /موجب  56الاختراق في المادة  ورد       من ق و ف م بینما نظِّ
  ".1التسرب"الفصل الخامس تحت مسمى 

�قصد /التسرب ق�ام :" �ما یلي 12م�رر 65حیث عرفه المشرع /موجب المادة       
ضا/h أو عون الشرطة القضائ�ة، تحت مسؤول�ة ضا/h الشرطة القضائ�ة الم�لف 

بتنسی2 العمل�ة، /مراق/ة الأشخاص المشت/ه في اِرتكابهم جنا�ة أو جنحة بإیهامهم أنه 
  .فاعل معهم أو شر�ك لهم أو خاف

�سمح لض/ا` أو عون الشرطة القضائ�ة أن �ستعمل لهذا الغرض، هو�ة مستعارة       
ادناه ولا یجوز تحت  14م�رر65وأن یرتكب عند الضرورة الأفعال المذ�ورة في المادة 

  ."طائلة ال/طلان، أن تش�ل هذه الأفعال تحر�ض على ارتكاب جرائم

 65على سبیل الحصر في المادة  و�جب أن یتم التسرب /مناس/ة الجرائم الواردة      
وف2 .التي من ضمنها جرائم الفساد الذD یدخل في إطارها جر�مة رشوة م ع  5م�رر

   :الإجراءات الآت�ة

                                                           

1
  103، ص مرجع ساب5بن �طو سل�مة، - 



الأحكام الجزائیة لجریمة رشوة الموظف العمومي: الفصل الثاني   

 

 

16 

ذن /عمل�ة التسرب من طرف و�یل الجمهور�ة أو قاضي التحقی2 /عد إصدور  -1       
  .جمن ق ا  11م�رر 65إخطار م�یل الجمهور�ة، بناءاً على نص المادة 

  
تحر�ر ضا/h الشرطة القضائ�ة الم�لف بتنسی2 عمل�ة التسرب تقر�راً   - 2

یتضمن عناصر لمعاینة جرائم غیر تلك التي قد تعرض للخطر أمن الضا/h أو 
 .من ق ا ج 13م�رر 65العون المتسرب، ط/قاً لنص المادة 

ال/طلان مع م�تو/اً ومسب/اً تحت طائلة یجب أن ��ون الإذن /م/اشرة عمل�ة التسرب   -2
ذ�ر الجر�مة موضوع التسرب وهو�ة ضا/h الشرطة الذD تتم عمل�ة التسرب تحت 

 .مسؤولیته
أشهر مع ) 4(رgعة �ن أن تتجاوز أمیجب أن �حدد في الإذن مدة التسرب الذD لا�ُ   -3

م�ان�ة تجدیدها أو وقفها قبل انقضائها من قبل قاضي التحقی2 وفقاً لمقتض�ات 
 .من ق ا ج 11م�رر 65نص المادة التحرD،  بناءاً على 

المسرب في  ظهار هو�ةوعلى الرغم من خطورة هذا الإجراء الذD یتطلب عدم إ هوعل�      
جراءات، ی/قى له دور جد هام في الكشف عن قضا�ا الفساد /ما أD مرحلة من مرحلة الإ

  ./فاعلیهاطاحة تمیز /السر�ة والكتمان وصعو/ة الإفیها جر�مة رشوة م ع التي ت
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 الأحكام الجزائیة لجریمة رشوة الموظف العمومي 
     

  .الآل�ات العقاب�ة لردع جر�مة رشوة الموظف العمومي: الم
حث الثاني

لما  الرشوة جر�مة تهدد الجهاز الإدار� إذ ما تفشت ف�ه تزعزع ثقة الأفراد �ه نظرا      

  .الخاصة على حساب المصالح العامة ینجم عنه من تسبی% للمصالح

�النس�ة لكل من  لذلك مثلما حدد المشرع الجزائر� رشوة م ع حدد العقو�ة المقررة لها    

ت على مرتكبها وجبت فرت الأر9ان وقامت الجر�مة وتبتراشي والمرتشي، �حیث ما إن تو 

  .العقو�ة

من جرائم الفساد التي تناولها المشرع الجزائر� في ظل ق  تعتبر جر�مة رشوة م ع ومنه  

التجر�م والعقو
ات " حیث أدرجها في ال�اب الرا�ع منه المعنون ب ) 01-06(و ف م 

وGذلك �9ون المشرع قد أخرج هذه الجرائم " وأسالیب التحر% رشوة الموظفین العمومیین

من ضمنها جر�مة الرشوة من مدونة قانون العقو�ات وخصص لها قانون مستقل، ولذلك 

المقررة لجر�مة رشوة م ع في ) الجزاءات ( سوف ندرس قي هذا الم�حث، العقو�ات 

المطلب ( ، أما )المطلب الثاني ( ، الظروف المح�طة �الجزاءات في )المطلب الأول(

  .نتناول ف�ه تقادم هذه الجر�مة) الثالث 

  .الجزاءات المترت
ة عن جر�مة رشوة الموظف العمومي: المطلب الأول

من  25لعقو�ة مقررة نصت علیها المادة  یتعرض م ع عند ارتكا�ه لجر�مة الرشوة      

، ولكن هذه العقو�ة تختلف حسب طب�عة الشخص مرتكب هذه )01-06(ق و ف م 

في حین أنه �عاقب في هذه الجر�مة الجر�مة إذا 9ان شخص طب�عي أو شخص معنو�،

وعل�ه في هذا المطلب سنر9ز على العقو�ات  �صورتیها السلب�ة و الإیجاب�ة بنفس العقو�ة،

، و العقو�ة )الفرع الأول ( المقررة لجر�مة رشوة م ع �التطرق إلى العقو�ة الأصل�ة في 

طرق ف�ه إلى العقو�ات المقررة في سنت) الثالثالفرع (، أما )الفرع الثاني ( التكمیل�ة في

  .�مة الرشوةر حالة الشروع أو المشار9ة في ج
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  .العموميالعقو
ات الأصل�ة لجر�مة رشوة الموظف : الفرع الأول

، 1تعرف العقو�ات الأصل�ة �أنها الجزاء الأساسي الذ� �قرر على مرتكب الجر�مة      

حیث یجوز الح9م بها دون أن تقترن بها عقو�ة أخرS، وهذا ما أدرجه المشرع في نص 

  .من ق ع  4المادة 

 25وقد نص المشرع الجزائر� على العقو�ة الأصل�ة لجر�مة رشوة م ع في المادة       

، والذ� من خلاله نلاحU أنه جنح هذه وقسمها إلى نوعین من العقو�ة، من ق و ف م 

  )الاعت�ار� ( عقو�ة الشخص الطب�عي وعقو�ة الشخص المعنو� 

  .عقو
ة الشخص الطب�عي: أولاً 

�عاقب �الح�س من سنتین :" على أنه) 01-06(من ق و ف م  25نصت المادة       

  :"دج  1.000.000دج  إلى  200.000سنوات و�غرامة ) 10(إلى عشرة ) 2(

ومن خلال نص المادة نلاحU أن المشرع جنح جر�مة رشوة م ع �عدما 9انت جنا�ة       

  : وقسمها إلى نوعان من العقو�ات

  :عقو
ة سال
ة للحر�ة: أ

لها عامة هي السجن بنوع�ه مؤGدا أو مؤقتا  العقو�ة السال�ة للحر�ة أو المانعة      

والح�س، فهي عقو�ة تحرم المح9وم عل�ه جنائ�ا من حر�ته �صفة مطلقة طیلة مدة العقو�ة 

  .2داخل مؤسسة عقاب�ة أو وقائ�ة أو اصلاح�ةالمح9وم بها، 

  .جنا�ة أو جنحة أو مخالفةوتختلف تسمیتها حسب الوصف الذ� تحمله الجر�مة     

و�الرجوع لجر�مة رشوة م ع و�ما أنها تحمل وصف جنحة فالعقو�ة السال�ة للحر�ة     

سنوات سواء أن 9ان ) 10(إلى عشرة ) 2(تتمثل في الح�س من سنتین المتعلقة بها  
                                                           

                                                                      .369، ص مرجع ساب5عبد الله أوهایب�ة،  -1
                

.273-272، دون طبعة، موفم للنشر، ص شرح قانون العقوبات الجزائري، القسم العامعبد اّ� أوھایبیة، - 2
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 رار الأخیر في إصدار الح9مراش�ا أو مرتش�ا و التقدیر �عود للقاضي �اعت�اره صاحب الق

  1.المدة المناس�ة بین الحدینأ� 

ومنه نلاحU أن المشرع سوS بین عقو�ة الراشي و المرتشي وذلك راجع لخطورة       

  .هذه الجر�مة وهذا هو الصواب

  : العقو
ة المال�ة - ب

 العقو�ة المال�ة تتمثل في الغرامة المال�ة �قررها القانون في جم�ع أنواع الجرائم      

جنا�ات، جنح ومخالفات �حیث ینط% بها ح9م على المتهم بإلزامه دفع مبلغ مالي من 

النقود للخز�نة العموم�ة �قرره القاضي وف% القواعد المقررة بهذا الشأن وعملا �مبدأ 

   2.الشرع�ة

لم �9تفي �العقو�ة البدن�ة فقb بل نص على غرامة  و المشرع في جر�مة رشوة م ع      

د، و�ا حبذا لو ترك المجال مفتوح 1.000.000دج و  200.000وح ما بین مال�ة تترا

في تقدیر الغرامة في الجرائم التي یرتكبها م ع الذ� �حتل منص�ا عال�ا في الدولة، حیث 

وذلك حتى �9ون تواف% بین الغرامة  .قد یتلقى من الرشوة ما �فوق ما حدده المشرع بدوره

مرتشي لأن في أغلب الأح�ان المبلغ المستفاد منه �فوق المقررة وGین ما استفاد منه ال

  .الغرامة المقررة

  :عقو
ة الشخص المعنو% : ثان�ا

�9ون الشخص الاعت�ار� مسؤولا  :" من ق و ف م على أن  53نصت المادة       

جزائ�ا عن الجرائم المنصوص علیها في هذا القانون ط�قا للقواعد المقررة في قانون 

  ."العقو�ات

                                                           

                                                                     109ص ، مرجع ساب5، �طو سل�مة بن -1
  

.374، ص، مرجع سابقعبد اّ� أوھایبیة - 2
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المعنو� في  العقو�ات التي تطب% على الشخص:" من ق ع  م9رر 18ونصت المادة  

  :المواد الجنا�ات و الجنح هي

مرات الحد الأقصى للغرامة المقررة ) 5(إلى خمس ) 1(الغرامة التي تساو� من مراة مرة 

  ."للشخص الطب�عي في القانون الذ� �عاقب على الجر�مة

ساب% الذ9ر نستخلص أن الشخص المعنو� �عاقب �عقو�ة ومن خلال نص المادة ال      

أصل�ة في حالة ارتكا�ه لجر�مة الرشوة، تتمثل هذه العقو�ة في الغرامة التي تساو� من مرة 

للغرامة المقررة للشخص الطب�عي في القانون الذ�  مرات 9حد أقصى) 5(إلى خمس ) 1(

إلى  1000.000من  �عاقب على الجر�مة، وعل�ه تكون العقو�ة هي الغرامة

5000.000.1  

  .العقو
ة التكمیل�ة لجر�مة رشوة الموظف العمومي: الفرع الثاني

الانتقاص من الحقوق ضاف�ة أو ثانو�ة، تتضمن عقو�ة إ"  : التكمیل�ة هيالعقو�ة       

مدS ضرورة و�عض الحقوق الأخرS التي �قدر المشرع المدن�ة والس�اس�ة أو الوطن�ة 

  2."على المح9وم عل�هالقضاء بها 

العقو�ة التكمیل�ة :" على أنها 4ونص عل�ا المشرع في ق ع من خلال نص المادة       

، ف�ما عدا فلا توقع �مفردها یجوز الح9م بها مستقلة عن العقو�ة الأصل�ة لا هي تلك التي

  ."ة، وهي إما إج�ار�ة أو اخت�ار�ةالحالات التي ینص علیها القانون صراح

  :لشخص الطب�عيالتكمیل�ة ل عقو
ة: أولا

حدد المشرع العقو�ة التكمیل�ة حصرا �النس�ة للشخص الطب�عي في نص المادة           

  :العقو�ة التكمیل�ة هي:" من ق ع حیث نصت أنه 9

 الحجز القانوني، -1
                                                           

  ، صمرجع ساب5بن �طو سل�مة،  -  1
375عبد اّ� أوھایبیة ، مرجع سابق، ص-

2
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 الحرمان من ممارسة الحقوق الوطن�ة والمدن�ة و العائل�ة، -2

 تحدید الإقامة، -3

 الإقامة،المنع من  -4

 المصادرة الجزئ�ة للأموال،   -5

 قت من ممارسة مهنة أو نشاf،ؤ المنع الم  -6

 إغلاق المؤسسة،  -7

 الإقصاء من الصفقات العموم�ة،  -8

 أو استعمال �طاقات الدفع،/الحظر من إصدار الش�9ات و  -9

 تعلی% أو سحب رخصة الس�اقة أو إلغائها مع المنع من اصدار رخصة جدیدة،  -10

 سحب جواز السفر، -11

 ."نشر أو تعلی% قرار الإدانة -12

و المشرع بدوره فصل في 9ل عقو�ة من العقو�ات التكمیل�ة سا�قة الذ9ر على 

  : حدS حیث نجد أن

   :الحرمان من ممارسة الحقوق الوطن�ة و المدن�ة والعائل�ة: أ

  :التي حصرته في الحالات التال�ةمن ق ع ا 1م9رر 9نصت عل�ه المادة 

جم�ع الوظائف و المناصب العموم�ة التي لها العزل أو الإقصاء من  -1

 علاقة �الجر�مة،

 نتخاب أو الترشح ومن حمل أ� وسام،الحرمان من ح% الا -2

عدم الأهل�ة لأن �9ون مساعدا محلفا، أو خبیرا، أو شاهدا على أ�  -3

 عقد، أو شاهدا أمام القضاء إلاعلى سبیل الاستدلال،

در�س، وفي إدارة مدرسة الحرمان من الح% في حمل الأسلحة، وفي الت -4

 أو الخدمة في مؤسسة للتعل�م بوصفه أستاذا أو مدرسا أو مراق�ا،

 عدم الأهل�ة لأن �9ون وص�ا أو ق�ما،  -5
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 سقوf حقوق الولا�ة 9لها أو �عضها، -6

  :تحدید الإقامة: ب

لزام المح9وم عل�ه �أن �ق�م في نطاق إ:" من ق ع على أنها 11ها المادة نصت علی  

  .سنوات) 5(تتجاوز خمس  �عینه الح9م لمدة لاإقل�مي 

یبدأ تنفیذ تحدید الإقامة من یوم انقضاء العقو�ة الأصل�ة أو الإفراج عن مح9وم       

  .عل�ه

یبلغ الح9م إلى وزارة الداخل�ة التي �م9نها أن تصدر رخصا مؤقتة لتنقل خارج المنطقة    

  .المنصوص علیها في الفقرة السا�قة

أشهر إلى ) 3(الذ� یخالف احد تدابیر تحدید الإقامة �الح�س من ثلاثة  �عاقب الشخص

  "دج300.000دج إلى 25.000سنوات و�غرامة من ) 3(

  :المنع من الإقامة:ج

  یجوز الح9م �المنع من الإقامة في مواد الجنا�ات و الجنح، و 

لمح9وم المنع من الإقامة هو حظر تواجد ا:" من ق ع على أنه 12نصت عل�ه المادة 

سنوات في مواد الجنح وعشر ) 5(ولا یجوز أن تفوق مدته خمس . في �عض الأماكن

 .في مواد الجنا�ات، ما لم ینص القانون على خلاف ذلك) 10(

عندما �9ون المنع من الإقامة مقترنا �عقو�ة سال�ة للحر�ة، فإنه �طب% من یوم       

  .عل�ه العقو�ة الأصل�ة أو الإفراج عن المح9ومانقضاء 

متى تم ح�س الشخص خلال منعه من الإقامة، فإن الفترة التي �قضیها في الح�س       

  .لا تطرح من مدة المنع من الإقامة
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) 3(أشهر إلى ثلاثة ) 3(�عاقب الشخص الممنوع من الإقامة �الح�س من ثلاثة     

نع من دج إذا خالف أحد التدابیر الم300.000دج إلى 25.000سنوات و�غرامة من 

  ."الإقامة

 :المصادرة الجزائ�ة للأموال: د

المصادرة هي الأیلولة النهائ�ة إلى :" من ق ع على أنها 15/1نصت علیها المادة        

  ."الدولة لمال أو مجموعة أموال معینة، أو ما �عادل قمتها عند الاقتضاء

جر�مة الرشوة م ع أورد غیر أن المشرع ونظرا لخطورة جرائم الفساد و�ما فیها       

جزاءات تكمیل�ة جدیدة �النس�ة للمصادرة الجزائ�ة للأموال في ظل ق و ف م �موجب 

تجمید أو حجز العائدات و الأموال غیر المشروعة ناتجة : ، و المتمثلة في 51المادة 

عن ارتكاب جرائم الفساد ومن بینها جر�مة رشوة م ع، �موجب قرار قضائي أو �أمر من 

  1.طة المختصةالسل

:" هو" ح"الفقرة  2فالتجمید أو الحجز ط�قا لما ورد في ق و ف م في المادة *      

فرض حظر مؤقت على تحو�ل الممتلكات أو استبدالها أو التصرف فیها أو نقلها، أو 

  ."تولي عهدة الممتلكات أو الس�طرة علیها مؤقتا

ارتكاب الرشوة في  ة الناتجة عنالأموال غیر المشروعتصادر العائدات و 9ما        

مختلف صورها، مع مراعاة حالات استرجاع الأرصدة أو حقوق الغیر حسن الن�ة، وهي 

9ما ترد ق�مة ما حصل عل�ه المح9وم من منفعة أو رGح جراء الرشوة في . لزام�ةعقو�ة إ

  .وهو ح9م إلزامي2.مختلف صورها �ما فیها رشوة م ع

 مهنة أو نشاAالمنع المؤقت من ممارسة : و

                                                           

345، صمرجع ساب5 حاحة عبد العالي، - 1
  

77، ص مرجع ساب5 أحسن بوسق�عة، - 2  
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م9رر من  ق ع فإنه یجوز الح9م على الشخص المدان �ارتكا�ه  16ط�قا للمادة        

جنحة رشوة م ع �منعه من ممارسة مهنة أو نشاf ما إن ثبت للجهة القضائ�ة أن للجر�مة 

التي ارتكبها صلة م�اشرة �مزاولتهما، وأن ثمة خطر في استمرار ممارسته لأ� 

  .سنوات) 5(لمدة لا تتجاوز خمس  �موجب ح9م .منهما

  :أو استعمال 
طاقات الدفع/الحظر من استعمال ش�ك و: ه

العقو�ة إذ یلزم المح9وم عل�ه  من ق ع على هذه 3م9رر  16ونصت المادة        

المصرف�ة  رجاع الدفاتر و ال�طاقات التي �حوزته أو التي عند و9لائه  إلى المؤسسةبإ

المصدرة لها، في حین لا تتجاوز مدة الحظر في حالة الإدانة لارتكاب جر�مة م ع خمس 

  .سنوات) 5(

  :لشخص المعنو% التكمیل�ة لعقو
ة : ثان�ا

من  ق و ف م الذ� أقرت المسؤول�ة الجزائ�ة للشخص  53بناءا على نص المادة       

العقو�ة التكمیل�ة لهذا الأخیر وفقا لنص  الاعت�ار� وفقا للقواعد المقررة في ق ع ، فإن

  :م9رر من ق ع تشمل واحدة أو أكثر من العقو�ات التال�ة 18المادة 

 .حل الشخص المعنو�  -1

 .سنوات ) 5(غل% المؤسسة أو فرع من فروعها لمدة لا تتجاوز خمس  -2

 .سنوات) 5(الإقصاء من الصفقات العموم�ة لمدة لا تتجاوز خمس  -3

اf أو عدة أنشطة مهن�ة أو اجتماع�ة �ش9ل م�اشر أو المنع من مزاولة نش -4

 .سنوات)  5(غیر م�اشر، نهائ�ا أو لمدة لا تتجاوز خمس 

 .مصادرة الشيء الذ� استعمل في ارتكاب الجر�مة أو نتج عنها -5

 .نشر وتعلی% ح9م الإدانة -6
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سنوات، وتنصب ) 5(الوضع تحت الحراسة القضائ�ة لمدة لا تتجاوز خمس -7

ممارسة النشاf الذ� أدS إلى الجر�مة أو الذ� ارتكبت الجر�مة الحراسة على 

  .�مناسبته

العقو
ة المقررة في حالة الشروع أو المشارGة في جر�مة رشوة : الفرع الثالث

 الموظف العمومي

تطب% الأح9ام المتعلقة �المشار9ة :" من ق و ف م على أن 52نصت المادة         

  .جرائم المنصوص علیها في هذا القانون المنصوص علیها في ق ع على ال

�عاقب على الشروع في الجرائم المنصوص علیها في هذا القانون �مثل الجر�مة     

  ."نفسها


النس
ة للشروع: أولا:  

الشروع هو 9ل فعل تنفیذ� لا ل�س ف�ه، یؤد� إلى ارتكاب الجر�مة �حیث لا       

الجر�مة الخائ�ة، الموقوفة، (تتحق% النتیجة الإجرام�ة لظروف خارجة عن إرادة الجاني 

  1.)المستحیلة

9ل محاولة : "من ق ع على أنه  30فالمشرع الجزائر� وضع تعر�فا له في المادة         

تنفیذ عمل أو أفعال لا ل�س فیها  �غرض ارتكاب جنا�ة أو جنحة یؤد� أو  أو بدأ في

تؤد� م�اشرة إلى ارتكاب جر�مة إذا لم توقف أو لو یخب أثرها إلا نتیجة لظروف مستقلة 

عن إرادة مرتكبها حتى ولو لم �9ن بلوغ الهدف المقصود �سبب ظرف ماد� یجهله 

  " 2.مرتكبها

                                                           

1
  .112، صمرجع سابقبن یطو سلیمة،  - 

.252، ص مرجع سابقعبد الله أوھایبیة، - 2
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لا لا �عاقب علیها إ المحاولة في الجنحة:"   أن ن ق عم 31حیث نصت المادة        

التي �ستنتج منها أن الشروع في جر�مة الرشوة  م  ."بناءا على نص صر�ح في القانون 

  .  ا جنحة لا �عاقب عل�ه إلا بناءاً على نص صر�حهع �ما أن

مع الإشارة  إلى أن الشروع في جر�مة الرشوة لا یتحق% إلا في صورة الطلب 9ما لو      

صدر عن الموظف طلب وحال دون وصوله إلى صاحب لحاجة �سبب من الأس�اب لا 

  .1دخل لإرادة الموظف ف�ه ، فجر�مة الرشوة جر�مة تامة �شترf فیها الإیجاب و القبول

   ):�كالشر (
النس
ة للمشارGة : ثان�ا

ساهم في الجر�مة مساهمة غیر م�اشرة، أ� أنه لم �ساهم الشر�ك هو 9ل من         

م�اشرة في تنفیذ الجر�مة، إذ أن دوره اقتصر على المشار9ة بتقد�م المساعدة و العون 

للفاعل أو الفاعلین لمؤازرتهم في تنفیذ غرضهم الإجرامي المتمثل في تحقی% نتیجة 

  2.إجرام�ة ما

�عتبر شر�9ا في الجر�مة من لم �شترك :"  من ق ع على  42تنص المادة  حیث      

اشتراكا م�اشرا، ولكنه ساعد �9ل الطرق أو عاون الفاعل أو الفاعلین على ارتكاب الأفعال 

  ."التحضیر�ة أو المسهلة أو المنفذة لها مع علمه بذلك

للشر�ك، الذ� �عاقب في من نفس القانون على العقو�ة المقررة  44فحین نصت المادة 

، �معنى أن من �شارك في جر�مة رشوة م ع �عاقب الجنح بنفس العقو�ة المقررة للجنحة

من ق و ف م، للفاعل الأصلي راش�ا 9ان أو  25بنفس العقو�ة المقررة في نص المادة 

  .مرتش�ا 

لتي ینتج االمتعلقة �الر9ن المعنو� للجر�مة، و  �الإضافة إلى أن الظروف الشخص�ة      

الشر�ك إلا �النس�ة للفاعل أو  لا تؤثر العقو�ة أو الإعفاء منهاعنها تشدید أو تخفیف 
                                                           

المتعلق  01- 06في ظل قانون ) لعامالموظف ا( عادل مستاري، مجلة الاجتھاد القضائي، جریمة الرشوة السلبیة -3
171ص،5بالوقایة من الفساد ومكافحتھ، العدد   

300-229،  صمرجع سابقعبد اّ� أوھایبیة، -
2
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الذ� تتصل �ه هذه الظروف، فهي من شأنها ز�ادة خطورة الجر�مة أو التقلیل من تلك 

                                                                                                                             .                                                                                  الخطورة

التي ، و 1المتعلقة �الر9ن الماد� للجر�مة الظروف الموضوع�ة اللص�قة �الجر�مةو        

تؤد� إلى التشدید أو تخفیف العقو�ة التي توقع على من ساهم فیها التي یترتب علیها 

  .تشدیدها أو تخف�فها، حسب ما إن 9ان �علم أو لا �علم بهذه الظروف

  :الظروف المح�طة 
الجزاءات: المطلب الثاني

لم �9تفي المشرع الجزائر� �النص على العقو�ات الأصل�ة و العقو�ات التكمیل�ة       

لجر�مة رشوة م ع ، بل أورد مجموعة من الأح9ام المختلفة المتعلقة بهذه الجر�مة لذلك 

، أما الفرع الثاني خصصناه )الفرع الأول(ظرف التشدید : سنتناول في هذا المطلب 

  .لعقو�ة وتخف�ضهالدراسة ظرف الإعفاء من ا

  :ظرف التشدید:  الفرع الأول

للعقاب هي ظروف من شأن توافرها مقترنة �الجر�مة أن �عاقب  الظروف المشددة      

المجرم �عقو�ة أشد من حیث النوع أو المقدار من العقو�ة المقررة للجر�مة ال�س�طة، فهي 

  .ظروف �حددها القانون سلفا

المقررة في ق و ف م تفوق العقو�ات المقررة لجر�مة �الرغم من أن العقو�ات       

من نفس القانون على  48لا أن المشرع نص في المادة ، إ2الجنحة في القواعد العامة

إم9ان�ة تشدید عقو�ة الرشوة في مختلف صورها ومن ضمنها رشوة م ع لتص�ح من عشر 

ة للجر�مة المرتك�ة إذا سنة والغرامة بنفس الغرامة المقرر ) 20(سنوات إلى عشر�ن ) 10(

9ان الجاني قاض�ا أو موظفا �مارس وظ�فة عل�ا في الدولة أو ضا�طا عموم�ا أو عون 

                                                           

.312-307ص مرجع نفسھ،،  1
  

.70، دون طبعة، دار الھدى عین ملیلة، الجزائر، ص، النظام القانوني لمكافحة الرّشوة في الجزائرموسى بودھان  2
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 bشرطة قضائ�ة أو من �مارس �عض صلاح�ات الشرطة القضائ�ة أو موظف أمانة ض�

  .من القانون ساب% الذ9ر 48بناءا على ما ورد في نص المادة  أو عضو في هیئة،

ومما سب% نلاحU أن المشرع الجزائر� شدد في العقو�ة السال�ة للحر�ة المتمثلة في   

دج إلى 200.000من  �شدد في الغرامة التي �قیت نفسهاح�س، في حین لم ال

دج، في جرائم الفساد عامة وجر�مة رشوة م ع خصوصا �النس�ة للمنصب 1000.000

أو مرتش�ا محددا الفئات المعن�ة �التشدید الوظ�في الذ� یتقلده الجاني سواء 9ان راش�ا 

  .من ق و ف م  48على سبیل الحصر في نص المادة 

 عفاء من العقو
ة و التخفیفظرف الإ: الفرع الثاني

لا رشوة م ع على النحو ساب% ذ9ره، إ لقد شدد المشرع الجزائر� في عقو�ة جر�مة       

من العقو�ة و  �عض ظروف الإعفاءستفادة من أنه من جانب آخر قد فتح المجال للا

�ستفید  :" من ق و ف م التي نصت أنه  49تخف�ضها و�ظهر ذلك من خلال نص المادة 

رتكب أو 9ل من امن أعذار المعف�ة من العقو�ة المنصوص علیها في قانون العقو�ات، 

شرة هذا القانون ، وقام قبل م�ا شارك في جر�مة أو أكثر من الجرائم المنصوص علیها في

�لاغ السلطات الإدار�ة أو القضائ�ة أو الجهات المعن�ة، عن الجرائم إجراءات المتا�عة بإ

  .وساهم وساعد على معرفة مرتكبها

لنس�ة علاه، تخفض العقو�ة إلى النصف �االمنصوص علیها في الفقرة أ عدا الحالة       

القانون و الذ� ذا حدS الجرائم المنصوص علیها في هلكل شخص ارتكب أو شارك في إ

جراءات المتا�عة في الق�ض على شخص أو أكثر من الأشخاص الضالعین ، �عد م�اشرةّ إ

  ."في ارتكابها

  : ومن خلال نص المادة نستخلص أن     
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�لاغ عن ادرة مرتكب الجر�مة وقبل م�اشرة إجراءات المتا�عة �الإفي حالة م�*      

فانه �ستفید من الأعذار  المعف�ة من العقو�ة ها مة الرشوة وساعد على معرفة مرتكبیجر�

  .الواردة في ق ع

جراءات المتا�عة مشارك في ارتكابها ، �عد م�اشرة إإذا قام مرتكب الجر�مة أو ال*      

كثر من الأشخاص ضالعین في ارتكابها، �ستفید ساعد على الق�ض على شخص أو أو 

  .في هذه الحالة من تخف�ض العقو�ة إلى النصف

  التقادم: المطلب الثالث

التقادم هو مضي المدة التي حددها القانون من تار�خ وقوع الجر�مة أو من تار�خ        

قو�ة المقررة، �حول دون تنفیذ الع إجراء في دعوS دون الق�ام �أ� إجراء لسیر فیها آخر

لجر�مة وهو یختلف حسب نوع افالتقادم هو زوال الأثر القانوني لفعل أو إجراء معین ،

  1.جنا�ة 9انت أو جنحة أو مخالفة  

ن جرائم الفساد في مسألة عن غیرها م�الرجوع لجر�مة رشوة م ع نجد أنها تختلف و       

تقادم الدعوS وتقادم : خاصة وأن التقادم في القانون الجنائي ینقسم إلى نوعین التقادم 

، أما )الفرع الأول( العموم�ة وفي هذا الصدد سوف نتطرق إلى تقادم الدعوS العقو�ة ،

  .نخصصه لمسألة تقادم العقو�ة) الفرع الثاني(

  تقادم الدعوK العموم�ة: الفرع الأول

تطب% على الرشوة �مختلف صورها بخصوص تقادم الدعوS العموم�ة ما نصت        

  .و ف م في فقرتیها الأولى  الثان�ة ق من 54عل�ه المادة 

حیث تنص الفقرة الأولى على عدم تقادم الدعوS العموم�ة في جرائم الفساد، بوجه        

  .عام، في حالة ما إذا تم تحو�ل عائدات الجر�مة إلى الخارج

                                                           

430، صمرجع سابقعبد اّ� أوھایبیة، -
1
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  1.و تنص لفقرة الثان�ة على تطبی% أح9ام قانون ا ج في غیر ذلك من حالات       

و ف م و ق ا ج �حیث نجد  غیر أنه �الرجوع لقانون ا ج یتضح اختلاف بین ق      

لا تنقضي الدعوS العموم�ة �التقادم في :" م9رر من ق ع تنص على أن 8أن المادة 

الجنا�ات و الجنح الموصوفة �أفعال إرهاب�ة و تخر�ب�ة وتلك المتعلقة �الجر�مة المنظمة أو 

  .الرشوة أو اختلاس الأموال العموم�ة

عو�ض عن الضرر الناجم عن الجنا�ات و الجنح لا تتقادم الدعوS المدن�ة للمطال�ة �الت

  ."المنصوص عل�ه في الفقرة أعلاه

م9رر من ق ع نصت على سبیل الحصر على الجرائم التي لا  �8حیث أن المادة       

تتقادم الدعوS العموم�ة �النس�ة لها ومن ضمنها جر�مة الرشوة �مختلف صورها �ما فیها 

)  01-06(بین 9ل جرائم الفساد الواردة في ق و ف م رشوة م ع، وجر�مة الاختلاس من 

من نفس القانون تنص على أن 9ل جرائم الفساد لا تتقادم الدعوS  54في حین أن المادة 

  .ما إذ تم تحو�ل العائدات للخارج بها في حالة

غیر أن عند تلاوة عرض أس�اب القانون الذ� جاء بهذا الح9م نجد أن الغرض منه       

في إطار  ،2تكییف التشر�ع لوطني مع الاتفاق�ات الدول�ة التي صادقت علیها الجزائرهو 

  .م9افحة الفساد التي من أبرزها إ أ م م ف 

وعل�ه فالمشرع الجزائر� حصر الجرائم الأكبر خطورة و استثناها من التقادم ولم         

من ق  54ار أن المادة یرGطها �عائدات الجر�مة في ظل ق ا ج، وذلك أمر منطقي �اعت�

و ف م قد أشارت �عدم مخالفة أح9ام ق ا ج ، ومنه فان الدعوS العموم�ة في جر�مة 

                                                           

1
  .79، ص مرجع سابقأحسن بوسقیعة،   

79، صالمرجع نفسھ 
2
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الرشوة عامة وجر�مة رشوة م ع خاصة لا تتقادم نهائ�ا سواء 9انت عائدات الجر�مة في 

  .1الجزائر أو خارجها

        Sمة  مع الإشارة في الأخیر إلى أن الهدف وراء عدم تقادم الدعو�العموم�ة في جر

  .الرشوة راجع لخطورة هذه الجر�مة وحتى لا �فلت الجناة بجرمهم

  تقادم العقو
ة:الفرع الثاني

عن أح9ام تقادم العقو�ة في جر�مة رشوة م لا تختلف أح9ام تقادم الدعوS العموم�ة       

  .ع

من ق ا ج أكد على نفس ما  612حیث نلاحU أن المشرع من خلال نص المادة       

لا :" على ما یلي 612م9رر من ق ا ج، حیث نصت المادة   8نصت عل�ه المادة 

تتقادم العقو�ات في الجنا�ات و الجنح الموصوفة �أفعال إرهاب�ة وتخر�ب�ة وتلك المتعلقة 

  ."ة  والرشوة�الجر�مة المنظمة العابرة للحدود الوطن�

ومن خلال نص المادة نلاحU أن العقو�ة المفروضة على الجاني لا تتقادم سواء        

  .92ان متهم داخل التراب الوطني أو خارج الوطن

وفي الأخیر نستخلص أن المشرع الجزائر� قد أصاب من خلال نصه على عدم        

تقادم العقو�ة في جر�مة رشوة م ع ، حیث �عتبر أفضل السبل لمتا�عة الجناة داخل وخارج 

أ� وقت ثبت تورطهم في هذه لجر�مة، مع الإشارة إلى أن العقو�ة الجزائ�ة الوطن، وفي 

  .مضي خمس سنواتفي مواد الجنح تتقادم بوجه عام �

  

   

                                                           

حوكمة الشركات كآلیة للحد من الفساد : ، مداخلة في ملتقى وطني بعنوان ) )01-06(في ظل ق و ف م جریمة الرشوة ( بوعزة نضیرة، - 2
  .16ص 2012ماي  07-06المالي و الإداري، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة محمد خیضر، بسكرة، المنعقد یومي، 

120.، صمرجع سابق بن یطو سلیمة، 
2
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) 01-06(من خلال دراستنا لجر�مة الرشوة الموظف العمومي في ظل ق و ف م       

انتقلنا منه ، ثم  25تطرقنا إلى الأح-ام الموضوع*ة لهذه الجر�مة من خلال تحلیل المادة 

القضائ*ة في تحر�ك الدعو= العموم*ة و إلى الأح-ام الجزائ*ة من خلال تحدید إجراءات 

المقررة لهذه الجر�مة ومن خلال -ل هذه  الدراسات توصلنا إلى تحدید الجزاءات 

  :الاستنتاجات و التوص*ات التال*ة  

  :ستنتاجات الا

من مفهوم الموظف العمومي ) 01- 06( توسع المشرع الجزائرC في ظل ق و ف م  -1

  .ل*شمل أكبر فئة مقارنة مع ق ا ع و ع 

في تجر�مه للرشوة و الابتعاد -ل الKعد على نظام ثنائي عتماد  المشرع الجزائرC ا  -2

على نظام الوحدة ، حیث سو= المشرع بین الراشي و المرتشي في الخطورة الإجرام*ة و 

  .اعتKارهما فاعلین أصلیین ، و ذلك  بهدف عدم إفلاتهم من العقاب 

الملغاة من قانون  129و المادة  126المادة  إدماج المشرع الجزائرC -ل  من -3

  .من ق و ف م  25العقوKات في نص المادة 

  .لجوء المشرع إلى س*اسة التجن*ح لمختلف صور جر�مة رشوة م ع  -4

 تنظ*م ساسة عقاب*ة مقررة لجرائم ، تمیزت بإدخال تعد*لات على العقوKات KالنسKة -5

المتعلقة KالعقوKات لمشرع إلى ظروف التشدید للشخص الطب*عي  و المعنوC ، -ما أشار ا

و تنفیذها و-ذا الإعفاء منها في جرائم الرشوة ، Kالإضافة إلى تنظ*م المسائل المتعلقة 

  .Kالمشار-ة و الشروع و التقادم 

تكر�س المشرع أسالیب جدیدة للKحث و التحرC في جر�مة رشوة الموظف العمومي  -6

  .ي تتمیز Kالسر�ة و الكتمان ارتكابها نظرا لخصوص*ة هذه الأخیرة الت

  ) 10-05(توس*ع نطاق الاختصاص المحلي لضKاY الشرطة القضائ*ة Kموجب أمر -7

 Cبخصوص التحر.  
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محاولة المشرع الجزائرC سد -ل الثغرات و الإحالة K-ل النقائص الواردة في ق و ف  -8

من الارتKاY و  و ذلك Kالإحالة إلى ق إ ج ، و ق ع حتى *حق] نوع) 01-06(م 

  .التكامل و تفادC الثغرات و النقائص حتى لا *ستغلها الجناة للإفلات من العقاب 

  :التوص�ات

 قبل الإشارة إلى أبرز التوص*ات الواجب الأخذ بها نشیر إلى أن ق و ف م قد      

 2019/  أفر�ل/  29یوم الأحد ) مجلس الشعبي الوطني ( صادق عل*ه البرلمان  عدل و

وهذا خلال جلسة علن*ة ترأسها رئ*س المجلس الشعبي الوطني Kحضور وز�ر العدل حاف^ 

الأختام ، إضافة إلى وز�ر العلاقات مع البرلمان و لكن لحد أن لم یر النور ، ولم 

 Cصادق عل*ه رئ*س الجمهور�ة و ذلك راجع للإضراب الس*اسي ، و الحراك الشعبي الذ*

ترة الأخیرة التي أدت إلى استقالة رئ*س الجمهور�ة و ذلك راجع في الفتشهده الKلاد 

الس*اسي ، و الحراك الشعبي الذC تشهده الKلاد في الفترة الأخیرة التي أدت للاضطراب 

  :إلى استقالة رئ*س الجمهور�ة ، و من أهم النقاY الواردة في مشروع تعدیل ق و ف م 

لد= مجلس قضاء الجزائر ، یتش-ل إنشاء قطب جزائي مالي ذو اختصاص وطني  -1

هذا القطب من و-یل الجمهور�ة و مساعد*ه و قضاة تحقی]  یتم تعیینهم وفقا لأح-ام 

قانون الأساسي للقضاة Kح-م تخصصهم في الجرائم مع ح] الاستعانة بتخصصین ، و 

 Cحث و التحرKذلك من أجل تولي مهمة ال.  

تعقید تش-یلته و النقص في التنسی] بین حذف الدیوان المر-زC لقمع الفساد Kسبب  -2

  .مختلف المصالح و المتمثلة على مستواه 

حما*ة الشخص المبلغ عن الفساد من أC إجراء *مس الاستعجال لوقف الإجراءات  -3

  .التي اتخذت ضده دون الإخلال Kحقه في طلب التعو*ض 

ي ق إ ج تماش*ا تعز�ز حما*ة الشهود و الضحا*ا و الخبراء و المنصوص علیهم ف -4

  .مع أح-ام إ أ م م ف 
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) 01-06( استحداث و-الة لتسیر عائدات جرائم المنصوص علیها في ق و ف م  -5

بهدف تحسین فعال*ة القضاء الجزائي في مجال الأح-ام الجزائ*ة في جانبها المتعل] 

  .بتجمید و حجز الأموال الناتجة على الجر�مة 

طة إدار�ة مستقلة تتولي مهمة الفساد و م-افحته -سلإنشاء هیئة وطن*ة للوقا*ة من  -6

  .اقتراح س*اسة شاملة للوقا*ة من الفساد 

  :و أهم التوص*ات التي أغفلها مشروع التعدیل      

و متاKعة قضا*ا الفساد من قبل قضاة متخصصین  الدعو= إلى استقلال*ة القضاة ، -

ذات درجة عال*ة من النزاهة و الكفاءة لضمان استرجاع المال العام ، فلا فائدة لفرض 

  .العقوKة على الجناة ما لم تسترجع الأموال العامة Kالدرجة الأولى 

للتغط*ة على التزام التصر�ح الحق*قي على قضا*ا الفساد وعدم التكتم و التزام السر�ة  -

  .مرتكبي جرائم الفساد 

تشدید عقوKة الموظفین الذین *حتلون مناصب عل*ا في الدولة فقد یتلقون من الرشوة ما  -

ة لما حدده المشرع -غرامة و *ا حبذ لو ترك المجال مفتوح فتفوق Kأضعاف مضاع

  .قاضي لتحدید هذه الغرامة على حسب الجنحة المرتكKة لل

  .شوة من جنحة إلى جنا*ة نظرا لخطورتها و -ثرة انتشارها إعادة تكیف جر�مة ر 

  .ضرورة وضع قانون مستقل ینظم جر�مة الرشوة  -

تفعیل دور أجهزة الرقاKة و إعطائها صلاح*ات أوسع و ذلك من خلال لمزج بین  -

  إجراءات 

  .الوقا*ة ، المراقKة ، الضdK ، و إجراءات المنع و الردع 

الاستفادة من الخبرات الدول*ة وتجارب المنضمات الإقل*م*ة في مجال محارeة الفساد و  -

  .الجرائم الاقتصاد*ة 

  .تفعیل الإدارة الإلكترون*ة  للتقلیل من احتكار الموظف لوظ*فته  - 
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مرات المراقKة م-اتب ولوجي لردع هذه الجر�مة مثل وضع -اعتماد على التطور التكن -

  .لمؤسسات العموم*ة الإدارات و ا

تكثیف حملات التوع*ة من خلال أجهزة و مؤسسات الإعلام المتنوعة لتعر�ف الأفراد  -

  .بخطورة هذه الجر�مة 

�ُّ�X�W فم فخ فح  فج غم غج عمعج ظم طح ضم ضخ ضح ضج 
 نخ نح نج مم مخمح مج له لم لخ لح  لج كم كلكخ كح كج قم قح
 286: البقرة َّ  يم يخ يح يج هٰ هم هج  نهنم
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  :القرءان الكر�م بروا�ة ورش عن نافع       

  :القوام�س
هزار راتب أحمد، جمیل أبو نضر�، رمز�ة نعمة حسن، لمتقن، معجم مصور  -

 .لبنان عر�ي، دون ط%عة، دار راتب الجامع#ة، بیروت،-عر�ي

دار لسان  ابن المنظور لسان العرب المح#*، المجلد الثاني، دار الجیل، -

 .العرب لبنان

قاموس التعر�فات  محمد السید الشر�ف الجرجاني، معجم التعر�فات، ي بنعل -

ف والنحو والصرف والعرض صو علم الفقه والفلسفة والنط2 والت ،والتعر�ف

دون ط%عة، دون  ،%اب الراء الفضلة للنشر والتوز�ع والتصدیر، دار وال%لاغة،

  .دار النشر

 : اللغة العر��ة الكتب -

 : الكتب العامة  -

الجزء الثاني، الط%عة  بوسق#عة، الوجیز في القانون الجزائي الخاص، أحسن -

فبرایر  20الثالثة منقحة ومتممة في ضوء النصوص الجدید لاس#ما قانون 

  .المتعل2 %الوقا#ة من الفساد ومBافحته 2006

  جزء  ،جرائم الفساد ،الوجیز في القانون الجزائي الخاص ،أحسن بوسق#عة  -         

  . 2011 ،الجزائر ،دار الهومة ،الحاد#ة عشر %عةط ،الثاني           

      السعید Bامل، شرح قانون العقو%ات، الجرائم المضرة %المصلحة العامة،  -         

 م، عمان، 2011ه 1432الثقافة للنشر والتوز�ع،  تحلیل#ة مقارنة، دار دراسة           

  .الأردن، دون ط%عة          



 المراجعالمصادر و قائمة      

 

87 

 

المتا%عة  ،الجزء الأول ،شرح قانون الإجراءات الجزائ�ة ،%ارش سل#مان    -

 ،دار ملیلة عنها و إجراءاتها الأول#ة ،دون ط%عة،الدعاوN الناشئة : الجزائ#ة 

  .، دون سنة النشرالجزائر

 دون ط%عة، ،القسم العام ،شرح قانون العقو-ات الجزائر,  ،هعبد الله أوهایب#   -

  . 2011 ،الجزائر ،موفم للنشر

، التحقی2 و شرح قانون الإجراءات الجزائ�ة الجزائر,  ،عبد الله أوهایب#ه   -

 .دون بلد النشر ،دون سنة النشر ، ، دار هومهدون ط%عةالتحر�، 

 ،في التشر�ع الجزائر� و المقارن  الإجراءات الجزائ#ة ،عبد الرحمان خلفي   -

  .الجزائر  ،دار الب#ضاء ،2016ثان#ة منقعة و معدلة ، ط%عة دار بلق#س

هومه للط%اعة و نشر و ر دا ،الدعاو. الناشئة عن الجر�مة ،علي شملال   -

  .، دون سنة النشرالجزائر ، دون ط%عة،التوز�ع

  ،القسم العام من قانون العقو-ات ، سل#مان عبد المنعم،رمعامحمد زBي أبو    -

دون سنة  ،مصر ،الاسBندر�ة ، الأزرط#ة،2002%عة ط ،دار الجامعة للنشر

  .النشر

 ،دار هومه ون الإجراءات الجزائ#ة الجزائر�،مذBرات في قان ،محمد حز�*   -

                                                                                       .، دون سنة النشر2013%عة ثامنة ط

، الجزء الأول،  دار الأعمالالقانون الجنائي للمال و  منصور رحماني،   -

  .العلوم للنشر و التوز�ع، الجزء الأول،بدون بلد النش، بدون سنة النشر

 :الكتب الخاصة -

اء الفرد في مBافحة دور الق#م الغائ#ة التي تحBم بن ،عبد الوهاب الش#شاني -

- 1412 معة نایف العر�#ة للعلوم الأمن#ة، الر�اض، سنةجا جر�مة الرشوة،

1992. 
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 - 2011- �1432مة الرشوة بین القانون والمجتمع، ط%عة جر  رحموني،محمد  -

 .دار النشر، بن مرا%*، دون بلد النشر، دون سنة النشر

والوس#* وجر�مة الراشي والمرتشي ( جرائم الرشوة مصطفى مجد� هوجه، -

دار هومه للنشر والتوز�ع، دون بلد النشر، دون  ، دون ط%عة،)استغلال النفوذ

 .سنة النشر

الرشوة والاختلاس وتكسب الموظف العام من (جرائم الفساد  #Bة هنان،مل -

مقارنا ب%عض  وراء وظ#فته في الفقه الإسلامي وقانون مBافحة الفساد الجزائر� 

دون  ،، دون بلد النشر، دار الجامعة الجدیدة2010، الط%عة )التشر�عات العر�#ة

 .سنة النشر

الرشوة، دون ط%عة، دار الهدN،  القانوني لمBافحة النّظامموسى بودهان،  -

 .عین ملیلة، الجزائر، دون سنة النشر

جر�مة الرشوة في التشر�عات  Bنان الشیخ سعید،الدّین الأحمد،  وس#م حسام -

دون ط%عة، منشورات الحلبي  ،)نصوص قانون#ة، اجتهادات قضائ#ة (العر�#ة 

 .دون بلد النشر، دون سنة النشر الحقوق#ة،

 :والمذ5رات الجامع�ةالأطروحات  -

 :الأطروحات -

أطروحة لنیل  -03-06نظام الموظفین من خلال الأمر رقم  بوط%ة موراد، -

، یوسف بن 1ون العام، Bل#ة الحقوق، جامعة الجزائرشهادة دBتوراه في القان

 .2017مارس  خدة،

 Bافحة الفساد الإدار� في الجزائر،الآل#ات القانون#ة لم حاحة عبد العالي، -

السنة  ة لنیل شهادة دBتوراه في الحقوق، تخصص قانون عام،مقدم أطروحة

 .2013-2012 الجامع#ة



 المراجعالمصادر و قائمة      

 

89 

 

#ة جر�مة الرشوة في التشر�ع الجزائر� دراسة على ضوء اتفاق هارون نورة، -

وحة لنیل درجة دBتوراه في العلوم، Bل#ة أطر  الأمم المتحدة لمBافحة الفساد،

 .تیز� وزو الحقوق، جامعة ملود معمر�،

 :ذ5راتالم -

لقانون مذBرة لنیل شهادة الماجستیر في ا بلطرش عائشة، جرائم الفساد، -

 .2013- 2012نة الجامع#ة،الس ،1الجنائي والعلوم الجزائ#ة، جامعة الجزائر

مذBرة ) 01- 06(في قانون الوقا#ة من الفساد ومBافحته  بن #طو سل#مة، -

قانون جنائي، دة الماجستیر في العلو القانون#ة، تخصص مقدمة لنیل شها

 .2013-2012جامعة الحاج لخضر، %اتنة، السنة الجامع#ة،

وم#ة في القانون سلطة الن#ا%ة العامة في تحر�ك الدعوN العم بوحجة نصیرة، -

لقانون الجنائي والعلوم الجنائ#ة، %حث لنیل شهادة الماجستیر في ا الجزائر�،

  .2010-2009السنة الجامع#ة، 

 :مقالات -

المتعل2 %الوقا#ة من الفساد  01-06مدN مواءمة القانون  (بدر الدین شبل، -

، مجلة الحقوق )مم المتحدة لمBافحة الفسادفاق#ة الأومBافحته لأحBام ات

، Bل#ة الحقوق، جامعة الواد�، 2016والحر�ات، العدد الثاني، مارس 

 .الجزائر

التشر�ع قل#مي الموسع في المادة الجزائ#ة في الاختصاص الإ( محمد بوBراوش،  -

 .2016، جانفي 14، الدفاتر الس#اس#ة والقانون، العدد)الجزائر� 

-06في ظل قانون ) الموظف العام(جر�مة الرشوة السلب#ة (عادل مستار�، -

 5، مجلة الاجتهاد القضائي، العدد )المتعل2 %الوقا#ة من الفساد ومBافحته 01

  :الملتق�ات -
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ملتقى  الموظفین والعمال،الشیخ أحمد بن ناصر الط#ار، خط%ة هدا#ا  -

- 1-23 خط%اء جامع بن عبد cّ بن نوفل، الزلفي، السعود#ة،ال

  . 14-1-6 تار�خ النشر،.1433

لقة %الوقا#ة المتع 01-06جر�مة الرشوة في ظل القانون رقم  بوعزة نضیرة،  -

 ، جامعة محمد خ#ضر، %سBرة،2012ما�  7-6من الفساد ومBافحته، یومي 

  .قتصاد#ة والتجار�ة وعلوم التسییرBل#ة العلوم الا

ملتقى  – 01-06مداخلة %عنوان جر�مة الرشوة في ظل قانون  ،معاشو فطة -

ول مBافحة الفساد وتبی#ض الأموال، Bل#ة الحقوق جامعة ملود معمر� ، وطني ح

                                                                                   .2009،مارس،11-1تیز� وزو،

 :النصوص القانون�ة

 :التشر�ع الأساسي -

 یتضمن التعدیل الدستور� ج 2016مارس  6المؤرخ في  01- 16قانون رقم  -

 .2016مارس 7الصادرة في  14ر عدد 

 :الاتفاق�ات الدول�ة  -

إتفاق#ة الأمم المتحدة لمBافحة الفساد،معتمد %موجب قرار الجمع#ة العامة   -
، صادقت علیها الجزائر %التحفi  2003أكتو�ر 31، مؤرخ في 4_58رقم 

، ج ر عدد 2004أفر�ل 29، مؤرخ في 128-04%موجب مرسوم رئاسي رقم 
 .2004أفر�ل  25، صادر في 26

 :القوانین العاد�ة -

، المتضمن قانون الإجراءات 1966یونیو  8في  المؤرخ 155-66أمر /1 -

المعدل والمتمم  1966جوان  11صادر في  48الجزائ#ة  ج ر ، عدد 
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صادر  40ج ر عدد  2015یولیو  23مؤرخ في  02-15%موجب أمر رقم 

 .2015یولیو  15في 

یتضمن قانون العقو%ات  ج 1966یونیو  8مؤرخ في  156-66أمر رقم /2 -

-16، معدل ومتمم %موجب قانون رقم 1966وان صادر في ج 49ر عدد 

 .2016یونیو  22صادر في  37ج ر عدد  2016یونیو  19مؤرخ في  02

یتضمن تنظ#م مهنة  1995مارس  11المؤرخ في  11-95قانون  /3 -

 .المترجم

یتضمن تنظ#م مهنة  1996جانفي  10المؤرخ في  03-96قانون / 4 -

 .محافi الب#ع %المزاد

فبرایر سنة 20المواف2 ل  1427عام  21المؤرخ في  01-06قانون رقم  /5 -

 8،صادر في 14المتعل2 %الوقا#ة من الفساد ومBافحته، ج ر عدد  2006

 .2006مارس 

یتضمن تنظ#م مهنة  2006فبرایر  20المؤرخ في  02- 06قانون رقم  /6 -

 .2006مارس  8، صادرة في 14الموث2، ج ر عدد 

، یتضمن القانون الأساسي 2006فبرایر  28، مؤرخ في 02-06أمر رقم /7 -

 .2006مارس 1، صادرة بتار�خ 12العام للمستخدمین العسBر�ین، ج ر عدد

یتضمن تنظ#م مهنة  2006فبرایر  20المؤرخ في  03-06قانون  /8 -

 .2006مارس  8، صادر في 14المحضر القضائي، ج ر عدد

ون الأساسي یتضمن القان 2006یولیو  15المؤرخ في  03-06أمر رقم  /9 -

 .2006یولیو 16الصادر في  46العام للوظ#فة العموم#ة ج ر عدد 
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غشت  26المواف2 1431رمضان عام  16مؤرخ في  05-10أمر رقم /10 -

المواف2  1427عام  21المؤرخ في  01-06یتمم القانون رقم  2010سنة 

 .من الفساد ومBافحته  و المتعل2 %الوقا#ة 2006لیر سنة فبر 20
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